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In eigener Sache

Liebe Leser*innen,

wir freuen uns, lhnen die erste Ausgabe im
Jahr 2026 zu prasentieren!

Das erste Halbjahr war gepragt von vielen
Veranstaltungen im Bereich der Kinder-
tagespflege. Zum ersten Mal fanden der
Berliner Kita-Kongress (ab Seite 9) sowie
der Familiengipfel statt. Besonders freut
uns, dass wir bei der Familien fur Kinder
gGmbH ein neues Projekt realisieren
konnten: Die Koordinierungsstelle fur
flexible und erganzende Kindertages-
betreuung (Kolibris), die wir lhnen im
ersten Teil der Ausgabe vorstellen wollen
(ab Seite 6).

Das neue Projekt wird auch fur die dies-
jahrige Verleihung des Kindertagespflege-
preises zustandig sein. Der Bewerbungs-
zeitraum fur alle Berliner Kindertages-
pflegepersonen lauft ab jetzt noch bis
zum 9. August 2026. Alle Informationen
finden Sie ab Seite 16.

Im Bereich der Pflegekinderhilfe warten
gleich mehrere Interviews auf Sie. Wir
konnten zwei Pflegeeltern, die die Landes-
beratungsstelle Pflegekinderhilfe schon
langer bei der Vorbereitungsarbeit be-
gleiten, gewinnen, ihre Erfahrungen aus
ihrer ersten Zeit als Pflegefamilie zu teilen
(ab Seite 44):

Das Modellprojekt Startbonus Pflege-
kind konnte erfolgreich fur zwei weitere

Jahre verlangert werden! Da das erste
Projektjahr damit nun hinter uns liegt,
haben wir gemeinsam mit einer Pflege-
mutter, die unterstitzt vom Startbonus als
Pflegefamilie gestartet ist, einen Rickblick
gewagt. Herausgekommen ist ein schénes
Resilimee Uber das, worauf es in der ersten
Zeit als Pflegefamilie ankommt (ab Seite
56).

Neben den vielen Projekten und Ge-
schichten, die uns in diesem Halbjahr
bewegt haben, gibt es auch einen Ab-
schied, der uns besonders schmerzt: an
dieser Stelle mdchten wir uns von unserem
lieben Kollegen und langjahrigem Re-
dakteur der Fachzeitschrift, Hans Thelen,
in groRer Trauer verabschieden. Uber
mehr als 25 Jahre hinweg hat er unseren
Trager durch sein aul3ergewdhnliches En-
gagement, seine Menschlichkeit und seine
Verlasslichkeit maf3geblich geprégt. Sein
Wirken, seine Hilfsbereitschaft und seine
wertschatzende Art werden uns in dank-
barer Erinnerung bleiben.

Fur Hans Thelen war die Fachzeitschrift
immer ein besonderes Projekt. Bereits seit
2024 setzen wir seine Arbeit daran nach
besten Gewissen fort, weshalb wir die
Fachzeitschrift auch dieses Mal mit seinen
Worten eréffnen:

Wir wiinschen lhnen eine anregende
Lektlre.

Toni Engler
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Allgemeine Themen

Was ist neu bei Familien fur Kinder gGmbH?

Unsere neuen Mitarbeiterinnen stellen sich vor

Sophia Robel

Landesberatungsstelle Kindertagespflege

Liebe Leser*innen,

mein Name ist Sophia Robel und seit April
2026 darf ich das Team der Landes-
beratungsstelle  Kindertagespflege ver-
starken. Ich freue mich sehr, mich lhnen
auf diesem Weg vorstellen zu dirfen.

Ich habe Kindheitspadagogik studiert und
bisher im Kitabereich und in der stationaren
Kinder- und Jugendhilfe gearbeitet.

In den vergangenen Jahren lag mein
fachlicher Schwerpunkt insbesondere auf
dem Thema Kinderschutz, sowohl im fami-
ligren als auch im institutionellen Kontext.

Dabei hat mich vor allem die Frage be-
schéftigt, wie Kinder in ihren Entwicklungs-
und Lebensrdumen bestmdglich geschitzt,
begleitet und gestarkt werden kénnen. Um
mich auch weiterhin intensiv mit den
konzeptionellen, fachlichen und struk-
turellen Herausforderungen in diesem
Bereich auseinanderzusetzen, studiere ich
seit April 2026 zusatzlich einen Master-
studiengang mit dem Schwerpunkt Kinder-
schutz.

Mit der Kindertagespflege bin ich nicht erst
seit meinem beruflichen Weg verbunden:
Bereits in meiner Kindheit durfte ich er-
leben, mit wie viel Engagement, Verant-
wortung und Leidenschaft meine Mutter
und meine Tante in diesem Beruf tatig
waren. Dadurch habe ich frih einen Ein-
blick in die besondere Bedeutung der
Kindertagespflege fiir Kinder, Familien und
die frihkindliche Bildung erhalten. Diese
personlichen Erfahrungen prégen bis
heute meinen Blick auf dieses wichtige
Arbeitsfeld.



Umso mehr freue ich mich nun darauf,
Kindertagespflegepersonen, an der Tatig-
keit Interessierte sowie Eltern beratend zu
begleiten, gemeinsam neue Perspektiven
zu entwickeln und die Kindertagespflege
aktiv mitzugestalten und weiterzuent-
wickeln. Besonders wichtig sind mir dabei
ein wertschatzender Austausch, fachliche
Unterstiitzung und die gemeinsame Suche
nach guten Lésungen fiir die Praxis.
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Einen groRen Dank mdchte ich bereits jetzt
an das Team der Familien fur Kinder
gGmbH fir die offene und warme Auf-
nahme richten. Ich freue mich auf die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleg*innen,
auf viele spannende Begegnungen sowie
neue Herausforderungen und Aufgaben.

Herzliche GriRe
Sophia Robel

Landesberatungsstelle
Kindertagespflege

Julia Oette

Koordinierungsstelle fur flexible und ergdnzende Kindertagesbetreuung

Liebe Leser*innen,

ich freue mich sehr, nun Teil von Familien
fur Kinder zu sein — genauer gesagt ein Teil
der Koordinierungsstelle fur flexible und er-
ganzende Kindertagesbetreuung - den
Kolibris.

Mein Name ist Julia Oette. Ich bin staatlich
anerkannte Kindheitspadagogin und habe
einen Masterabschluss im Bereich Pro-
fessionalisierung frihkindlicher Bildung. In
den vergangenen Jahren war ich in unter-
schiedlichen Funktionen in Kindertages-
einrichtungen tatig, unter anderem als
Multiplikatorin  fir Sprache sowie als
padagogische Fachkraft mit Gruppen-
leitung.

Die Zusammenarbeit mit Familien war fur
mich schon immer ein besonders wertvoller
Bestandteil meiner padagogischen Arbeit.
Umso mehr freue ich mich, Familien nun
aus einer neuen Perspektive heraus
begleiten zu koénnen: Gemeinsam mit
Familien und Betreuungspersonen mdchte

ich passende Lésungen finden und sie bei
ihren individuellen Anliegen rund um die
ergdnzende Kindertagespflege unter-
stltzen.

Besonders spannend finde ich die Vielfalt
der Aufgaben, die bei den Kolibris zu-
sammenkommen. Dazu gehdren die
Beratung von Familien und Betreuungs-
personen, die Gewinnung neuer Betreu-
ungspersonen sowie die Vermittlung
passender Betreuungsverhaltnisse. Auch
die Zusammenarbeit mit den Jugend-
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amtern eroffnet interessante Einblicke und
macht die Tatigkeit abwechslungsreich und
vielseitig.

In meinen ersten Wochen hatte ich die
Mdoglichkeit, die Arbeitsweise der Kolibris
kennenzulernen und umfassend eingear-
beitet zu werden.

Die herzliche Aufnahme im Team sowie die
ersten Begegnungen mit Familien und

Betreuungspersonen haben mir den
Einstieg sehr erleichtert.

Ich freue mich auf die weitere Zusammen-
arbeit, viele bereichernde Begegnungen
und die neuen Aufgaben, die vor mir liegen.

Herzliche GrilRRe
Julia Oette
Kolibris

Gemeinsam neu starten: Wir sind die Kolibris
Ein neues Projekt der Familien fir Kinder gGmbH

Eigentlich waren wir traurig, denn am
31.12.2025 endete das Projekt MoKiS der
ProFam gGmbH nach zehn Jahren und
auch die Koordinierungsstelle fir Qualitat
und Unterstiitzung (KoQU) der Familien fur
Kinder gGmbH endete nach funf Jahren.
Umso mehr freuten wir uns, als die
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie im Dezember 2025 in Aussicht
stellte, dass ein neues Projekt ausge-
schrieben wurde.

Seit Anfang 2026 gibt es bei Familien fur
Kinder nun die Kolibris!

Kolibris ist die Abkurzung fir:
(Ko)ordinierungsstelle fur f(l)ex(ib)le und
e(r)ganzende K(i)ndertage(s)betreuung.
In dem neuen Projekt werden die bisherige
Arbeitsweise des Projektes KoQU mit den

Inhalten des Projektes MoKiS geblndelt
und fusioniert. Es geht also um die er-

T~
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Kolibris

ganzende Kindertagespflege bzw. flexible
Kindertagesbetreuung.

Warum ,Kolibris“? Kolibris sind klein, be-
weglich und schnell dort, wo sie gebraucht
werden. Genau wie die Betreuungs-
personen in der ergénzenden Kindertages-
pflege, die Familien dann unterstutzen,
wenn reguldre Betreuungsangebote an
ihre Grenzen kommen.



Wer sind die Kolibris?

Die Kolibris sind vier Mitarbeiterinnen aus
dem ehemaligen KoQU-Team, zwei Mit-
arbeiterinnen aus dem bisherigen MoKiS-
Team und eine neue Mitarbeiterin. Die
Leitung Ubernimmt Nicole Bittner, die
bereits zuvor die KoQU geleitet hat.

Ehrgeiziges Ziel des neuen Teams ist es,
die erganzende Kindertagespflege und
flexible Kindertagesbetreuung in Berlin
weiterzuentwickeln und bekannter zu
machen. Besonders wichtig ist uns dabei,
neue Betreuungspersonen fiir die er-
ganzende Kindertagespflege zu gewinnen,
denn viele Familien brauchen Betreuung
auch aulerhalb klassischer Betreuungs-
zeiten — zum Beispiel friih am Morgen, am
Abend, nachts oder am Wochenende.

Das neue Kolibris-Team
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Gerade Familien mit Schichtarbeit, Allein-
erziehende oder Eltern in besonderen
Lebenssituationen sind auf flexible An-
gebote angewiesen.

Vielleicht kbénnen auch Sie sich vorstellen,
Kinder in diesem Rahmen zu betreuen?
Oder Sie kennen Menschen, fir die diese
Tatigkeit interessant sein kdnnte? Dann
kommen Sie gerne auf uns zu. Wir
mochten mehr Menschen fir diese
wichtige Aufgabe begeistern und sie auf
ihrem Weg begleiten.

Wir unterstiitzen auch die Jugendamter bei
verschiedenen Aufgaben rund um die er-
ganzende Kindertagespflege. Dazu ge-
héren unter anderem die Beratung und
Vermittlung geeigneter Betreuungsper-
sonen, die Information von Eltern, das Zu-

i |
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Kinder-
tages-
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sammenbringen von Familien und Be-
treuungspersonen sowie die Entwicklung
von Konzepten fur flexible Betreuung in
den Bezirken.

AuR3erdem organisieren wir berlinweit
Informationsveranstaltungen,  Qualifizie-
rungen und Beratungsangebote. Wir ver-
netzen uns mit Jugendamtern, Familien-
zentren, Kitas und weiteren Einrichtungen

im Sozialraum. So méchten wir gemeinsam
dazu beitragen, dass flexible Kindertages-
betreuung fir Familien leichter zugénglich
wird.

Kolibris kann auf vielen bereits gemachten
Erfahrungen aufbauen. Gleichzeitig bietet
der Neustart Raum fur neue Ideen, neue
Kooperationen und neue Wege.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer neuen Internetseite:

www.kolibris.berlin

Sie erreichen uns auf3erdem per E-Mail unter
info@kolibris.berlin

Die bisherige Telefonnummer von MoKiS bleibt weiterhin bestehen:
030/26 1031 20

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft — und darauf, mit den kooperierenden Berliner
Jugendamtern die ergdnzende Kindertagespflege in Berlin weiter zu starken.

Noch eine weitere Aufgabe wurde an das Projekt Ubergeben: Die Kolibris planen,

organisieren und vergeben den Kindertagespflege-Preis 2026!

Sie wollen uns

kennenlernen, dann bewerben Sie sich als Kindertagespflegestelle des Jahres in einer der
drei Kategorien. Nahere Informationen dazu finden Sie ab Seite 16.

Nicole Bittner
Projektleitung Kolibris
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Schwerpunkt Kindertagespflege

Kitakongress Berlin 2026
Wir sind KiTa

Am 3. und 4. Juni 2026 fand auf dem
EUREF-Campus in Berlin der ,Kitakon-
gress Berlin 2026 — Wir sind KiTa“ statt.

Fachkrafte aus Berliner Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflegestellen,
Fachberatungen, Leitungskrafte sowie
weitere Akteur*innen der friihkindlichen
Bildung kamen zusammen, um aktuelle
Entwicklungen und Perspektiven der
padagogischen Praxis zu diskutieren.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand die
Verdffentlichung des neuen Berliner
Bildungsprogramms fiir Kita und Kinder-
tagespflege (BBP 3.0). Erstmals wird dort
durchgéngig von "KiTa" gesprochen,
womit Kindertageseinrichtungen und die
Kindertagespflege gemeint sind.

Die Kongresstage wurden von Anke
Blaschka und Ulrike Foelsch vom
Sozialpédagogischen Fortbildungsinstitut
Berlin-Brandenburg (SFBB) eroffnet und
moderiert. Zum Auftakt richtete Katharina
Gunther-Wiinsch, Senatorin fir Bildung,
Jugend und Familie, ein GruRBwort an die
Teilnehmenden. Am zweiten Kongresstag
wurde sie durch Falko Liecke, Staats-
sekretar fir Jugend und Familie in der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie, vertreten.

Die Senatorin stellte das neue Berliner
Bildungsprogramm als moderne und
praxisnahe Orientierung fir die frih-
kindliche Bildung in Berlin vor. Sie hob
insbesondere die starkere Verankerung
der alltagsintegrierten Sprachférderung,
die Forderung von Kinderrechten, Kinder-
schutz, Inklusion und Teilhabe sowie die
Bedeutung sozial-emotionaler Kompe-
tenzen und der Medienbildung hervor. Ziel
sei es, die Qualitat der frihkindlichen
Bildung weiter zu starken und mehr
Bildungsgerechtigkeit fur alle Kinder zu
schaffen.

Den Hauptvortrag mit dem Titel ,,Berliner
Bildungsprogramm 3.0 — Ein Kompass
far Fachkréafte in Berliner Kitas und in
der Kindertagespflege“ gestalteten Prof.
Dr. Irene Dittrich als wissenschaftliche
Leitung sowie Julia Schrdder-Moritz und
Melanie Jung vom KiTeAro-Institut.

Die Referentinnen stellten die anwen-
dungsfreundliche Struktur des neuen
Bildungsprogramms vor und erlauterten
die neu gefassten Bildungsbereiche sowie
die drei Querschnittsthemen, durch die
das BBP 3.0 erweitert wurde. Neu
aufgenommen wurden darlber hinaus
Qualitatsanspriiche und Reflexionsfragen
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fir die Praxis, die die bestehenden
Qualitatskriterien der einzelnen Bildungs-
bereiche erganzen. Im Zentrum der vier
Kapitel stehen das Kind in seiner Lebens-
welt sowie die konsequente Orientierung
an der Kinderperspektive als Grundlage
padagogischen Handelns.

Im Anschluss begann die Workshop-
Phase mit insgesamt 24 Angeboten, aus
denen die Teilnehmer*innen bereits im
Vorfeld drei Workshops auswéhlen
konnten. Die Themen richteten sich
sowohl an Fachkrafte aus Kindertages-
einrichtungen als auch an Kindertages-
pflegepersonen. Einige Workshops fokus-
sierten insbesondere die Arbeit in Kitas,
wahrend ein Angebot speziell auf die
Rahmenbedingungen der Kindertages-
pflege ausgerichtet war.



Dieser Workshop wurde von Frauke
Zeisler, Fachleitung des Fortbildungs-
zentrums der Familien fur Kinder gGmbH,
durchgefiihrt. Unter dem Titel ,,Das neue
Bildungsprogramm in der Kindertages-
pflege — Besondere Chancen fur kleine
Bildungsorte®“ stellte sie die fur die
Kindertagespflege relevanten Inhalte des
neuen Bildungsprogramms vor. Dabei
entwickelte sich ein intensiver Austausch
zwischen den teilnehmenden Fachkréften
aus Kita und Kindertagespflege.

Besonders hob Frauke Zeisler die
Potenziale kleiner Gruppen und der
verlasslichen Bezugsperson hervor. Diese
bieten aus ihrer Sicht giinstige Voraus-
setzungen fur Partizipation (S. 26 BBP)
sowie flr die Umsetzung einer Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (S. 42 BBP).
Zudem stellte sie den Bildungsbereich
»<Qualitatssicherung“ vor, in dem die
unterschiedlichen Rahmenbedingungen
von Kita und Kindertagespflege getrennt
voneinander bertcksichtigt werden. In
diesem Zusammenhang verwies sie auf
die Bedeutung fachlicher Vernetzung
zwischen Kindertagespflegepersonen
sowie auf die Zusammenarbeit mit den
Fachberatungen der Jugendamter.

Prof. Dr. Jérg Maywald widmete sich in
seinem Vortrag dem Thema ,Kinderrechte
im padagogischen Alltag verwirklichen®. Er
ging besonders auf die Schutz-, Forder-
und Beteiligungsrechte von Kindern ein
und vermittelte ein geschérftes Verstand-
nis fur Artikel 2 der UN-Kinderrechts-
konvention zum Schutz vor Diskrimi-
nierung. Dabei wies er auf die Kinder-
schutzkonzepte hin, die jede Einrichtung
gemall § 45 Abs. 2 SGB VIIl vorlegen
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muss und riet bestehende Konzepte
dahingehend zu (berprifen, ob alle
Aspekte des Kinderschutzes integriert
seien oder ausschlie3lich der Schutz vor
Gewalt.

Julia Schroder-Moritz und Melanie Jung
vom KiTeAro-Institut stellten in ihrem
Workshop ,Perspektive des Kindes
(er)leben — Kinderrechte und Selbst-
wirksamkeit im Kita-Alltag sichern® die
BBP-Box ,Perspektive des Kindes® vor. Im
Mittelpunkt stand die Frage, wie die
Sichtweisen und Bedurfnisse von Kindern
starker in den pé&dagogischen Alltag
einbezogen werden kdnnen. Anhand
dialogischer und partizipativer Methoden
zeigten die Referentinnen praxisnah auf,
wie Kinderrechte, Teilhabe und Selbst-
wirksamkeit im KiTa-Alltag geférdert und
fur die Qualitatsentwicklung genutzt
werden kdnnen.

Mit dem Vortrag ,Medienbildung von
Anfang an: Gemeinsam auf Entdeckungs-
reise” stellte Sophia Kopke, Medien-
padagogin bei BITS 21 im fjs e.V., den
neu aufgenommenen Bildungsbereich
Medienbildung im Berliner Bildungs-
programm vor. Im Mittelpunkt stand die
Frage, welche Bedeutung Medienbildung
fur den padagogischen Alltag in Kitas, fir
die Kinder und ihre Familien hat. Dabei
wurden typische Fragen, Unsicherheiten
und Herausforderungen aus der Praxis
aufgegriffen und gemeinsam reflektiert.
Sophia Kopke betonte, dass digitale
Medien padagogische Erfahrungen nicht
ersetzen, sondern sinnvoll ergénzen
kénnen. Entscheidend seien dabei die
bewusste Auswahl von Zeit und Inhalten
sowie eine fachlich begleitete Nutzung.
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Als zentrales Fazit stellte sie heraus, dass
Medienkompetenz durch das Zusammen-
spiel von Medienbildung und Mediener-
ziehung entsteht und bereits in der frihen
Kindheit geférdert werden kann. Zudem
wurden bestehende Praxisbeispiele sowie
Unterstitzungsangebote des Landes
Berlin vorgestellt.

Wahrend der gesamten Veranstaltung
stand der ,Markt der Mdglichkeiten® zum
Informieren und Vernetzen zur Verfligung.
Vertreten waren unter anderem die
Kinder- und Jugendbibliotheken des
VOEBB, das Berliner Familienportal,
ElternMail Berlin, das KiTeAro-Institut fir
Bildung, Forschung und Entwicklung in
der Padagogik sowie das Berliner Kita-
Institut fur Qualitatsentwicklung.

Fur einen kreativen Abschluss sorgte die
Neukollner  Improtheater-Gruppe ,Die
Gorillas®, die ausgewahlte Beispiele aus

dem Bildungsprogramm schauspielerisch
darstellte und unter Einbeziehung des
Publikums humorvoll inszenierte.

Die beiden Kongresstage boten vielfaltige
Gelegenheiten zum fachlichen Austausch
und zur Vernetzung. Daruber hinaus
ermoglichten sie erste vertiefende
Einblicke in das neue Berliner Bildungs-
programm und lieferten zahlreiche
Impulse fur die padagogische Praxis in der
KiTa.

Das neue Berliner Bildungsprogramm
kdnnen Sie hier lesen:

Berliner Bildungsprogramm

Miriam Bergenthal

Durfen wir vorstellen?

Das ist die Kindertagespflegestelle Wichtelkinder
Berliner Kindertagespflegestelle des Jahres 2025

Es ist noch frih am Morgen, eine
Mischung aus Pferdehof, Morgentau und
Waldboden liegt in der Luft. Noch ist es
ganz ruhig in meinem Garten und es ist
Zeit alles fur einen geschaftigen Vormittag
mit den Kindern vorzubereiten. Ein
Moment der Ruhe bleibt dann noch, ich
sitze still und lausche, ein Rotkehlchen

12

kommt zu Besuch und hipft vor mir auf
und ab. Jetzt hore ich schon das erste
Kind, frohlich rufend kommt es den Weg
entlang, das Tor wird aufgestoRen und
neugierige blitzende Augen schauen mich
an und voller Freude beginnt das erste
Spiel. Jeden Morgen treffen wir uns
drauf3en im Garten und beginnen hier den



Tag. Vor einigen
Jahren hatte ich das grof3e Gliick, dass mir
ein Pachtgrundstick im grinen Zehlendorf
angeboten wurde. Schon immer wiinschte
ich mir einen Garten ganz kindgerecht
gestalten zu dirfen. Hier ist nun Uber die
Zeit ein Natur-Raum entstanden, der den
Kindern eine Verlasslichkeit bietet, in der
sie sich sicher fihlen und aus sich heraus-
wachsen kdnnen. Wiederkehrende Ab-
laufe und mein Bemihen nach einer
achtsamen Begleitung bieten den Kindern
den nétigen Halt, sich frei zu entfalten und
die Welt auf ihre Weise zu entdecken und
zu spuren.

Seit knapp zwanzig Jahren begleite ich in
meiner Einzeltagespflege in Berlin Zehlen-
dorf Kinder in einem waldorforientierten,
naturpadagogischen Alltag. Es ist mir ein
Herzensanliegen den Kindern einen Raum
fur freies Spiel und eigene Bewegungs-
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Kindertagespflegestelle ,,Wichtelkinder*

erfahrungen ganz im eigenen Tempo zu
ermoglichen. So war die Auszeichnung mit
dem Kindertagespflegepreis fiir mich ein
ganz besonderer Moment, sie hat mich
sehr beruhrt und kam so uberraschend
und unerwartet. Meine Freude war sehr
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grof3, vor allem dariiber, dass der natur-
verbundene, ruhige Ansatz wertgeschéatzt
und gesehen wird und ich fiihle mich
gleichzeitig darin bestarkt, diesen Weg
weiter zu gehen.

Mein Anliegen ist es, fir die Kinder die
Welt als einen Ort erlebbar zu machen, in
den sie vertrauen kénnen, den sie mit
Neugier entdecken durfen, dafir méchte
ich ihnen einen geschitzten und sicheren
Raum schenken, drauRen, fur ein

achtsames Miteinander.

Fahigkeiten wie Gleich-
gewicht, Koordination und
Wahrnehmung reifen in
einer natirlichen Um-
gebung besonders gut
aus und bilden fir viele
spatere Fahigkeiten, auch fur
Konzentration, Sprache und
Denken eine wertvolle Grundlage.
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Der Kindertagespflegepreis war fur mich
eine gute Mdglichkeit, sichtbar zu werden
und ich hoffe, dass ich hier an dieser Stelle
auch andere Tagesmiitter und -véter
motivieren kann, sich fir eine der drei
Kategorien zu bewerben, denn allein
durch das professionelle, liebevolle Be-
werbungsverfahren hatte ich das Gefiihl
mehr Aufmerksamkeit auf unsere tagliche
Arbeit lenken zu kdnnen. Der wert-
schatzende Austausch mit dem Team
der KoQU, war fir mich eine be-
\ reichernde Erfahrung, da ich
meine Arbeit mal auf eine ganz
andere Weise zeigen konnte.



Ein herzlicher Dank geht hier auch an
meine Sachbearbeiterin, die mich sehr
motiviert hat, an dem Preisausschreiben
teilzunehmen und ein ganz groRes
Dankeschon geht naturlich auch an all die

Kindertagespflege
- dt':é{l
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lieben Eltern mit ihren Kindern, ohne die
alles nicht zustande gekommen wére und
die sich so herzlich mit mir gefreut haben.

Dagmar Scholz
Kindertagespflegestelle Wichtelkinder

Dagmar Scholz gewann 2025 den
Kindertagespflege-Preis in der

Kategorie ,,Spiel“
und wurde als

Kindertagespflegestelle des Jahres 2025

ausgezeichnet.
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Es geht los!
Kindertagespflegepreis 2026

Organisiert durch das Projekt Kolibris der
Familien fur Kinder gGmbH wird im
Auftrag der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie in diesem Jahr der
dritte Berliner Kindertagespflege-Preis
verliehen.

Auch im Jahr 2026 haben tatige Kinder-
tagespflegepersonen die Chance, fir die
Qualitat ihrer Arbeit in der Kindertages-
pflege Anerkennung zu erhalten, Kinder-
tagespflegestelle des Jahres zu werden
und daflir einen Geldpreis zu erhalten.

Die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Familie stellt fir die Gewinnenden in
drei Kategorien Geldgewinne in Héhe von
jeweils 2.500 € zur Verfugung. Die Kinder-
tagespflegestelle des Jahres erhélt als
Gesamtgewinnende weitere 1.000 €.
Insgesamt werden somit Preisgelder in
Hohe von 8.500 € vergeben!

Organisiert wird die Verleihung und
Vergabe des Kindertagespflege-Preises in
diesem Jahr durch die Koordinierungs-
stelle fur flexible und erganzende Kinder-
tagesbetreuung (Kolibris).

Das sind die diesjahrigen Kategorien:
e Besondere Zeiten

e Die Jingsten
e Besonderer Bedarf
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Berliner
Kindertagespflegestelle

des Jahres
2026

Besondere Zeiten in der Berliner Kinder-
tagespflege sind verlangerte Offnungs-
zeiten, die uber die Ublichen Betreuungs-
zeitrdume hinausgehen (z. B. vor 7:30
oder nach 17:00 Uhr). Dazu zahlt die Be-
treuung sehr frih am Morgen, spat am
Abend, am Wochenende oder auch eine
lange tagliche Betreuungszeit.

Verlangerte Offnungszeiten sind péada-
gogisch anspruchsvolle Zeitrdume, die
eine feinfuhlige, bedirfnisorientierte und
bindungssensible Gestaltung erfordern.
Gleichzeitig leisten besondere Zeiten
einen wichtigen Beitrag zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
tragen damit zu sozialer Teilhabe,
Chancengleichheit und zur Unterstltzung
vielfaltiger Lebensrealitdten von Familien
bei.



Die Betreuung von Kindern in den ersten
drei Lebensjahren in der Kinder-
tagespflege ist vorrangig auf die Be-
durfnisse der Kinder und deren Bedarf
nach Bindung ausgerichtet. Deshalb ist
eine stabile und feinfiihlige Beziehung
zwischen dem Kind und der Kindertages-
pflegeperson besonders wichtig. Pflege-
handlungen wie Wickeln, Fittern oder An-
ziehen sind nicht nur Versorgung, sondern
gemeinsame Momente der Begegnung,
Bildung und Kommunikation. Eine sichere,
Uiberschaubare Umgebung sowie entwick-
lungsangemessene Anregungen unter-
stitzen die Selbstbildungsprozesse in
dieser Zeit. Die Zusammenarbeit mit den
Eltern ist eine wichtige Grundlage. Ein
regelmafiger Austausch sorgt fur Ver-
trauen, Kontinuitat und Transparenz.

Kinder sollen durch Kindertagespflege-
personen unabhéngig von ihren jeweiligen
Entwicklungsvoraussetzungen und Be-
darfnissen so frith wie moglich individuell
in ihrer Entwicklung unterstiitzt und ge-
férdert werden. Ein besonderer indivi-
dueller Bedarf kann bei den Kindern ganz
unterschiedlich aussehen. Kindertages-
pflegepersonen, die Kinder mit beson-
derem individuellem Forderbedarf be-
treuen, haben ein Grundverstandnis fir
die Situation eines jeden Kindes und
werden den individuellen Bedurfnissen
aller Kinder gerecht. Dabei richten Kinder-
tagespflegepersonen den Blick primér auf
die Ressourcen und Kompetenzen des
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Kindes. Allen Kindern wird gleichermaf3en
Zugang zu allen Bildungsangeboten ge-
wabhrt.

Aus den drei Sieger*innen der jeweiligen
Qualitatskategorien wird zusatzlich die
Kindertagespflegestelle  gekiirt, deren
Arbeit insgesamt am meisten tberzeugen
konnte. Diese gewinnt den Preis als
Berliner Kindertagespflegestelle des
Jahres 2026!

Der Bewerbungszeitraum lauft aktuell
bis zum 09. August 2026.

Die Ehrung der Sieger*innen und die
Preisverleihung erfolgen in einem feier-
lichen Rahmen durch die Senatsver-
waltung fur Bildung, Jugend und Familie
bei der diesjahrigen Impulse-Veranstal-
tung der Landesberatungsstelle Kinder-
tagespflege der Familien fur Kinder
gGmbH am 28.11.2026.

Bewerben kdnnen sich alle Berliner Kin-
dertagespflegestellen (Einzel- oder Ver-
bundpflegestellen) in einer der drei Quali-
tatskategorien.

Alle Informationen zu den Qualitats-
kategorien und zum Bewerbungsprozess
finden sich auf:

& Kolibris
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Singen, Klatschen, Musizieren
Wie klingt Kindertagespflege?

Musik ist von Beginn an ein fester Bestandteil unseres Lebens und spielt eine bedeutende
Rolle in der Entwicklung von Kindern, denn sie bewegt und verbindet auf ganz
unterschiedliche Weise. Sie férdert die Sprachentwicklung, die Konzentrationsfahigkeit, die
Entwicklung der sozialen und emotionalen Kompetenz sowie das Erleben von Selbst-
wirksamkeit. In der Literatur zur frihkindlichen Entwicklung bekommt die Musik einen
hohen Stellenwert zugeschrieben. Auch im neuen Berliner Bildungsprogramm, das am
03.06.2026 erschienen ist, ist Musik als wichtiger Teil der kinstlerisch-asthetischen

Bildung verankert.

Um einen Querschnitt aus der Praxis der
Berliner Kindertagespflege zu bekommen,
haben wir als Landesberatungsstelle vom
27.04.2026 bis zum 18.05.2026 eine
Online-Umfrage zum Thema ,Musik in der
Kindertagespflege“ durchgefiihrt.

Wir wollten erfahren, wie Musik von den
Kindertagespflegepersonen in der Praxis
umgesetzt wird, welche Bedeutung sie im
Alltag hat, mit welchen Herausforde-
rungen Kindertagespflegepersonen kon-
frontiert sind sowie welche Wiinsche und
Unterstitzungsbedarfe sie haben.

Insgesamt nahmen 91 Kindertagespflege-
personen an der Umfrage teil. 90% der

571 %

Befragten identifizierten sich als weiblich,
8% als ménnlich, 1% als divers und 1%
machte keine Angabe. Rund 50% gaben
an, in der Altersgruppe zwischen 40 und
60 Jahren zu sein. Nahezu 40% und damit
der grofite Anteil der Teilnehmenden ist
bereits mehr als 20 Jahre im Bereich der
Kindertagespflege tétig und weitere 30%
arbeiten seit mindestens 10 Jahren als
Kindertagespflegeperson.
Uber die Halfte der teilge-
nommenen Kindertages-
pflegepersonen arbeiten
laut eigenen Angaben im
Verbund (61 %).

Mehrmals taglich

Einmal téglich

22 %
Zwei bis dreimal
wochentlich

13,2 % 5
Einmal wochentlich
5,5 %
2,2% UnregelmiBRig

Wie héaufig finden musikalische Angebote fiir und mit den Kindern statt?
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Erfreulicherweise gaben 99% der Be-
fragten an, dass Musik bereits ein fester
Bestandeteil ihrer Alltagsgestaltung mit den
Kindern sei. Neben Singen (94,5 %),
Tanzen (86,8 %), der Nutzung von
Musikinstrumenten (86,8 %) und Medien
84,6 %), nutzen ein Drittel das Angebot
externer Musikpadagog*innen. Lediglich
eine Person gab an, nicht mit den Kindern
ZU musizieren.

Ein groRer Teil der befragten Kindertages-
pflegepersonen gestaltet musikalische An-
gebote mehrmals taglich gemeinsam mit
den Kindern. Nur vereinzelnd wurde ange-
geben, unregelmalig oder weniger als
einmal wochentlich zu musizieren.

Eine Auswahl an Situationen, in denen
musikalische Angebote genutzt werden,
zeigt das nachfolgende Diagramm:
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Daraus geht hervor, dass viele musi-
kalische Angebote fest in den Alltag
integriert werden. Sie begleiten Uber-
gdnge und  Versorgungssituationen,
werden in geplanten Angeboten und
Projekten aufgegriffen und sind auch bei
Festen und besonderen Anlassen ein
fester Bestandteil. Dartiber hinaus werden
auch externe Musik- und Bewegungs-
angebote rege genutzt.

Viele Kindertagespflegepersonen messen
der Musik in ihrer téglichen Arbeit mit den
Kindern eine grof3e Bedeutung bei. Neben
ihrem positiven Einfluss auf die Gefihls-
regulation und das Wohlbefinden der
Kinder, fordert Musik die Sprache und
Kommunikation, die Motorik und das
Korpergefiihl. Gleichzeitig starkt sie das
Miteinander in der Gruppe und schafft
gemeinsame Erlebnisse.

In welchen Situationen werden musikalische Angebote genutzt?

Zur Begrtung 29

Im Morgenkreis 66

Beim Aufraumen 51

Vor dem Essen 46

Beim Zahneputzen 42

Vor dem Schlafen 58

In Ubergangssituationen 42

Bei Bewegungsangeboten 79

Zur Verabschiedung 14
Angebote aullerhalb der KTP-Stelle 9
Projekte/Feste 9

ImBad 4

20 40 60 80
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Alle Teilnehmenden, die zuvor angaben,
Musik fest in den Alltag zu integrieren,
teilten auch mit, dass die Musikangebote
gut bei den Kindern ankommen. Dies
erkannten sie an der positiven Gefihls-
bekundung wie Lachen, durch ,strahlende
Augen®, an der aktiven Beteiligung der
Kinder und den spontanen Bewegungen
oder Tanzen zur Musik. Einige berichteten
aullerdem, dass die Kinder ihr eigenes
Spiel musikalisch begleiten oder spontan
im Alltag singen. Manche Lieder begleiten
die Kinder sogar Uber die Kindertages-
pflege hinaus und werden zu Hause
weitergesungen.

Es Uberraschte demnach nicht, dass sich
die Mehrheit dafiir aussprach, Musik auch
zukinftig eine wichtige Rolle in der
Kindertagespflege zuzuschreiben. Musik
sollte ein alltéaglicher, ganzheitlicher und
fester Bestandteil der Kindertagespflege
bleiben.

Die gesungenen Lieder stammen dabei
aus ganz unterschiedlichen Sprachen,
wobei alle Personen, die mit den Kindern
singen, auch deutschsprachige Lieder
singen. Lediglich eine Person aullerte,
Uiberhaupt nicht mit den Kindern selbst zu
singen. Neben Deutsch wird von 34
Kindertagespflegepersonen auch in eng-
lischer und von elf in franz6sischer
Sprache gesungen. Dariiber hinaus wur-
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den Schwedisch, Tirkisch, Spanisch,
Russisch, lItalienisch,  Portugiesisch,
Rumanisch, Polnisch sowie afrikanische
Sprachen angegeben.

Ein weiterer Blick in die Befragung zeigt,
dass etwas mehr als ein Drittel mit
externen Musikpadagog*innen zusam-
menarbeiten. Als Grinde wurden vor
allem deren musikalische Expertise, der
Einsatz und die Bereitstellung von Instru-
menten sowie die wahrgenommene Unter-
stitzung im péadagogischen Alltag ge-
nannt. Auch eine Entlastung der eigenen
Arbeit wurde von einigen als Vorteil
gesehen.

In der Umfrage wurden neben bereits
stattfindenden musikalischen Angeboten
auch Herausforderungen und Schwierig-
keiten beim Einsatz von Musik im Alltag
erfragt.

Die AuRerungen variierten stark. Knapp
die Halfte der Befragten berichtete von
Herausforderungen und Schwierigkeiten
beim Einsatz von Musik. Vor allem die
Lautstérke und die daraus resultierende
Reizuberflutung einiger Kinder wéhrend
der Angebote wurden benannt. Auch,
allen Kindern gleichzeitig gerecht werden
zu wollen, verschiedene Interessen der
Kinder in einem Angebot zu vereinen und
die Konzentration der Kinder zu halten,
wurden als Schwierigkeit angegeben. Die
andere Halfte der Teilnehmenden erlebte
laut Umfrageergebnissen keine nennens-
werten Herausforderungen bei der Um-
setzung musikalischer Angebote im Alltag.

In Bezug auf Unterstitzungsbedarfe
auBerten viele Kindertagespflegeper-
sonen den Wunsch nach finanzieller
Forderung, etwa zur Einbindung externer



Fachkrafte, sowie nach mehr Materialien
und erweiterten Fortbildungsangeboten.
Auch zu verschiedenen thematischen
Inhalten wiinschten sich die Teilnehmen-
den mehr Input. Besonders gefragt sind
dabei praxisnahe Inhalte rund um
Bewegung, Rhythmus, Tanz und Finger-
spiele sowie zur Wirkung von Musik auf
Emotionen und die kindliche Entwicklung.
Nur wenige gaben an, keinerlei Unter-
stiitzungsbedarf zu haben.

In einem kleinen Exkurs wollten wir
aulRerdem erfahren, ob die Kindertages-
pflegepersonen weiterhin Nachwirkungen
des wahrend Corona verhangten Ge-
sangsverbotes in geschlossenen Raumen
feststellten. Die Uberwiegende Mehrheit
berichtete, heute keine Auswirkungen
mehr zu spiren. Nur einzelne Personen
nahmen Folgen, etwa in Form unbe-
kannterer Lieder bei den Kindern, einge-
schrankter musikalischer Aktivitaten oder
dem Wegfall friiherer externer Musik-
angebote wahr.

Fazit

Die Ergebnisse der Umfrage zeichnen ein
ganz klares Bild: Musik ist ein fester
Bestandteil des Alltags in der Kindertages-
pflege und soll dies auch bleiben.
Uberwiegend  werden  musikalische
Angebote intuitiv  eingebunden, um
Ubergange zu gestalten, Aktivitaten
einzuleiten und Kindern das Ankommen
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zu erleichtern. Auch besondere Feste,
Geburtstage und  Rituale  werden
musikalisch begleitet.

Anhand der Umfrageergebnisse lasst sich
ableiten, dass es nicht immer spezielle
Ausbildungen oder extravagante
Musikinstrumente braucht. Kinder freuen
sich Uber jede Art der Musik — der
Kreativitdét sind hier keine Grenzen
gesetzt. Gemeinsames Singen und
Musizieren fordern Beteiligung, Inklusion
und Partizipation und stellen damit einen
wichtigen Bestandteil des
Kindertagespflegealltags  dar.  Dabei
kommt es nicht darauf an, ob jeder Ton
perfekt sitzt oder der Liedtext exakt dem
Original entspricht. Viel wichtiger ist die
Freude am gemeinsamen Musizieren und
Erleben.

Seien Sie mutig und lassen Sie sich von
der kindlichen Freude inspirieren und
mitreil3en.

Weitere detaillierte Umfrageergebnisse
werden im Rahmen der diesjahrigen
Impulse-Veranstaltung am 28.11.2026
vorgestellt.

Sophia Robel
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Der 11. Tag der offenen Tur

in der
Kindertagespflege Berlin

Fir Samstag, den 25. April 2026, organisierte der Kindertagespflege Landesverband Berlin
e. V. den 11. Tag der offenen Tur in der Berliner Kindertagespflege. 75 Kindertages-
pflegestellen aus ganz Berlin registrierten sich in diesem Jahr auf der Mitmach-Seite ,,guck-
an-kindertagespflege®, um ihre Tiiren fiir die breite Offentlichkeit und alle Interessierten zu

offnen.

Die beiden Betreuungsformen der Berliner
Kindertagesbetreuung — Kindertages-
pflege und Kita — sind vielen jungen Eltern
nach wie vor nicht gleichermaRen be-
kannt, obwohl ihnen ein Wunsch- und
Wahlrecht zusteht. Oft wird ausschlief3lich
von Kitas gesprochen, wéahrend der Begriff
Kindertagespflege vielen Familien unbe-
kannt ist

Auch die Senatorin fir Bildung, Jugend
und Familie, Katharina Ginther-Winsch,
hatte erstmals von der Betreuungsform
Kindertagespflege erfahren, als sie nach
Berlin kam und selbst auf der Suche nach
Betreuungsplatzen fir ihre Kinder war.
Seitdem setzt sie sich mit groRer Uber-
zeugung fur die Kindertagespflege ein und
mochte beide gleichrangigen, jedoch sehr
unterschiedlichen Betreuungsangebote in
Berlin langfristig erhalten.

Fir den Tag der offenen Tir in der Berliner
Kindertagespflege bernahm die Senator-
in Katharina Glnther-Wunsch, die Schirm-
herrschaft. Sie sagte daher auch unmittel-
bar zu, unserer Einladung zu folgen und
zwei gedffnete Kindertagespflegestellen
zu besuchen.
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lhre erste Station war die Kindertages-
pflegestelle ,Kiezrabauken*“ im Bezirk
Charlottenburg-Wilmersdorf. Dort arbei-
ten Christiane Nagel-Brandenburg und
ihre Tochter Derya Nagel im Verbund. Ge-
meinsam betreuen sie zehn Kinder im
Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt
in angemieteten Raumlichkeiten, die sich
auf drei Zimmer verteilen.

An diesem Treffen nahmen auRerdem
Daniela Kleineidam-Hansgen und Anne
Matuschek aus der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie, Heiko
Krause vom Bundesverband Kindertages-
pflege mit seiner Ehefrau, die Referentin
fur Kindertagesbetreuung Sabine Kosler
vom Paritatischen Landesverband sowie
Sabine Stoll vom Jugendamt Charlotten-
burg-Wilmersdorf teil. Den Landesverband
vertraten Angelika Sauermann, Doreen
Kwalfd und Andrea Lehmann.

Nach einer BegriufRungsrunde, in der
Angelika Sauermann den beiden Kinder-
tagespflegepersonen fiir ihre Bereitschaft
dankte, die Einrichtung fir den Besuch der
Senatorin zu 6Offnen, richtete Katharina
Gunther-Winsch einige Worte an die
Anwesenden. Sie wirdigte die Arbeit in



der Kindertagespflege sowie das grofe
Engagement der Kindertagespflege-
personen. Seit ihrem Amtsantritt unter-
stiitzt sie die Kindertagespflege nach
Kraften und werde dies auch weiterhin tun.
Stabilitat, finanzielle Sicherheit und die
Verbesserung der Rahmenbedingungen
gehdrten zu ihren zentralen Aufgaben.

Ab Sommer soll die Kindertagespflege im
Kita-Navigator sichtbar sein, wodurch
Familien Kkinftig leichter auf dieses
Betreuungsangebot aufmerksam werden.
Darliber hinaus sprach die Senatorin ver-
schiedene Ideen zur Sicherung einer
Grundfinanzierung an, bei denen aber
noch keine konkreten Zusagen getroffen
werden kdnnen.
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L)
Senatorin Katharina Gunther-Wunsch (2. v. I.) besucht gemeinsam mit Vertreterinnen des LV KTP und der SenBJF
die Kindertagespflegestelle von Derya Nagel (I.) und Christiane Nagel-Brandenburg (2. v.r.).

Heiko Krause als Vertreter des
Bundesverbandes unterstrich, welchen
Mehrwehrt  Einladungen aus den
einzelnen Bundeslandern haben, ins-
besondere auch aus Berlin, wo bereits
vieles im Bereich der Kindertagespflege
gut funktioniere. Er betonte, dass sich der
Bundesverband insbesondere fiir eine
verlassliche Vergitung und hochwertige
Qualifizierungsangebote auf Bundes-
ebene einsetze.

Im Anschluss berichteten die Eltern der
betreuten Kinder bei den ,Kiezrabauken*
sehr wertschatzend Uber die Arbeit der
beiden péadagogischen Fachkrafte. Sie
fuhlten sich dort hervorragend aufgehoben
und schatzten die individuelle Férderung
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ihnrer Kinder. Fur eine Familie war
besonders bedeutsam, dass in dieser
Kindertagespflegestelle mit Gebéarden-
unterstitzter-Kommunikation — gearbeitet
wird. Dies habe die Kommunikation ihres
Kindes sowohl in der Betreuung als auch
im familidren Umfeld erheblich unterstitzt.
Dieser Bericht beeindruckte alle An-
wesenden und auch die Senatorin sehr.

AnschlieBend blieb Zeit fir persdnliche
Gesprache. Eltern, die Senatorin und
weitere Gaste tauschten sich Uber digitale
Medien, den Ubergang in die Schule
sowie Uber Gewalt an Schulen aus.
Katharina Gunther-Winsch betonte, dass
soziale Medien und Kunstliche Intelligenz
aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken
seien. Deshalb sei es wichtig, ent-

Senatorin Katharina Gunther-Winsch 4. v.

) mit Daniela Wil

sprechende Bildungsangebote bereits im
Kitabereich, spatestens jedoch in der
Schule zu schaffen. Im neuen Berliner
Bildungsprogramm finde sich dieser
Ansatz bereits wieder. Die beiden
Kindertagespflegepersonen  berichteten
zudem von ihrer taglichen Arbeit, in der
Partizipation einen hohen Stellenwert
einnimmt.

Nachdem noch einige gemeinsame Fotos
in der Kindertagespflege entstanden, ging
es weiter zur zweiten gemeinsamen
Station, die die Senatorin im selben Bezirk
besuchen wollte.

Ziel war die Verbundkindertagespflege
»Sternenzauber” in Charlottenburg-
Nord. Dort arbeiten Tatjana Himpel und

S . a4

ke (2. V.) und ?atjana Himpel (3?v.|.)

(Kindertagespflegepersonen) u.w. bei der Kindertagespflegestelle ,Sternenzauber”.
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Daniela Wilke seit 2021 zusammen. Beide
sind staatlich anerkannte Erzieherinnen.
Daniela Wilke ist zudem Facherzieherin
fur Sprachférderung sowie Multiplikatorin
fur Kinderschutz in Kita und Grundschule.

Nach der Ankunft flhrten die beiden
Kindertagespflegepersonen  die  Be-
sucher*innen durch ihre Raumlichkeiten.
Zu den Gasten gehdrten Senatorin
Katharina  Glnther-Wiinsch, Daniela
Kleineidam-Hansgen, Anne Matuschek,
Bettina Bliss aus dem Jugendamt
Charlottenburg-Wilmersdorf sowie wir drei
Vertreterinnen des Landesverbands. Auch
zwei Mditter mit ihren dort betreuten
Kindern waren anwesend.

Die liebevoll gestalteten Raume — darunter
ein Spielraum, ein Bewegungsraum sowie
ein Bastel- und Essbereich — be-
eindruckten alle Besucher*innen. Auf der
Fensterbank des Essbereichs konnten die
Kinder das Wachstum selbst ausgesater
Gemusepflanzen beobachten. Die ge-
ernteten Lebensmittel werden spéter
gemeinsam verarbeitet und zubereitet.
Dariliber hinaus ladt der nahegelegene
Schlosspark Charlottenburg ganzjéhrig zu
Spaziergdngen und Naturerfahrungen ein.

Auch hier entwickelte sich schnell ein
intensiver  Austausch. Die  Sprach-
férderung bildet einen besonderen
Schwerpunkt der padagogischen Arbeit.
Die gegenuberliegende Bicherei wird
regelmafRig besucht. Das Wochen-
programm umfasst unter anderem das
Erkunden der Umgebung, musikalische
Fruherziehung, Kinderyoga und zahl-
reiche weitere Angebote.

Waéhrend sich die Senatorin die Kiche
zeigen liel3, setzten wir die Gesprache fort.

Pflegekinder 1/2026

Dabei kamen wir auf die Themen Inklusion
sowie Kinder mit besonderem Fdrder-
bedarf und Verhaltensauffalligkeiten zu
sprechen. In der Kindertagesbetreuung —
und damit auch in der Kindertagespflege —
steigt die Zahl dieser Kinder kontinuierlich.
Gemeinsam diskutierten wir die Finan-
zierung entsprechender  Forderleis-
tungen. Die Gesprache mit Eltern und
Fachkraften verdeutlichten, dass Kinder
mit besonderem Forderbedarf oder beson-
deren Herausforderungen in der Kinder-
tagespflege sehr aufmerksam wahr-
genommen und individuell gefordert
werden kdnnen.

Daniela Kleineidam-Hansgen informierte
Uber den Berliner Kindertagespflegepreis,
der auch in diesem Jahr wieder vergeben
wird. Die Ausschreibung zur Durchfiihrung
sei gerade abgeschlossen worden (mehr
dazu auf Seite 16).

Zum Abschluss verabschiedeten und
bedankten wir uns bei der Senatorin sowie
den Vertreterinnen der Senatsverwaltung
fir den Besuch am 11. Tag der offenen
Tar in der Berliner Kindertagespflege. Wir
erlebten den Austausch als sehr em-
pathisch, offen und konstruktiv. Wie
bereits bei friheren Begegnungen hinter-
lieR die Senatorin den Eindruck, dass ihr
die Kindertagespflege ein  wichtiges
Anliegen ist und sie sich weiterhin
engagiert flir deren Belange einsetzen
wird.

In den anderen gedffneten Kindertages-
pflegestellen der Berliner Bezirke zeigte
sich ein sehr unterschiedliches Bild.

Auch aus anderen Bezirken berichteten
Kolleginnen von gut besuchten Ein-
richtungen. Leider war dies nicht tberall
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der Fall. Manche Kindertagespflegestellen
konnten lediglich ein oder zwei
interessierte Familien begrufen, andere
blieben sogar ohne Besucher*innen.
Dieses Bild entspricht den Erfahrungen
der vergangenen Jahre. Dennoch hoffen
wir, dass sich dadurch niemand ent-
mutigen lasst und sich auch im
kommenden Jahr wieder am Tag der
offenen Tur beteiligt wird.

Einige Kolleg*innen hatten bewusst
aktuelle sowie ehemalige Familien ein-
geladen. Dadurch entstanden zahlreiche
Gelegenheiten zum Austausch, und
interessierte Eltern konnten direkt mit
Familien ins Gesprach kommen, die
bereits Erfahrungen mit der Kinder-
tagespflege gesammelt haben.

Im Bezirk Mitte besuchten der Jugend-
amtsleiter, die Leitung des Referats
Kindertagesbetreuung sowie eine Mit-
arbeiterin der Fachberatung eine Kinder-
tagespflegestelle und betonten die
Bedeutung dieser wichtigen Betreuungs-
saule. Gleichzeitig kiindigten sie weitere
Aktionen zur Sichtbarkeit der Kinder-
tagespflege seitens des Jugendamtes an.
Die besuchte Verbundkindertagespflege-
stelle erfreute sich eines grol3en
Interesses zahlreicher Familien mit ihren
Kindern.

In  Reinickendorf besuchten ebenfalls
Vertreter*innen des Jugendamtes ge-
offnete Kindertagespflegestellen.

Teilweise wurde berichtet, dass lediglich
einzelne Fachberatende die geoffneten
Einrichtungen besuchten. Wir wiinschen
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uns kinftig eine starkere Wertschatzung
und Prasenz seitens der bezirklichen
Jugendamter. Alle Stadtrat*innen sowie
die Leitungen der Jugendamter wurden
durch den Landesverband Uber den
diesjahrigen Tag der offenen Tur in-
formiert und gebeten, die teilnehmenden
Kindertagespflegestellen zu besuchen.

Zum Abschluss danken wir allen
Kindertagespflegepersonen, die ihre
Tlren fur den 11. Tag der offenen Tir
geoffnet und damit sowohl! die Offent-
lichkeitsarbeit des Landesverbands
unterstitzt als auch ihre wertvolle
padagogische Arbeit einer breiten
Offentlichkeit vorgestellt haben.

Ihr Engagement tragt mafgeblich dazu
bei, die Kindertagespflege sichtbarer zu
machen und Familien einen authentischen
Einblick in diese Betreuungsform zu
ermoglichen.

FUr uns gilt nun mehr denn je das Motto:
Nach dem Tag der offenen Tdir ist vor dem
Tag der offenen Tir in der Kindertages-
pflege. Die gewonnenen Erfahrungen
werden ausgewertet und in die weitere
Planung einbezogen. Gleichzeitig be-
ginnen bereits die ersten Vorbereitungen
fur den 12. Tag der offenen Tir in der
Berliner Kindertagespflege.

Angelika Sauermann, Doreen KwalR und
Andrea Lehmann

Vorsitzende und Vertreterinnen des
Landesverbands Kindertagespflege
Berlin
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Kindeswohlgefahrdung erkennen und handeln
Der Leitfaden zum Kinderschutz in der Kindertagespflege

Kinderschutz ist ein zentrales gesell-
schaftliches Anliegen und grundlegender
Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe. Ziel
ist es, das Wohl von Kindern zu sichern
und sie vor Vernachléassigung, Misshand-
lung und Gewalt zu schitzen. Fachkréfte
in padagogischen Kontexten nehmen
dabei eine Schlisselrolle ein, da sie
Kinder regelmafig begleiten und mogliche
Gefahrdungslagen friihzeitig erkennen
kénnen. Entsprechend kommt einheit-
lichen, klaren Verfahren und verlasslichen
Strukturen im Umgang mit Verdachtsféallen
eine besondere Bedeutung zu.

Die Kindertagespflege als gleichwertige
Betreuungsform zur Kita wurde mit der
Anderung des § 8a SGB VIII am 10. Juni
2021 erstmals konkret in den Schutz-
auftrag einbezogen. Durch die Ergénzung
des Absatzes 5 werden Kindertages-
pflegepersonen nun ausdriicklich als ver-
antwortliche Akteur*innen benannt. Damit
einher gehen verbindliche Handlungsan-
forderungen: Bei gewichtigen Anhalts-
punkten fur eine Kindeswohlgefahrdung
ist von der Kindertagespflegeperson eine
insofern erfahrene Fachkraft (IseF) hinzu-
zuziehen. Zudem sollen, sofern hierdurch
keine zusatzliche Geféhrdung entsteht,
Gesprache mit dem betroffenen Kind
sowie den Erziehungsberechtigten gefiihrt
werden.

Um die praktische Umsetzung dieser
Vorgaben zu unterstiitzen, verdffentlichte
die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Familie im Dezember 2025 einen

berlinweiten  Handlungsleitfaden  zum
Kinderschutz in der Kindertagespflege.
Ziel ist die Etablierung eines einheitlichen
Verfahrens bei Verdachtsfallen sowie die
Starkung der Handlungssicherheit von
Kindertagespflegepersonen. Im Mittel-
punkt stehen dabei die Geféhrdungs-
abwendung und somit der Schutz des
Kindes sowie die Unterstitzung der
Erziehungsberechtigten.

Inhalt und Aufbau des Leitfadens

Der Leitfaden beginnt mit einer kurzen
Einfihrung sowie zentralen Begriffs-
erklarungen, insbesondere zur Rolle der
insofern  erfahrenen  Fachkraft.  An-
schlieBend wird der Ablauf des Verfahrens
systematisch dargestellt.

Ausgangspunkt ist die Wahrnehmung
moglicher Hinweise einer Kindeswohl-
gefahrdung. Beobachtungen werden mit-
hilfe eines Dokumentationsbogens festge-
halten und im Rahmen des Vier-Augen-
Prinzips (bei der Betreuung im Verbund)
eingeschatzt, sofern eine Einverstand-
niserklarung der Erziehungsberechtigten
vorliegt.

Im nachsten Schritt erfolgt verpflichtend
die Beratung mit einer insofern erfahrenen
Fachkraft. Kann dabei eine Gefahrdung
ausgeschlossen werden, endet das Ver-
fahren. Andernfalls wird das weitere
Vorgehen gemeinsam abgestimmt und die
nachsten Schritte vorbereitet.

Dazu z&hlt die Entscheidung, ob und in
welcher Form ein Gesprach mit dem
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betroffenen Kind gefiihrt wird, abhangig
von Alter, Entwicklungsstand und Dring-
lichkeit der Situation. Ebenso ist fall-
bezogen abzuwégen, inwiefern die Er-
ziehungsberechtigten einbezogen werden
kénnen, ohne das Kindeswohl zusatzlich
zu gefahrden.

Ziel der Gespréache ist es, Unterstiitzung
anzubieten und gemeinsam Lésungen zur
Gefahrdungsabwendung zu entwickeln.
Zeigen sich die Erziehungsberechtigten
kooperationsbereit, werden geeignete
HilfsmalRnahmen erarbeitet und einge-
leitet. Bei fehlender Mitwirkungsbereit-
schaft oder unzureichender Wirksamkeit
der Hilfen erfolgt eine Meldung an das

zustandige Jugendamt, woraufhin ein
standardisiertes  Kinderschutzverfahren
eingeleitet wird.

Ergénzend stellt der Leitfaden praxis-
relevante Materialien, wie Dokumen-
tationsbdgen, digital zur Verfigung.
Zudem enthalt er eine umfangreiche
Ubersicht zu Gefahrdungsindikatoren,
Risikofaktoren und Ressourcen sowie
exemplarische Fallbeispiele zur Unter-
stitzung der fachlichen Einordnung im
Alltag.

Sophia Robel

Landesberatungsstelle
Kindertagespflege

Den Leitfaden und alle Anlagen zum Download finden Sie mit nur einem Klick hier.

Neue Kursreihe zum Kinderschutz

Bei der Familien fur Kinder gGmbH wird neu eine Kursreihe zum Kinderschutz
angeboten, bestehend aus einer Basisveranstaltung, die die Schulung des Leitfadens
beinhaltet und drei vertiefenden Zusatzmodulen. Kindertagespflegepersonen, die
innerhalb von finf Jahren die Basisschulung und alle drei Zusatzmodule bei der
Familien fur Kinder gGmbH besuchen, erhalten eine weitere Teilnahmebescheinigung
»Kinderschutz in der Kindertagespflege — Handlungssicherheit im Berliner Hilfe-
system®, die die intensive Fortbildung in diesem Themenbereich bescheinigt.

Alle Informationen zur Kursreihe finden Sie auf www.fortbildungszentrum-
berlin.de/kindertagespflege unter ,,Kinderschutz in der Kindertagespflege“.
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Zahneputzen in der Kindertagespflege

Gesundheitsforderung als Teil des padagogischen Alltags

,Handewaschen und Zahneputzen in der KiTa sind unerlassliche Bestandteile der
Kérperhygiene und stellen aufgrund ihrer Bedeutung fir die Kindergesundheit
angeleitete und gemeinsame, taglich durchzufiihrende Routinen dar. Im KiTa-Alltag
kénnen Kinder lernen, wie und in welchen Situationen die Hande gewaschen und die
Zahne geputzt werden sollen. Dafur ist es wichtig, diese HygienemalRnahmen fir
alle Kinder von Anfang an als wiederkehrende Rituale in der Betreuung zu
verankern. Die péadagogischen Fachkrafte unterstitzen dabei je nach
Entwicklungsstand der Kinder. Zudem erkennen sie das Potenzial solcher Routinen als
Schlusselsituationen und als Gesprachsanlasse und nutzen sie fir intensive

Interaktionen mit den Kindern.” (Berliner Bildungsprogramm, 2026, S. 58/59)

Mit Wirkung zum 24. Dezember 2025
wurde das Berliner Kindertagesforde-
rungsgesetz  (KitaF6G) um  einen
wichtigen Aspekt erganzt: Nach § 9 Abs. 4
starken Tageseinrichtungen ,das Gesund-
heitsbewusstsein des Kindes durch die
tagliche Zahnpflege, (zahn-) gesunde
Erndhrung, ausreichend altersgerechte
Bewegung und die Vermittlung hy-
gienischen Verhaltens.” Damit riuckt die
Mundgesundheit stérker in den Fokus der
frihkindlichen Bildung und Betreuung.

Fiur Kindertagespflegepersonen stellt sich
in diesem Zusammenhang die Frage,
welche Bedeutung diese Regelung fir ihre
Praxis hat. Wahrend im § 9 des KitaF6G
an vielen Stellen ausdricklich sowohl
Tageseinrichtungen als auch Kindertages-
pflegestellen genannt werden, bezieht
sich Absatz 4 ausschlieBlich auf ,Tages-
einrichtungen®. Durch das neue Bildungs-
programm ist nun aber eindeutig, dass die

Kindertagespflege genauso wie die
Tageseinrichtungen gemeint ist. Die
Forderung der Mundgesundheit beginnt
bereits in den ersten Lebensjahren.
RegelmaRiges Zahneputzen tragt nicht
nur zur Vorbeugung von Karies bei,
sondern unterstitzt Kinder  dabei,
gesundheitsférderliche Gewohnheiten zu
entwickeln. Gerade junge Kinder lernen
durch Wiederholung, Nachahmung und
feste Ablaufe. Rituale geben Orientierung
und Sicherheit. Das gemeinsame Z&hne-
putzen nach dem Essen kann daher zu
einem selbstverstéandlichen Bestandteil
des Tagesablaufs werden. Zahnputz-
lieder, Reime oder kleine Rituale er-
leichtern die Umsetzung und starken die
Motivation der Kinder.

Daruber hinaus kann die Kindertages-
pflege (wie die Tageseinrichtungen) einen
wichtigen Beitrag zur gesundheitlichen
Chancengerechtigkeit  leisten.  Kinder
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wachsen unter verschiedensten Lebens-
bedingungen auf und machen dadurch
unterschiedliche Erfahrungen im Umgang
mit Gesundheitsvorsorge. Gemeinsame
Angebote ermdglichen allen Kindern,
positive Erfahrungen mit gesundheits-
forderlichem Verhalten zu sammeln.

Gleichzeitig ist eine klare Abgrenzung der
Verantwortlichkeiten  erforderlich. Die
Verantwortung fur die Zahngesundheit der
Kinder liegt weiterhin bei den Eltern.
Kindertagespflegepersonen ubernehmen
keine zahnmedizinischen Aufgaben und
ersetzen weder die hausliche Zahnpflege
noch die Anleitung durch Fachkrafte. Ihr
Auftrag besteht vielmehr darin, Gesund-
heitsférderung als Teil ihres Bildungs- und
Erziehungsauftrags alltagsintegriert zu
gestalten. Dazu gehort, gesundheits-
bewusstes Verhalten vorzuleben, ge-
eignete Rahmenbedingungen zu schaffen
und Kindern altersgerechtes Wissen uber
Gesundheit und Erndhrung zu vermitteln.

Unterstitzung  erhalten  Kindertages-
pflegepersonen dabei durch die Zu-
sammenarbeit mit den Fachdiensten
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Zahnarztlicher Dienst und Hygiene und
der LAG (Landesarbeitsgemeinschaft
Berlin zur Verhitung von Zahner-
krankungen e.V.). Diese kénnen Kinder
bei der Vermittlung einer altersgerechten
Zahnputztechnik begleiten.

Die Aufnahme der taglichen Zahnpflege in
das Berliner KitaF6G verdeutlicht die
Bedeutung fruhkindlicher Gesundheits-
férderung. Fur die Kindertagespflege
bietet dies die Chance, Mundgesundheit
als selbstverstandlichen Bestandteil des
padagogischen Alltags zu verstehen.
Nicht die Ubernahme elterlicher Verant-
wortung steht dabei im Vordergrund,
sondern die Foérderung gesundheits-
bewusster Routinen und die Unter-
stutzung einer gesunden Entwicklung aller
Kinder.

Miriam Bergenthal
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Haufige Fragen in der Kindertagespflege

Welche padagogischen und organisatorischen Themen sollten
Kindertagespflegepersonen fir einen gelungenen Start in eine
Verbundpartnerschaft miteinander besprechen?

Die Kindertagespflege im Verbund ist
mittlerweile in vielen Bezirken die vor-
herrschende Betreuungsform gegenuber
der Einzelpflege. Viele Kindertagespflege-
personen schatzen die Mdglichkeit des
taglichen Austauschs mit einer*m Kol-
leg*in, die die Arbeit im Verbund bietet.

Kindertagespflegepersonen, die davor-
stehen, einen Verbund einzugehen,
sollten sich bereits vorab Uber pada-
gogische und organisatorische Themen
bezuglich der zuklnftigen Zusammen-
arbeit austauschen. Dies kann erfahrungs-
gemaR die zukunftige Zusammenarbeit
starken und sogar potenziellen Konflikten
nach Beginn der gemeinsamen Téatigkeit

vorbeugen. Gleichzeitig ist es ebenso
sinnvoll, dass sich Kindertagespflege-
personen, die bereits im Verbund arbeiten,
Uber derartige Themen austauschen, um
langfristig eine positive Arbeitsatmosphéare
zu fordern.

Die Landesberatungsstelle Kindertages-
pflege hat eine Arbeitshilfe fur Verbunde
erarbeitet, die entsprechende Reflexions-
fragen beinhaltet, an denen sich ein
Austausch orientieren kann. Die Fragen
gliedern sich in insgesamt acht lberge-
ordnete Themen. An dieser Stelle werden
einige der Themenbereiche und der
dazugehdorigen Fragen aufgefihrt:

e Was sind meine/unsere eigenen Starken/Vorlieben und Schwachen?

e Wo ergénzen wir uns gut?

e Wie gehen wir mit Stress/Uberlastung um?

e Wo liegen unsere Grenzen im Alltag?

e Gibt es einen padagogischen Ansatz, den wir verfolgen?
e Wasiist fir uns ,gute” padagogische Betreuung?

e Welches Bild vom Kind haben wir?

e  Welche Werte und Normen mdchten wir den Kindern mit auf den Weg geben?

e Was ist uns im Hinblick auf die Erziehungspartnerschaft wichtig? Inwiefern

beziehen wir Eltern ein?

e  Welche Erwartungen haben wir an Eltern?
e  Wie gehen wir mit Beschwerden oder Sorgen von Eltern um?
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Interesse an

Welche Rituale im Tagesablauf soll es geben?

Wie soll der gemeinsame Tagesablauf aussehen?

Wie ist unser Umgang mit Medien/Ernahrung/Schlaf?

Wie sichern wir die Qualitat unserer padagogischen Arbeit?

Wie treffen wir Entscheidungen — gemeinsam oder aufgeteilt?
Wie gehen wir mit Meinungsverschiedenheiten um?
Wie offen sprechen wir tber Fehler oder Kritik?

Wie werden die Offnungszeiten aussehen?

Wer bereitet wann die Mahlzeiten vor?

Wann wird eingekauft?

Wann und wie haufig werden von wem die Raumlichkeiten gereinigt?

Wie haufig finden Entwicklungsgesprache statt? Fihren wir die Gesprache im
Team oder allein?

Welche Regelungen fir Vertretungssituationen/Krankheit/Urlaub treffen wir?
Betreuen wir Kinder bis zum Schuleintritt? Falls ja, wie organisieren wir die
Vorbereitung auf die Schule?

Welche Themen sollen in der gemeinsamen péadagogischen Konzeption
Uberarbeitet werden?

Wie werden Einkaufe finanziert?

Wie werden Neuanschaffungen finanziert?

Wie werden Ausflige/Aktivitaten finanziert?

Welche finanziellen Auswirkungen hat es, wenn Betreuungsplatze unbesetzt
bleiben?

der vollstandigen gerne zur Verfigung oder beraten

Arbeitshilfe kdnnen Sie sich gerne jeder-
zeit an die Landesberatungsstelle fir
Kindertagespflege wenden. Wir stellen sie

32

personlich bei entsprechendem Bedarf
diesbezuglich.

Jacqueline Seils
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Empfehlung
Elefant Greta und Faultier Mo von tonies®

,Fantasiereisen mit Faultier Mo“ und
»Positives Denken mit Elefant Greta —
Geschichten fir mehr Selbstsicherheit
und Achtsamkeit”

Zwei Audio-Inhalte von tonies®

Tonie Figuren stellen ein modernes und
(klein-)kindgerechtes Pendant zur her-
kdmmlichen CD dar. Sie kénnen als
digitale Medien durch das Auflegen auf
eine Toniebox abgespielt werden. Neben
Kreativ-Tonies, die selbst mit eigenen
Audio-Inhalten bespielt werden kdnnen
gibt es auch fir verschiedene Alters-
gruppen Tonie Figuren mit
Tiergerdauschen, Bewegungs-
musik, Entspannungsmusik,
(Mitmach-)Geschichten  so-
wie Sachinhalten. Hier finden
sich bekannte Kinderklassi-
ker, Neuinterpretationen oder
aber Tonies Originale. Da-
riber hinaus verfugt die ak-
tuellste Version der Toniebox
zusatzlich Uber die Mdoglich-
keit des interaktiven Spiels.

Die Toniebox wird bereits in
vielen Haushalten ausgiebig
geliebt und genutzt. Immer
haufiger berichten auch Kin-
dertagespflegepersonen da-
von, die Toniebox in ihren
beruflichen Alltag zu inte-
grieren. Die selbstbespiel-
baren Kreativ-Tonies kdnnen
beispielsweise fur die Einbe-

© tonies GmbH

ziehung der Familien mit den liebsten
(Schlaf-/Geburtstags-)Liedern bespielt
werden oder aber es kodnnen Kkurze
Geschichten durch Familienmitglieder in
der Familiensprache vorgelesen werden,
um so kulturelle Lebenswelten der Kinder
in den Kindertagespflege-Alltag einzu-
bringen. Daneben berichten Kindertages-
pflegepersonen davon, die Audio-Inhalte
der Tonie Figuren fur das gemeinsame
Singen, Bewegen oder fir den Ubergang
in den Mittagsschlaf als Entspannungs-
angebot zu nutzen.

An dieser Stelle werden zwei Tonie
Figuren zu den Themen
Entspannung und  Selbst-
sicherheit bzw. Achtsamkeit
detaillierter vorgestellt.

»,Fantasiereisen mit Faultier
Mo - 8 besondere Orte zum
Entspannen*:

Das Faultier Mo, gesprochen
von Achim Buch, stellt sich zu
Beginn des Audioinhaltes vor
und fihrt die Zuhoérer*innen
anschlieRend durch acht kurze
Fantasie- bzw. Traumreisen.
Sie dauern durchschnittlich
jeweils ca. acht Minuten.

Auf einer Zauberhangematte
begleiten Horer*innen das
Faultier in den Dschungel, in
die Savanne, zu einer Nacht-
wanderung im Wald, in eine
Unterwasserwelt, in schnee-
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bedeckte Berge, auf eine einsame Insel,
auf eine Reise mit einem Heil3luftballon
und auf eine Fahrt mit einem kleinen Kahn.

Die Geschichten beginnen mit der Ein-
ladung, es sich bequem zu machen, die
Augen zu schlieBen und zur Ruhe zu
kommen. Dabei unterstiitzen einfache
Anweisungen durch das Faultier, inspiriert
durch kindgerechte Elemente aus der
progressiven Muskelrelaxation und dem
autogenen Training. Im Hintergrund
ertdnen leise ruhige Klange und Erzahl-
inhalte  sowie beschriebene  Natur-
phéanomene werden durch Tier- und
Naturgerdusche untermalt. Das Faultier
Mo beschreibt mit Liebe zum Detail die
Ausflugsziele und ladt Hoérer*innen ein,
sich die Szenarien vorzustellen. Am Ende
jeder Geschichte fiihrt die Erzéhlstimme
Zuhdrer*innen wieder nach Hause, um
langsam aufzuwachen und im Hier und
Jetzt anzukommen.

Diese Tonie-Figur ist unserer Meinung
nach ein gelungenes Medium, um Kinder

© tonies GmbH -
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im Alltag bewusst einen Moment der Ruhe
zu schenken. Die Inhalte richten sich laut
Tonies Website an Kinder im Alter von
mindestens 4 Jahren, was unserer
Einschatzung nach absolut sinnvoll ist.
Eine gewisse Vorstellungskraft ist not-
wendig, um sich die beschriebenen
Naturereignisse sowie Sinneseindriicke
bildlich vorstellen zu kénnen. Gleichzeitig
wird ein entsprechender Wortschatz vor-
ausgesetzt. Die kurzweiligen Traum-
reisen werden durch die Erzéhlstimme
unaufgeregt und ruhig beschrieben. Das
Faultier Mo fordert immer wieder dazu auf,
mit Hilfe der eigenen Vorstellungskraft die
verschiedenen Sinne zu nutzen, wie
warme Luft in der Savanne auf der Haut zu
spuren, den typischen Geruch von ver-
schiedenen Baumen oder einer Luft-
matratze im Sommerurlaub wahrzu-
nehmen, die Laute von Eulen zu héren
bzw. zu unterscheiden, glitzernde Wasser-
oberflachen zu beobachten sowie viele
weitere.

Die Tonie Figur eignet sich
unserer Ansicht nach weniger
dafir, sie von Anfang bis Ende
am Stuck oder sogar im Hinter-
grund parallel zu anderen Tatig-
keiten zu horen. Vielmehr
soliten die einzelnen Traum-
reisen gezielt und bewusst im
Alltag als Entspannungs-Impuls
beispielsweise vor dem Mittags-
schlaf bzw. der Ruhezeit einge-
setzt werden. Eine entspannte
Atmosphére sowie bequeme
Liegemdglichkeiten fur alle Zuhérer*innen
sollten gewabhrleistet werden.



Zusammenfassend handelt es sich um
einen gelungenen Audioinhalt zur Ent-
schleunigung im oftmals hektischen Alltag.

Tonie Figur ,Positives Denken mit
Elefant Greta — Geschichten fiir mehr
Selbstsicherheit & Achtsamkeit‘:

Die Tonie Figur handelt von einem
freundlichen, starken und schlauen
Elefantenmadchen namens Greta. Eine
Sache jedoch fehlt ihr: Selbstvertrauen.
Sie ist oft unsicher und sich ihrer eigenen
Starken nicht bewusst. Zudem denkt

sie haufig schlecht Uber sich

selbst.

Gemeinsam mit dem
Elefantenméadchen Sonja
begibt es sich auf eine kleine
Reise durch den Regenwald,
auf der es weitere Tiere trifft,
die zu Freunden werden und
ganz am Ende der Reise
wirkt Greta um einiges
selbstsicherer als noch ganz
zu Beginn.

Die Reise ist gefullt mit neun kleinen
Ubungen zum Mitmachen, angeleitet
durch unterschiedliche Tiere, die Gretas
Weg kreuzen. Die tiefe und bewusste
Atmung spielt dabei h&ufig eine Rolle.
Inhaltlich geht es dabei darum, Angste,
Sorgen und negative Geflihle wahrzu-
nehmen und einen positiven Umgang mit
ihnen zu finden. Das geschieht auf
kindgerechte Art und Weise. Beispiels-
weise geht es bei einer der Ubungen
darum, dass negative Satze wie ,Ich kann
das nicht um das Wort ,noch“ erganzt
werden konnen. Denn der Satz ,Ich kann
das noch nicht* lasst die Option offen,
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etwas zukinftig schaffen zu kénnen und
steigert die eigene Motivation.

Neben diesen praktischen Ubungen,
durch die Horer*innen hindurchgefuhrt
werden, enthdlt die Geschichte insgesamt
vier sogenannte Ermutigungssatze: ,Ich
vertraue mir“, ,Ich habe Mut“, ,Ich schaffe
das“ sowie ,Ich bin gut zu mir und zu
anderen®. Es handelt sich hierbei um

© tonies GmbH

Affirmationen. Es wird erklart,
dass Sétze, die man haufig zu sich selbst
sagt, dazu fiihren, dass man sie glaubt.
Wenn wir an diese Dinge glauben, werden
sie wahr.

Die Tonie Figur ist eine geeignete
Mdoglichkeit fur Kinder, sich mit der
Reflexion von Gefuhlen und eigenen
negativen Gedanken auseinanderzu-
setzen. Horer*innen erhalten Methoden an
die Hand, mit negativen Gedanken und
Gefuihlen im Alltag umzugehen oder sie
sogar ins Positive umzuwandeln. Die
Kernaussage der Geschichte bezieht sich
darauf, nicht zu hart zu sich selbst zu sein
und sich selbst wertzuschatzen.
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Tonies empfiehlt offiziell eine Nutzung von
Kindern ab drei Jahren. Aufgrund dessen,
dass der ca. 60 Minuten lange zusammen-
hangende Inhalt eine grolRere Aufmerk-
samkeitsspanne voraussetzt und die
Handlung mit vielen Tieren, Ubungen und
Affirmationen insgesamt etwas komplex
wirkt, schatzen wir das ideale Nutzungs-
alter etwas hoher ein. Jedoch ist der
jeweilige Entwicklungsstand der Kinder
stets ausschlaggebend.

Zusammenfassend bietet dieser Audio-
inhalt viele kleinere und groRere prak-

@

e<\°

Verlost werden 8 Figuren:

4x Elefant Greta und 4x Faultier Mo!

So nehmen Sie teil:

tische Impulse fur die Starkung der
kindlichen Selbstsicherheit.

Beide Tonie-Figuren sind gute Beispiele,
wie sich mit Kindern gemeinsam den
Themen Entspannung und Achtsamkeit
angendhert werden kann. Gut begleitet
kann so eine bereichernde Zwischen-
sequenz fir Kinder im familiaren oder
auch im Betreuungsalltag geschaffen
werden.

Jacqueline Seils

Landesberatungsstelle
Kindertagespflege

FQU/I‘S

&

Schreiben Sie bis zum 4. September 2026 eine E-Mail mit dem Betreff

,Gewinnspiel* an

kindertagespflege@familien-fuer-kinder.de

mit folgenden Angaben:

- Welche Figur (Greta oder Mo) Sie gerne gewinnen méchten.

- Welcher Artikel in dieser Ausgabe Sie am meisten angesprochen hat.

Die Gewinner*innen werden per Mail benachrichtigt.
Wir wiinschen allen Teilnehmer*innen viel Gluck!
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Schwerpunkt Pflegekinderhilfe

Einladung zum 24. Tag der Berliner Pflegefamilien
in der Zitadelle Spandau

Unter dem Motto ,,Staunen, Lachen und Jonglage“

werden alle Berliner Pflegefamilien zum 24. Berliner Pflegefamilientag

am 06. September 2026 eingeladen.

24.BERLINER
& O PFLEGEFAMIL/EN
w-. .IAG |

b 2

Freyt
h

Zitadelle ol

Nteuer

Spandau

Sonntag,6.September2026von11:00 -16:00 Uhr

www.pflegefamilientag-berlin.de

Weitere Infos zur Veranstaltung:
www.pflegefamilientag-berlin.de

Uns erwartet ein Tag mit vielen bunten
Angeboten und tollem Programm!

Wo und wann?

Sonntag, 06. September 2026 - Zitadelle
Spandau - in und um die Italienischen Hofe
herum, von 11 - 16 Uhr.

Um 12 Uhr wird Frau Gunther-Wiinsch, die
Senatorin fur Bildung, Jugend und Familie
zusammen mit anderen Fachkréaften der
Berliner Pflegekinder-hilfe den 24. Berliner
Pflegefamilientag offiziell erdffnen.

Zur Starkung werden alle Pflegefamilien zu
einem Imbiss mit Softgetrank eingeladen.
Die Essen-Bons erhalten alle Pflege-
familien am Stand ihres zustandigen
Pflegekinderdienstes.

Wir freuen uns auf einen besonderen
Tag an einem besonderen Ort!
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Stillstand ist keine Option

Warum die Pflegekinderhilfe in Bewegung bleiben muss
Ein Kommentar von Dirk Schéfer

Die Pflegekinderhilfe steht an einem Punkt, an dem sich entscheidet, ob sie ein lernendes
System bleibt — oder sich schleichend in Routinen einrichtet, die ihrer eigenen Logik
widersprechen. Die aktuellen Herausforderungen sind nicht nur fachlich anspruchsvoll. Sie
sind auch struktureller Art. Und sie zwingen uns, genauer hinzusehen: beim Einsatz von
Ressourcen, bei personlichen Uberzeugungen und bei der Frage, was wir eigentlich unter

Qualitat verstehen.

Vor dem Hintergrund bisheriger und aktueller Reformdiskussionen im SGB VIII stellt sich
diese Frage noch einmal verscharft: Wird die Pflegekinderhilfe als eigenstandiger
Entwicklungsbereich begriffen — oder bleibt sie im Schatten anderer Reformprioritaten?

Zwischen betriebswirtschaftlicher Lo-
gik, fachlicher Verantwortung und sub-
jektiven Rechten

Problematisch wird es dort,
wo diese Logik beginnt, fachliche
Entscheidungen zu dominieren.

Zunehmend wird die Pflegekinderhilfe
durch eine betriebswirtschaftliche Brille be-
trachtet. Budgets, Fallzahlen und Effizienz
gewinnen an Bedeutung. Das ist zunachst
nachvollziehbar — offentliche Systeme
stehen unter Druck. Problematisch wird es
dort, wo diese Logik beginnt, fachliche
Entscheidungen zu dominieren. Pflege-
kinderhilfe funktioniert nicht nach der Logik
kurzfristiger Einsparungen. Wer hier im
Detail ,optimiert”, riskiert instabile Leben-
sverlaufe von Kindern, die zu wiederholten
Abbruchs- und Exklusionserfahrungen aus
teils immer spezialisierteren und kosten-
intensiveren Hilfeangeboten fuhren — eine
klassische Lose-lose-Situation.
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Die eigentliche Pointe ist: Eine gut aus-
gestattete Pflegekinderhilfe verursacht ver-
gleichsweise niedrige Kosten und ist zu-
gleich eine volkswirtschaftlich sinnvolle
Soziale Hilfe — vorausgesetzt, sie wird
langfristig gedacht und konsequent quali-
tatsorientiert gestaltet.

lhre besondere Starke liegt in der
Verbindung von familidren
Lebensformen und professioneller
Unterstiitzung.

Dabei geht es nicht um Konkurrenz zu an-
deren Hilfen zur Erziehung. Pflegekinder-
hilfe ist keine bessere Hilfeform — aber eine
eigenstandige. lhre besondere Stéarke liegt
in der Verbindung von familiaren Lebens-
formen und professioneller Unterstitzung.
Gerade im Zusammenspiel mit anderen
Hilfeformen kann sie ihre Wirkung ent-
falten. Ein zukunftsfahiges Hilfesystem
entsteht nicht durch Verdrangung, sondern
durch kluge Ergénzung. Vor diesem



Hintergrund wird auch die inklusive
Weiterentwicklung des SGB VI zur
Nagelprobe: Pflegekinderhilfe kann ein
zentraler Baustein fur inklusive Lebensorte
sein — gerade fir Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen. Damit das gelingt,
braucht es jedoch mehr als gute Absichten:
konzeptionelle Weiterentwicklungen, pas-
sende Unterstltzungssettings und dem
Bedarf entsprechende — das bedeutet
meist bessere — Rahmenbedingungen.

Die stille Gefahr: Gewdhnung an unge-
eignete Verhaltnisse

Eine der groR3ten Risiken liegt derzeit nicht
in offensichtlichen Krisen, sondern in
einem schleichenden Prozess: der
Gewdhnung.

Langfristig entsteht jedoch etwas
anderes: eine Normalisierung von
Ungeeignetem.

Wir erleben vielerorts ein funktionierendes
Improvisieren. Systeme kompensieren
strukturelle Defizite durch Engagement,
Kreativitdt und personliche Belastungs-
bereitschaft. Das stabilisiert — zumindest
kurzfristig. Langfristig entsteht jedoch
etwas anderes: eine Normalisierung von
Ungeeignetem. Das trifft beispielsweise auf
Fachkrafte zu, die seit Jahren versuchen,
unter schwierigen Bedingungen gute Arbeit
zu leisten — bis sie irgendwann aufgeben
und gehen. Nicht, weil sie die Arbeit nicht
mehr machen wollen. Sondern weil sie sie
so nicht mehr verantworten kénnen.

Wenn Fachkrafte dauerhaft in Spannungen
arbeiten, die nicht gestaltbar erscheinen,
steigt die Wahrscheinlichkeit, dass sie das
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System verlassen. Fluktuation ist dann kein
Zufall, sondern ein Hinweis auf strukturelle
Uberforderung. Systeme scheitern selten
an einer Krise. Sie scheitern daran, dass
sie sich an dauerhaft ungeeignete Be-
dingungen gewdhnen.

Fortschritt mit Nebenfolgen: Schutz-
konzepte zwischen Anspruch und
Praxis

Gleichzeitig gibt es Entwicklungen, die auf
den ersten Blick eindeutig positiv er-
scheinen — etwa der Ausbau von Schutz-
konzepten. Und tatsachlich sind diese ein
wichtiger Fortschritt. In der Praxis zeigt sich
jedoch eine kontrare Entwicklung. Schutz-
konzepte werden zum Teil verkurzt als
Gewaltabwehr interpretiert und in der Kon-
sequenz eher als Reglement fir Pflege-
personen ausbuchstabiert, mit der sich
Organisationen und Fachkrafte absichern
wollen, statt zur tatséchlichen Stéarkung von
jungen Menschen. Damit verschiebt sich
der Fokus: weg von Beziehung und
Vertrauen, hin zu Dokumentation und
Kontrolle. Wenn junge Menschen zwar
formal geschiutzt werden, aber nicht
wissen, an wen sie sich wenden kdnnen,
wenn etwas nicht stimmt, hat sich der
Kinderschutz faktisch nicht verbessert.

Ein zukunftsfahiger Kinderschutz muss
deshalb anders gedacht werden — kon-
sequent aus der Perspektive von Kinder-
rechten. Das bedeutet:

e echte und spirbare Beteiligung

e verlassliche und zugangliche
Beschwerdewege

e unabhangige Vertrauenspersonen

e reale Moglichkeiten der
Selbstvertretung
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Kinderrechte entfalten ihre Wirkung nicht
durch Konzepte, sondern durch erfahrbare
Handlungsmdglichkeiten.

Zwischen Rhetorik und Realitat: Wenn
Kinder im Mittelpunkt stehen - aber
nicht entscheiden

Ein weiteres Problem ist subtiler, aber nicht
weniger wirksam: die Diskrepanz zwischen
Anspruch und Realitat. ,Die Kinder in den
Mittelpunkt stellen® ist ein sympathischer
Slogan, der zunehmend dekorativ und
offentlichkeitswirksam zur Schau gestellt
wird und dann substanzlos zur Floskel
verkimmert.

Kinder werden zum Bezugspunkt

von Argumentationen, aber meist

nicht zum tatsachlichen MaRstab
von Entscheidungen.

Zu viele Entscheidungen — im GroRRen wie
im Kleinen — zeigen, dass weiterhin die
Interessen von Organisationen, Systemen
und Erwachsenen dominieren. Kinder
werden zum Bezugspunkt von Argumen-
tationen, aber meist nicht zum tatsach-
lichen MaRstab von Entscheidungen. Ge-
schweige denn, dass sie selbst in Ent-
scheidungsprozesse eingebunden waéren
und ihre Rechte eine ernstzunehmende
Rolle spielen. Diese Diskrepanz zu be-
nennen ist unbequem, aber notwendig.
Denn Glaubwirdigkeit entsteht nicht durch
Aussagen, deren Sound uns anspricht und
gefallt, sondern durch selbstkritische Re-
flexion, fortlaufende Weiterentwicklung und
konsistentes Handeln.

Gerade in Reformprozessen verscharft
sich dieses Spannungsfeld. Kinderrechte
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werden programmatisch gestarkt, wahrend
zentrale strukturelle Fragen oft offen-
bleiben: Zugéange, Zustandigkeiten, Res-
sourcen. Vielleicht liegt genau hier ein Tell
des Problems: Wir neigen dazu, komplexe
Anforderungen zu vereinfachen — und
Spannungen auflésen zu wollen, die sich
nicht auflésen lassen.

Pflegekinderhilfe als Bewegung im
Spannungsfeld: Warum ,sowohl als
auch® zur Schlisselkompetenz wird

Viele der aktuellen Herausforderungen
lassen sich genau aus solchen Span-
nungen heraus verstehen. Die Pflege-
kinderhilfe bewegt sich etwa in folgenden
Spannungsfeldern:

e  Zwischen Schutz und Beziehung

e  Zwischen Kinderrechten und Rechten
der Eltern

e  Zwischen fachlicher Qualitat und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

Diese Spannungen sind kein Problem, das
man einseitig auflésen kann. Sie gehdren
zur Struktur des Systems. Die ent-
scheidende Kompetenz liegt deshalb darin,
sie professionell zu gestalten.

Ein Denken in Polaritdten — im Sinne eines
~sowohl als auch® statt ,entweder oder” —
erbffnet hier eine produktive Perspektive.
Qualitéat entsteht nicht durch die Fest-
legung auf einen Pol, von dem man die
anderen nur noch Uberzeugen muss,
sondern durch die Fahigkeit, zwischen
ihnen in Bewegung zu bleiben.

Das gilt auch fur strukturelle Weiter-
entwicklungen: zwischen familialen und
professionellen Settings, zwischen ehren-
amtlichem Engagement und einer Ver-



beruflichung von Pflegepersonen — etwa
fur Zielgruppen mit besonderen Bedarfen.

Konkrete Entwicklungslinien: Wo Pfle-
gekinderhilfe jetzt handeln muss

Viele dieser Entwicklungslinien sind dabei
keineswegs neu. Sie sind seit Jahren
fachlich beschrieben —werden aber bislang
nur zégerlich umgesetzt:

e Kinderrechte strukturell verankern —
nicht nur symbolisch oder dekorativ

e  Schutzkonzepte als Beziehungs- und
Qualitatsinstrument weiterentwickeln

e  Elternperspektiven biografisch
integrieren, statt sie auszublenden

e migrationssensible und
diversitatsfahige Zugange ausbauen

e ungeeignete Rahmenbedingungen
klar benennen — und nicht dauerhaft
kompensieren

Dariiber hinaus braucht es eine deutlich
offensivere Debatte und Weiterentwicklung
von zentralen Zugangen und Angebots-
formen:

e systematische Starkung und
Weiterentwicklung der Verwandten-
und Netzwerkpflege

e inklusive Weiterentwicklung fiir Kinder
und Jugendliche mit Behinderungen

e eine fachlich fundierte
Weiterentwicklung der
Bereitschaftspflege

e eine Offnung fur vielfaltigere
Familienbilder und Lebensformen

e sowie — flr bestimmte Zielgruppen,
Zwecke und Perspektiven — starker
professionalisierte Pflegeformen

Dabei geht es nicht um eine Abkehr von
der Idee familiarer Lebensorte. Es geht um
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ihre Weiterentwicklung unter veranderten
gesellschaftlichen Bedingungen.

Und damit verbunden ist eine grund-
satzliche Frage: Wollen wir Pflegekinder-
hilfe als lernendes System verstehen —
oder als System, das sich nur anpasst?
Wenn diese Entwicklungen politisch ge-
wollt sind, missen sie durch klare
Prioritaten, verbindliche Standards und
eine verlassliche Finanzierung auch struk-
turell ermdglicht werden.

Zukunft entsteht durch Bewegung

Die Pflegekinderhilfe hat enormes Poten-
zial. Sie verbindet familiare Lebensformen
mit professioneller Unterstltzung, Stabilitét
mit Entwicklung und individuelle Lebens-
verlaufe mit Systemverantwortung.

Die eigentliche Herausforderung
besteht nicht darin, Sicherheit
durch Vereinfachung zu erzeugen.
Sondern darin, Komplexitit
auszuhalten — und daraus
Entwicklung zu ermdglichen.

Als Teil der Hilfen zur Erziehung ist sie eine
zentrale Saule — nicht als Ersatz, sondern
als Ergadnzung zu anderen Hilfeformen.
lhre Starke entfaltet sich dort, wo sie ein-
gebettet ist in ein differenziertes, ko-
operatives Hilfesystem. Gerade deshalb ist
sie kein statisches Konstrukt.

lhre Qualitat entsteht dort, wo sie in Be-
wegung bleibt. Wo Spannungen nicht
nivelliert, sondern gestaltet werden. Wo
Routinen hinterfragt und neue Wege
erprobt werden. Die anstehenden Reform-
prozesse bieten dafiir eine Chance — aber
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keine Garantie. Entscheidend wird sein, ob
Pflegekinderhilfe darin aktiv gestaltet wird
oder eher mitlauft. Die eigentliche Heraus-
forderung besteht nicht darin, Sicherheit

durch Vereinfachung zu erzeugen. Son-
dern darin, Komplexitat auszuhalten — und
daraus Entwicklung zu ermdglichen.

Stillstand wére die riskanteste Option.

Dirk Schéafer
Geschaftsfuhrer des Perspektive-
Instituts

Dirk Schéafer

ist Sozialpddagoge und Geschéftsfuhrer der Perspektive gGmbH — Institut far

sozialpadagogische Praxisforschung und -entwicklung. In seinen Arbeiten verbindet
er wissenschaftliche Expertise mit praxisnahen Impulsen fir die Kinder- und Jugendhilfe.

Wer spielt hier eigentlich die Hauptrolle?

Ein Erfahrungsbericht zum Projekt
»Situationen. Perspektiven. Hauptrollen“

,Situationen. Perspektiven. Hauptrollen®
war ein Projekt des Kompetenzzentrum
Pflegekinder e.V., welches durch die Aktion
Mensch gefordert wurde. Das Ziel des
Projektes war es, einen vertrauensvollen,
geschitzten Raum anzubieten und mit
theaterpadagogischen Mitteln Situationen
der Kinder- und Jugendhilfe szenisch nach-
zustellen, um dann durch kleine Veran-
derungen der ,Regie” neue Perspektiven,
Blickwinkel und vielleicht auch Hand-
lungsalternativen fur solche Situationen zu
entdecken.
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An drei Spielwochenenden an unter-
schiedlichen Orten wurden Fachkréafte der
Pflegekinderhilfe, aber auch Pflegekinder,
Pflegeeltern, Careleaver*innen und Eltern
zum Mitmachen eingeladen. Eine Teil-
nahme an allen drei Spielwochenenden
war moglich, aber nicht dringend
notwendig. Zum Abschluss des Projektes
wurde in Berlin zu einer mehrstiindigen
Veranstaltung eingeladen, bei der man
einen Einblick in das Projekt bekam und die
Moglichkeit hatte, sich mit den unter-



schiedlichen Projektteilnehmenden und
deren Erfahrungen auszutauschen.

Das Auftaktwochenende fand in Arnsberg
im Sauerland statt. Neben drei An-
leiter*Innen waren eine Pflegemutter mit
ihrer 12-jahrigen Pflegetochter, zwei Care-
leaver und acht Fachfrauen von offent-
lichen und freien Trégern dabei.

Ich hatte die Mdglichkeit an diesem ersten
Projekt-Wochenende ,mitzuspielen®. Mitt-
lerweile schon ein bisschen her, bin ich
immer noch bewegt und berthrt von den
vielen Eindriicken dieser intensiven Tage
und vor allem von der Offenheit aller
Teilnehmer*innen, sich nach einem kurzen
Aufwarmen, in dieses Projekt im wahrsten
Sinne des Wortes reinzustiirzen. Toll, was
dadurch in diesen wenigen Tagen mdglich
war. Und wie fir uns alle, durch die
unterschiedlichen spielerischen Weisen,
die emotionalen Dynamiken noch einmal
ganz anders intensiv spurbar wurden.

Das Sprichwort sagt: Manchmal sieht man
den Wald vor lauter Baumen nicht mehr.
Und das gilt leider auch fir den Bereich der
erzieherischen Hilfen: Ja, und wer spielt
hier eigentlich die Hauptrolle? An diesem
Wochenende wurde sehr deutlich, dass
dies in der Praxis leider nicht immer die
Kinder sind. Und dass trotz fachlichem
Engagement und aller guten Vorsatze, es
wirklich schwierig ist, im Trubel dieser
Hilfen, den Fokus beizubehalten und den
Blick auf die Kinder nicht zu verlieren.
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Spielwochenenden 2026

06. Mérz - 08. Mérz 12. Juni - 14. Juni

Amsberg Berlin

08. Mai - 10. Mai Gefbrdert durch die
Attendorn J

Kompetenzzentrum
Pflegekinder

Service fur Fachdienste

MENSCH

Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V.

Wie gut, dass es solche tollen Projekte gibt.
Eine grolRe Chance, vor allem fiir uns
Fachkrafte, eigenes Handeln zu hinter-
fragen, sich selbst im Handeln zu er-
kennen, die Perspektive zu wechseln und
dann vielleicht mit einer anderen Kraft,
Zuversicht und einem weiteren Blick in den
Arbeitsalltag zurtickzukehren.

Angelika Nitzsche
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Wie war das eigentlich?
Erfahrungen zweier Pflegemitter

Die Vorbereitung zukinftiger Pflegeeltern ist eine zentrale Aufgabe der Landesberatungs-
stelle Pflegekinderhilfe. Wer sich dafur interessiert, in Berlin Pflegefamilie zu werden, kann
bei Familien fir Kinder gGmbH einen Informationsabend besuchen oder sich ggf. bei der
Landesberatungsstelle individuell beraten lassen. Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt
sehr deutlich, dass viele der Interessierten als Single leben bzw. alleinerziehend sind. Die
Frage, ob das geht und wie das geht, steht daher fur viele zukilinftige Pflegeeltern im Raum.
Angelika Nitzsche von der Landesberatungsstelle Pflegekinderhilfe hat Interviews mit zwei
alleinerziehenden Pflegemuttern gefiihrt, um mit ihnen Uber ihre Erfahrungen aus der
ersten Zeit zu sprechen.

Im ersten Interview teilt Kati mit uns, wie sie Pflegemutter geworden ist. Mittlerweile lebt
seit vier Jahren ihre Pflegetochter bei ihr, die im Alter von 2 ¥z Jahren zu ihr gekommen ist.

Angelika Nitzsche: Was hat dich damals
auf die Idee gebracht, dich allein auf
diesen besonderen Weg zu machen?

Kati: Es ist so, dass ich schon immer sehr
sozial unterwegs war und Kinder liebe und
ich wollte tatséchlich auch gerne im
sozialen Bereich selbst arbeiten. Bekannte
aus diesem Bereich haben dann zu mir
gesagt, dass es vielleicht ganz sinnvoll
ware ein Praktikum in einem Kinderhaus zu
machen, um mich mit der Thematik
intensiver zu beschéftigen und damit in
Berithrung zu kommen. Es geht dort ja
doch um schwierige Themen und ich bin
ein sehr empathischer Mensch.

Das habe ich dann gemacht und es war
sehr gut, dass ich das gemacht habe, weil
ich da fUr mich verstanden habe — und da
war ich 16 — dass ich das beruflich nicht
machen kann. Aber damals habe ich schon
entschieden, ein Kind zu adoptieren. Ich
habe gemerkt, dass ich der Welt in dem
Sinne, wie ich mir das vorgenommen habe,

44

nicht helfen kann, aber einem Kind helfen,
das kann ich. So bin ich in mein Er-
wachsensein reingegangen. Ich hatte aber
nie einen Partner, der grundsétzlich offen
fur Kinder war, von Adoption ganz zu
schweigen. Ich bin jetzt schon relativ lange
Single. Und dann habe ich 2019 ein
Karriere-Coaching begonnen. Die Coachin
hat mich dann nach meinen finf Lebens-
zielen gefragt und dann habe ich von der
Adoption erzahlt, aber wie schwierig das
ist, als Single zu adoptieren in Deutsch-
land. Und dann hat sie mich ganz direkt
gefragt: ,Ja, warum willst du nicht
Pflegemama werden?“

Und so hat das alles gestartet. Das Ding
war, dass die Karriere-Coachin selber
Pflegemama ist. Sie hat mit ihrem Partner
ein sliBes Madchen aufgenommen. Sie hat



mir davon erzahlt und hat mich gefragt,
warum ich denn eigentlich adoptieren will,
weil ich ja nie ausgeschlossen hatte,
eigene Kinder zu haben. Ich habe nur
gesagt, ich mochte einem Kind helfen. Sie
hat dann gefragt, ob denn nicht Pflege
einfacher ware - das kann man auch allein
machen. Das war im Dezember 2019. Im
Januar 2020 bin ich dann zum Infoabend
gegangen. Ja und perfekt, das war genau
das, was ich gesucht habe.

Gab es irgendetwas, dass dich be-
sonders darin bestarkt hat, das alleine
zu machen?

Meine Familie ist sehr wichtig, sie
unterstitzt mich sehr stark und das wusste
ich auch von vornherein, dass ich da viel
Unterstlitzung haben werde. Ob ich mich
dafiir entschieden hatte, das alleine zu
machen — ohne die Unterstitzung meiner
Familie — das wei ich nicht, weil mir
bewusst ist, dass es fir jede allein-
erziehende Person, ob mit leiblichen,
Adoptivkindern oder Pflegekindern, eine
groRRe Herausforderung ist.

In meinem Fall, habe ich mich bewusst
daflir entschieden, was vielleicht ein Vorteil
ist zu anderen Familiensituationen, wo es
dazu kommt, dass man alleine bleibt. Ich
wusste es von vornherein, aber ich wusste
auch, ich werde Unterstitzung brauchen
und ich wusste, dass meine Familie auf
jeden Fall dabei ist.
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Was mich grundsatzlich in der Ent-
scheidung bestarkt hat, war der Infoabend
von euch. Ich fand den super gut gefihrt
und auch der Kontakt mit den anderen
Menschen, die zusammen mit mir im Raum
salRen. Das hat mich auch sehr berthrt,
dass so viele Menschen helfen wollen, aus
verschiedenen Motiven und Beweggrin-
den. Das war fir mich ein erstes sehr
emotionales Treffen, wo wir die ersten
Informationen bekommen haben, wie das
alles ablauft. Und es war ein Pflegevater
damals dabei, der von seinen Erfahrungen
erzahlt hat und das hat mich extrem berthrt
und hat das Ganze greifbarer gemacht und
hat noch einmal realistisch gezeigt wie
schwierig manche Situationen tatséchlich
sein koénnen. Und das hat mich noch
einmal bestarkt, bertihrt und dann war ich
mir sicher, ich will das auf jeden Fall
machen.

An welche Situation erinnerst du dich
besonders gerne, so im Rickblick?

Tatséchlich an den Anruf vom Jugendamt.
Ich stand da so in der S-Bahn und da hat
mich das Jugendamt angerufen. Und ich
hole jetzt ein bisschen aus, warum das so
besonders fur mich war. Ich habe vor 14
Jahren einen Film geschaut und mich in
einen ganz besonderen Namen verliebt,
einen Madchennamen. Der kommt aus
Sldamerika und ich bin so ein Sud-
amerika-Fan. Und ich habe damals schon
gesagt, wenn ich mal eine Tochter haben
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werde, wird sie genauso so hei3en, weil ich
diesen Namen einfach so wunderschén
finde.

Und da stehe ich da am Valentinstag in der
S-Bahn und da ruft mich das Jugendamt an
und erzahlt mir, da ist ein kleines siiRes
Mé&dchen und erz&hlt mir so ganz grob die
Geschichte, damit ich weil3, im Allge-
meinen was los war. Und zum Ende des
Gesprachs sagt die Mitarbeiterin: ,Sie
missen sich ja nicht sofort entscheiden.
Ach und lbrigens das Madchen heif3t
Violeta.“ Also genauso, wie es mir so lange
gewlnscht habe. Und das ist so ein
seltener Name, dass ich wusste, das ist der
kleine Stern, der flr mich vorgeschrieben
war. Und das sollte alles genauso laufen,
genau diese Zeit dauern, die es gedauert
hat, sonst ware es nicht sie.

Nun lebt ihr schon einige Jahre zu-
sammen und bestimmt gab es auch
einige Herausforderungen, einige Hir-
den, die du besonders erinnerst, magst
du davon erzahlen?

Hirden fur den Anfang in dem Sinne hatte
ich nicht. Wir waren uns wie gesagt ir-
gendwie vorgeschrieben. Das lief alles
super, die kleine Maus hat sich sehr schnell
eingewohnt. Es gab natirlich schwierige

* Namen aller Kinder geandert
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Phasen, was aber selbstverstandlich ist,
nach solchen Geschichten, die im Leben
passieren. Ich habe damit gerechnet, aber
es ist schon anders, wenn man dann hier
sitzt und so ein kleines Wesen einem
irgendwie weh tun mochte, aber vor allem
sich selbst weh tun méchte. Dann blutet
das Herz, sage ich mal, darauf kann man
sich nicht so ganz vorbereiten.

Was mir da irgendwie geholfen hat, war,
dass wir diese Pflegeelternelternschule
hatten und meine Tochter schon bei mir
war. Das heif3t, ich konnte immer ganz
praxisnah in dieser Pflegeelternschule
(Grundqualifizierung fur Vollzeitpflegeper-
sonen) reflektieren: wie ist das zu Hause?
Und ja, ok, es ist eigentlich bilderbuch-
mé&Rig. Das sind die Phasen, durch die die
kleine Maus durchgehen muss und ich
auch. Das hat mir tatsachlich sehr ge-
holfen.

Gab es ansonsten Hirden? Ich wirde es
nicht als Hiurden bezeichnen. Bevor ich
meine Tochter aufgenommen habe, hatte
ich auch irgendwie Bedenken. Man be-
kommt so eine kleine Uberraschungsbox
und man weif3 natirlich nicht, wie das Kind
tatsachlich ist. Natirlich hat man eine
Kennlernphase mit dem Kind, aber das
sind im Vergleich zu den Jahren, die man
spater miteinander verbringt, ja nur so ein
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kleiner Bruchteil. Und man weil3 auch nicht,
wie die leibliche Familie ist, wie die Kon-
takte werden. Es ist alles so ungewiss, sag
ich mal. Auch da hatte ich sehr viel Gliick,
das ist mir bewusst, das passt alles toll.
Aber das waren so Bedenken, die auch von
der Umgebung kamen. Alle haben mich
bewundert und gleichzeitig wurde aber
auch immer wieder gesagt, hast du daran
gedacht, dass das so schwierig sein kann,
oder dass die Familie so und so sein kann.
Und natdrlich kann man es sich im Kopf
schlimmer machen als es sein wird. Das
waren vielleicht so die Momente, die
schwieriger waren.

Im Laufe der Jahre ist es ein normaler Ab-
lauf, in der Kindererziehung, ein normales
Familienleben. Na klar gibt es immer
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Hohen und Tiefen, aber nichts, was ich per
se als Hirde bezeichnen wiirde.

Wenn du heute deinem damaligen Ich
eine Anregung, einen Tipp geben
konntest, was wére das?

Es gébe eins, was ich sofort sagen wiirde:
vernetze dich mit anderen Pflegeeltern!
Und das hat man mir bestimmt auch
gesagt, aber wahrscheinlich habe ich das
nicht ganz so ernst genommen. Weil ich
dachte, ich habe ja viele Freunde mit
Kindern in der Umgebung und so weiter.
Aber es ist doch irgendwie anders, es geht
ja Uber die, ich sag mal, normale Kinder-
erziehung hinaus. Weil man halt diese
offene Familie ist, die so viele andere
irgendwie ins Leben reinlassen muss und
darf. Und durch die ganze Geschichte, die
das Kind schon durchlebt hat, muss man
bei bestimmten Sachen viel mehr ulber
Psychologie kennen, viel mehr dieses
Verstandnis aufbringen fiir das Kind und fir
die Situation.

Man muss emotional auch darauf
vorbereitet sein, dass man eine
Pflegefamilie ist, das heifdt, es gibt die
Option der Rickfihrung und das ist sehr
emotional. Und sowas kann die ,normale
Familie so nicht verstehen. Ich habe diese
Vernetzung erst zwei Jahre spater ge-
macht und da gemerkt, wie viel mir das
gebracht hat. Das ist auf jeden Fall ein
Tipp, den ich jedem geben wirde.
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Gibt es noch was anderes, was du mit
deinen Erfahrungen anderen zukinf-
tigen Pflegeeltern, die in der gleichen
Lebenssituation sind wie du, mitgeben
mochtest?

Traut euch! Ich finde schon, dass man das
spurt, wenn man das machen mdéchte und
dann steht dem nix im Weg.

Man hat ja auch die Beratung und
Unterstitzung, man ist ja am Ende als
Pflegeeltern nicht allein. Wir sind eine
offene Familie und wenn wir mit allen
zusammenarbeiten dann funktioniert das
super.

Das zweite Interview wurde mit Tina gefiihrt, die bereits seit iber 11 Jahren Pflegemutter
ist und als Single-Pflegemama mit zwei Pflegekindern zusammenlebt.

Angelika Nitzsche: Du bist alleiner-
ziehende Pflegemutter von zwei Pflege-
kindern und hast das von Anfang an
irgendwie allein gewuppt. Vielleicht
kannst du nochmal sagen, wer zu dir
und deiner Familie gehort.

Tina: Zuerst kam meine Pflegetochter zu
mir, sie war damals zwei Jahre alt. Kurz
bevor sie elf Jahre wurde, kam dann mein
Pflegesohn. Er war damals fast funf Jahre
alt. Insgesamt bin ich jetzt also bald zwolf
Jahre Pflegemama.

Was hat dich damals auf die Idee ge-
bracht, Pflegemutter zu werden?

Ich wollte auf jeden Fall noch Kinder
haben, aber habe das Kinderthema immer
wieder aufgeschoben. Tja, und dann, wie
es halt das Los der Frau ist, tickte die
biologische Uhr und der Richtige war nicht
da. Ich habe dann auf dem Sender rbb
einen Spot von ,Familien fir Kinder®
gesehen -Werden Sie Pflegeeltern,
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geben Sie Kindern ein Zuhause, die nicht
bei ihrer Herkunftsfamilie leben kénnen®.

Da dachte ich, das kdonnte mein Plan B
sein! Ich habe dann direkt bei euch
(Familien fir Kinder) angerufen und sollte
mich zuerst einmal beim Jugendamt in
meinem Bezirk melden. Das habe ich auch
getan und es war fiir mich schnell klar, dass
ich das machen will. Ich habe dann nicht
mehr so viel nachgedacht.

Gab es damals irgendwas, was dich
ganz besonders bestarkt hat, diesen
Weg zu gehen und ihn allein zu gehen?

Gerade weil ich ja alleine war, habe ich mir
Uberlegt: wie will ich eigentlich meine
zweite Lebenshalfte gestalten? Wie will ich
leben? Ich wusste, ich will eine Familie



haben und ich will Verantwortung Uber-
nehmen. Ich méchte Kinder aufwachsen
sehen, ob das nun meine eigenen sind
oder nicht, darum ging es mir am Ende
nicht. Auch gefiel mir an dieser Idee, einem
Kind ein Zuhause zu geben. Mir war na-
turlich klar, dass das Kind auch eine
gewisse Vorbelastung oder ein Trauma
mitbringen und aus prekaren Ver-
haltnissen kommen kann. Ich hatte Lust,
ein Kind aufzufangen und ihm Geborgen-
heit zu schenken. Das war ebenfalls ein
Thema, um das es mir ging. Ich fand es
einfach eine schone und erfilllende Idee.

Gibt es eine Situation, an die du dich
besonders gerne erinnerst?

Ich erinnere mich gern daran, dass meine
Pflegetochter mir immer, wenn ich sie von
der Schule abholte, freudestrahlend und
mit offenen Armen entgegengerannte und
laut ,Mamaaaaa“ rief. Es ist einfach so
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schon, wenn man weil3, dass man zu-
sammengehdrt und dass das Kind einen
liebt. Alles richtig gemacht, wirde ich
sagen. In diesen Momenten wusste ich das
und sehe es heute noch vor mir. Auch jetzt
nimmt sie mich natirlich noch in den Arm,
aber gerade ist Pubertat angesagt, da ist
das in der Offentlichkeit eher peinlich (sie
lacht).

Ja, und bei ihm gibt es auch einige
Momente. Er sagt immer, dass ich die
beste Mama auf der Welt bin und dass er
so froh ist, bei mir zu sein. Das ist einfach
schon, wenn man so etwas hort. Er strahlt
immer, wenn er mich sieht.

Wenn du so zuriickblickst, gab es auch
irgendeine besondere Hirde fur dich in
diesen fast 12 Jahren?

Ja, und zwar schon ziemlich frih. Der
Anfang war die gréR3te Hirde. Es war leider
bei meiner Pflegetochter so, dass ein paar
Sachen versaumt wurden, wie zum Bei-
spiel der Entzug des Sorgerechts.

Das héatte man machen missen, so sagt es
auch das Jugendamt. Es wurde aber ver-
saumt. Dadurch entstand fir mich eine be-
drohliche Situation, weil die leibliche Mutter
irgendwann auf den Trichter kam, sie will
ihr Kind zurtick. Ich musste erst einmal
lernen, worauf es ankommt in so einer
Situation. Namlich nicht auf das, was ich
sage, sondern was Institutionen sagen.
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Das Madchen war schwer traumatisiert und
es war klar fiir mich, dass sie nicht zurlick-
kann. Das Ganze wuirde ja weitergehen,
zumal man auch sehen konnte, wie es dem
neuen Kind der Mutter schon nach kurzer
Zeit erging.

Dann habe ich mich zusammengetan mit
der Kita und mit dem SPZ (Sozial-
padiatrisches Zentrum). Beide haben mir
geholfen. Sie haben Berichte geschrieben,
in denen stand, dass das Kind unbedingt
Stabilitdét braucht und bei mir bleiben
misste. Ich kann das auch nur allen
Pflegeeltern empfehlen, wenn sie in diese
Situation kommen, dass sie sich Berichte
geben lassen von Arzten, Psychologen und
der Kita bzw. Schule. Denn man braucht
etwas in der Hand. Ich habe den Blick
weggelenkt von dem, was die Mutter will,
hin zu dem, was das Kind braucht. Das
musste ich mir selbst erarbeiten, denn zu
diesem Zeitpunkt habe ich leider nicht viel
Hilfe vom Jugendamt bekommen. Diese
Situation war die gréf3te Hirde, danach hat
sich alles andere angefihlt, als ob ich es
mit links machen kann. Der Anfang war halt
so schwer, weil nichts schlimmer ist als Un-
klarheit. Aber das war dann auch irgend-
wann gelaufen, dann war der Fall klar und
ich habe auch Rickenwind und Unter-
stitzung vom Jugendamt bekommen.

Was hat dir in dieser Situation geholfen,
was hat dir Kraft gegeben?

Gesprache mit Freunden und auch mit
~Familien fur Kinder*, also mit dir (sie lacht).
Das hat mir sehr geholfen. Einmal, weil du
ja Expertin auf diesem Gebiet bist und
dann meine Freunde, die mich mental be-
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starkt und aufgebaut haben und immer
gesagt haben ,lhr schafft das®.

Und dann eben die Zusammenarbeit mit
der der Kita, mit den Arzten, die auch
gesagt haben, dass sie auf keinen Fall
zurlickkann. Sie haben uns total unter-
stitzt. Ich habe irgendwann geschnallt,
dass ich ein Team bilden muss fiir mein
Kind. Das habe ich dann mit den einzelnen
Akteur*innen der verschiedenen Institu-
tionen gemacht— wir haben das natirlich
nicht so genannt. Auch der Austausch mit
anderen Pflegeeltern war hilfreich. In
meiner Pflegeelternschule (Grundqualifi-
zierung fir Vollzeitpflegepersonen) gab es



zwei Pflegeeltern, die mir mit Gesprachen
sehr geholfen haben.

Wenn du deinem damaligen Ich heute
Tipps geben kdnntest, was wére das?

Das ist schwer zu sagen. Ich war ja neu in
der Situation und ich glaube, ich habe es
gut gemacht. Ich habe alles gemacht, was
ging. Ich kénnte heute nicht sagen, was ich
héatte anders machen sollen. Damals habe
ich schon verstanden, dass es darum geht,
alles zu geben. Fur mich gab es kein, das
Kind geht zuriick, sondern gib alles und sei
fur sie da.

Ich habe mich dafiir entschieden, das
kleine Wesen zu lieben, auch wenn alles
unsicher ist. Aber das war ein
Entwicklungsprozess. Aus heutiger Sicht
wirde ich naturlich sagen ,Lass dich nicht
so verruckt machen®, aber ich wusste ja
damals noch nicht, wie es ausgeht. Und ich
kann nur noch einmal betonen, dass es
total wichtig ist, sich mit anderen
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zusammenzuschlieBen und Gesprache zu
suchen. Ich lebe zwar allein, also ohne
Partner, aber ich bin nicht allein.

Gibt es noch etwas, was dir wichtig ist
und du anderen mit auf den Weg geben
mochtest, die es ebenfalls ohne Part-
ner*in machen wollen?

Da kann ich nur Mut machen, denn das
Alleinsein hat auch Vorteile, da sich die
Bindung zu dem Kind sehr viel intensiver
und schneller aufbaut, weil du die alleinige
Bezugsperson bist.

AuBRerdem kannst du auch viel mehr
steuern, denn nur du bist eben da und
kannst  entscheiden, welcher Weg
gegangen wird und nicht noch jemand, der
das vielleicht anders sieht. Man ist super
nah dran an dem Kind. Das ist schon, denn
durch diese Bindung wachst das Kind. Ich
habe nie irgendwas bereut oder gedacht,
hatte ich doch einen Partner. Ich sehe auch
oft Paare, egal ob Pflegeeltern oder nicht,
die sich streiten, wenn es um die Schule
geht oder um andere Themen. Das gibt es
bei mir nicht (sie lacht).

Die Interviews wurden gefiihrt von

Angelika Nitzsche
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,,Du bist wichtig“
1,5 Jahre Ombudsstelle Prio

Wenn Pflegekinder in schwierigen Situationen Unterstuitzung brauchen, sind Pflegeeltern
oft die wichtigsten Bezugspersonen. Gleichzeitig kann es Momente geben, in denen junge
Menschen zuséatzlich mit einer unabhangigen Stelle sprechen mdchten. Jemandem, der
zuhort, erklart, vermittelt und sie dabei unterstiitzt, ihnre Rechte und Mdglichkeiten besser
zu verstehen. Genau hier setzt die Anlauf-, Beratungs- und Ombudsstelle Prio an.

Seit mittlerweile eineinhalb Jahren be-
gleitet die Ombudsstelle junge Menschen
in Konflikten rund um die Jugendhilfe. In
dieser Zeit konnten auch bereits eine Reihe
von Pflegekindern beraten und unterstutzt
werden. Die Erfahrungen zeigen: Ein un-
abhéngiges Beratungsangebot kann ent-
lasten, Orientierung geben und dabei
helfen, Konflikte friihzeitig zu klaren. Uns
ist dabei besonders wichtig, an der Seite
der jungen Menschen zu stehen, unab-
hangig davon, mit wem im Jugend-
hilfesystem gerade ein Konflikt oder Prob-
lem besteht.

Was macht eine Ombudsstelle?

Oft héren Menschen den Begriff ,Ombuds-
stelle“ zum ersten Mal.

Einfach gesagt unterstutzt die Ombuds-
stelle junge Menschen und ihre Familien
bei Konflikten mit der Jugendhilfe. Im
Mittelpunkt steht dabei, junge Menschen zu
unterstitzen, ihre Anliegen auszu-
sprechen, Ablaufe im Jugendhilfesystem
besser zu verstehen wund sich in
schwierigen Situationen, wie beispiels-
weise Hilfekonferenzen, sicherer zu fiuhlen.
Dabei sollen unterschiedliche Perspektiven
berticksichtigt und gemeinsame Lésungen
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ermdglicht werden, damit junge Menschen
gut informiert entscheiden kénnen, welcher
Weg oder welche Ldsung fur sie passend
ist.

Die Ombudsstelle informiert junge Men-
schen uUber ihre Rechte, erklart Ver-
fahren und unterstitzt sie dabei, ihre
Interessen einzubringen.

Oft hilft bereits ein Gesprach, um Unsicher-
heiten abzubauen oder Missverstandnisse
zu klaren. In anderen Fallen begleitet die
Ombudsstelle junge Menschen zu Ge-
spréchen mit dem Jugendamt oder unter-
stutzt dabei, Fragen und Winsche vorzu-
bereiten.

Die Grundlage dieser Arbeit ist § 9a SGB
VIIl. Dort ist festgelegt, dass junge
Menschen und ihre Familien sich in Kon-
fliktsituationen im Zusammenhang mit der
Kinder- und Jugendhilfe an unabhangige
Ombudsstellen wenden kdnnen.

Wichtig ist dabei: Die Ombudsstelle
arbeitet unabhangig und ist fachlich nicht
weisungsgebunden. Dabei wird nur so
lange begleitet, wie es gewinscht ist und
alle Schritte, die die Ombudsstelle geht,
werden mit dem jungen Mensch abge-
sprochen.



Unterstlitzung, die entlasten kann

Pflegefamilien leisten jeden Tag Enormes.
Konflikte rund um Hilfeplanung, Beteiligung
oder Umgangskontakte kénnen dabei fir
alle Beteiligten belastend sein. Die Om-
budsstelle versteht sich deshalb als er-
ganzendes Unterstiitzungsangebot.

Viele Pflegeeltern erleben es als hilfreich,
wenn Pflegekinder einen neutralen Ort
haben, an dem sie Fragen stellen oder
Sorgen ansprechen kdnnen. Gerade éltere
Kinder und Jugendliche wiinschen sich
manchmal eine unabhéngige Person
aulerhalb ihres direkten Umfelds.

Haufig geht es dabei um:

e Eine friihzeitige Beendigung der
Jugendhilfe, die der junge Mensch
und auch die Pflegefamilie nicht
mochten

Du lebst in einer

Pflegefamilie und hast
Fragen oder Probleme?

Deine Berliner ombudss
in der Jugendhilfe

Wir sind
fiir dich da!
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e Das Gefiihl, bei Entscheidungen nicht
ausreichend beteiligt zu werden

e Unsicherheiten bei Hilfeplange-
sprachen

o  Konflikte rund um Umgangskontakte

e Fragen zu Rechten und Mitbestim-
mung

Die Ombudsstelle gemeinsam mit
jungen Menschen entwickeln

Von Beginn an war es das Ziel, die Om-
budsstelle nicht nur fir junge Menschen zu
gestalten, sondern gemeinsam mit ihnen.

In 11 Workshops in Wohngruppen und Er-
ziehungsstellen brachten insgesamt 87
junge Menschen im Alter von 3 bis 24
Jahren ihre Ideen ein. Gemeinsam wurden
Offentlichkeitsmaterialien entwickelt, Riick-
meldungen zu Beratungsangeboten gege-

Was ist Prio?

PRIO ist eine Ombuds-Stelle. Wir beraten
und begleiten dich bei Problemen.

Zum Beispiel bei Arger mit dem Jugendamt
oder Stress mit deinen Pflegeeltern.

Wir erkléren

Wir héren dir
é dir deine Rechte.

- Zu.

Wir sind an
deiner Seite. 2]

€3  Wir beraten
kostenlos.

Schreib uns
auf WhatsAapp

Kontakt
%, 030 200044960

& beratung@prio-berlin.de
& www.pric-berlin.de

Q@ Neue Steinmetzstr. 4
10827 Berlin

Ein Projekt der Gefordert durch
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ben und Ideen fir den AuRenauftritt ge-
sammelt.

So entstand auch der Name

Viele junge Menschen em-
pfanden diesen Satz als passend, weil er
ausdriickt, worum es in der Ombudschaft
geht: zuzuhdren, ernst zu nehmen und
junge Menschen in ihren Anliegen zu
starken.

Die Ruckmeldungen aus den Workshops
flieBen bis heute in die Weiterentwicklung
der Ombudsstelle ein. Auch in zukinftigen
Workshops werden junge Menschen
weiterhin regelmafig zum aktuellen Stand
der Entwicklung befragt und kénnen ihre
Einschatzungen und Perspektiven ein-
bringen.

Wir wirden uns freuen, kinftig noch
starker mit Pflegekindern zusammen-
zuarbeiten und gemeinsame Workshops
durchzuftihren, um ombudschaftliche Ar-
beit verstandlich zu erklaren und Hemm-
schwellen abzubauen.

Ombudschaftliche Arbeit

Seit dem Start der Ombudsstelle wurden
zahlreiche junge Menschen beraten, da-
runter auch eine Reihe von Pflegekindern.
Dabei zeigt sich immer wieder, wie
unterschiedlich die Anliegen sind: Manche
junge Menschen fiihlten sich in Hilfekon-
ferenzen nicht angemessen beteiligt,
kénnen sich in den formulierten Zielen des
Hilfeplans nicht wiederfinden oder ver-
stehen nicht, warum bestimmte Ent-
scheidungen getroffen wurden. Andere
brauchen Unterstitzung dabei, ihre Mei-
nung in Gespréachen zu &ufern oder sich
auf Termine vorzubereiten.
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Das haufigste Thema derzeit sind vor-
zeitige Beendigungen von Hilfen, obwohl
junge Menschen selbst noch Unter-
stutzung durch die Jugendhilfe winschen
und nach Einschatzung der Fachkrafte
weiterhin  entsprechende Bedarfe be-
stehen.

In den durchgefiihrten Beratungen von
Pflegekindern waren die Pflegeeltern bis-
her immer eng eingebunden. Haufig be-
gleiteten sie die jungen Menschen zu
Gesprachen oder unterstiitzten sie dabei,
Fragen zu sortieren und Anliegen vorzu-
bereiten. Die Unterstitzung kann dabei
ganz unterschiedlich aussehen: Gemein-
same Gesprache, Begleitungen zu Hilfe-
plangesprachen, Telefonate mit dem Re-
gionalen Sozialen Dienst oder auch Video-
gesprache mit einer Rechtsanwaltin. Oft
geht es darum, gemeinsam zu Uberlegen,
welche Mdglichkeiten junge Menschen
haben und welcher nachste Schritt
passend sein kdnnte.

Gleichzeitig ist es Teil der ombudschaft-
lichen Arbeit unterschiedliche Perspektiven
einzubeziehen und besser zu verstehen,
wie ein Konflikt entstanden ist. Deshalb
werden, wenn die jungen Menschen das
mochten, auch Gespréche mit beteiligten
Fachkréaften, Pflegeeltern oder anderen
Bezugspersonen geflhrt. Ziel ist es, Hinter-
griinde nachvollziehbar zu machen, Miss-
verstéandnisse zu klaren und gemeinsam
gute Losungen zu entwickeln.



Erste Erfahrungen aus 1,5 Jahren Om-
budschaft

Die vergangenen eineinhalb Jahre haben
gezeigt, wie wichtig unabhéngige Beratung
fur junge Menschen in der Jugendhilfe sein
kann.

Insgesamt zeigte sich héaufig eine ent-
lastende Wirkung. Wenn junge Menschen
ihre Fragen und Unsicherheiten mit einer
unabhangigen Person besprechen kon-
nen, entstehen oft mehr Klarheit und
bessere Voraussetzungen fur gemeinsame
Gespréache.

Zugleich wurde deutlich, wie wichtig
niedrigschwellige Zugange sind. Viele
junge Menschen hétten ohne direkte
Informationen aus ihrem Umfeld vermutlich
keine Beratung in Anspruch genommen.
Gleichzeitig merken wir, dass wir Pflege-
kinder bislang noch nicht so gut erreichen,
wie wir es uns wiunschen wirden. Deshalb
sind Informationen und Unterstiitzung aus
dem Umfeld besonders wichtig.

Warum Informationen {ber die Om-
budsstelle wichtig sind

Es zeigt sich, dass Offentlichkeitsarbeit
eine wichtige Rolle spielt.

Viele Menschen, auch Fachkrafte und vor
allem junge Menschen in der Jugendhilfe,
wissen nicht, was Ombudschaft ist. Wir
gehen daher in Einrichtungen, erklaren
unsere Arbeit, machen Workshops mit
jungen Menschen, aber auch mit Jugend-
amtern und Pflegekinderdiensten. Pflege-
kinder wissen zunachst oft nicht, dass es
unabhangige Beratungsangebote gibt.
Gleichzeitig sind Hemmungen oder Un-
sicherheiten héufig grof3.
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Manche jungen Menschen haben Sorge,
Arger zu machen oder jemanden zu ent-
tauschen, wenn sie Unterstiitzung in An-
spruch nehmen. Andere wissen nicht, ob
ihre Fragen ,wichtig genug” sind. Gerade
deshalb ist es hilfreich, wenn Pflegeeltern,
Fachkrafte und Pflegekinderdienste Infor-
mationen zur Ombudsstelle aktiv weiter-
geben und jungen Menschen signalisieren:

Ombudschaft kann mit unabhéngiger
Beratung dazu beitragen, Missverstand-
nisse zu reduzieren, Beteiligung zu starken
und Konflikte konstruktiv zu bearbeiten.

Wenn Sie Fragen haben oder besser
verstehen mochten, wie die Ombudsstelle
arbeitet, melden Sie sich gerne bei uns
oder bei Familien fur Kinder. Gerne
kommen wir auch fir eine Informations-
veranstaltungen fiir Pflegeeltern vorbei.

Weitere Informationen finden Sie aulRer-
dem auf unserer Homepage unter:

Fragen, Gedanken oder einfach Ge-
sprachsbedarf?

Uber den QR-Code geht’s direkt in
unseren WhatsApp-Chat:

S
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Ein Jahr, das den Unterschied macht
Der Start als Pflegefamilie mit dem Startbonus Pflegekind

Wie ist eigentlich die erste Zeit mit einem Pflegekind in der Familie? Und kann eine
elterngeldahnliche Leistung wie der ,Startbonus Pflegekind“ Pflegeeltern dabei unter-
stutzen? Mariola Nikitiuk aus Berlin Mitte hat Ende 2024 ihre Pflegetochter bei sich
aufgenommen und zieht mit uns ein Resiimee, wie sie das erste Jahr als Pflegefamilie

empfunden hat.

Es sind die ersten sommerlichen Tage in
Berlin als Mariola Nikitiuk und ich uns in
ihrer Wohnung in Berlin Mitte treffen. Als
mir die Tur gedffnet wird, werde ich herzlich
begrift und durch die offene Wohnkiiche
zu einem Tisch geflihrt. Das daneben
aufgestellte Béllebad
und der kleine
Tisch, der von
oben bis un-
ten bunt be-
kritzelt ist, ver-
rat bereits, dass
Frau Nikitiuk nicht
allein hier lebt.

Ende 2024 zog die damals einjahrige
Lela* bei Mariola Nikitiuk (43) ein. Eben-
falls im Dezember startete offiziell das
Modellprojekt ,Startbonus Pflegekind“, das
Pflegefamilien im ersten Jahr nach der
Aufnahme eines Pflegekindes in Berlin
unterstiitzen soll. Damit war die Pflege-
familie eine der ersten, die in 2025 den
~Startbonus Pflegekind“ bekommen hat.

Zu Frau Nikitiuks naher Familie gehort
neben Pflegetochter Lela auch noch ihre
bereits erwachsene leibliche Tochter (23).

* Name des Kindes geandert
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Diese hat die Pflegemutter besonders in
den ersten Monaten mit Lela unterstitzt.
Auch jetzt ist ihre ,groe Tochter”, wie Frau
Nikitiuk liebevoll sagt, sehr prasent fur die
beiden. Zum Zeitpunkt des Interviews ist
sie gerade mit Lela in einer Indoor-Trampo-
linhalle unterwegs.

Der Startbonus Pflegekind wurde
2025 in Berlin als Modellprojekt ins Leben
gerufen, um Pflegeeltern in der Anfangszeit
mit ihrem Pflegekind finanziell zu unter-
stitzen. Aktuell haben Pflegeeltern zwar
Anspruch auf Elternzeit, aber nicht auf
Elterngeld (nach BEEG).

Um die erste Zeit gut begleiten zu kénnen,
ist es jedoch notwendig, dass Pflegeeltern
ihre Arbeitszeit ganz oder teilweise redu-
zieren.

Ende letzten Jahres wurde das Projekt
erfolgreich auf zwei weitere Jahre bis
Ende 2027 verlangert!

Berliner Pflegefamilien, die ab 01. Sep-
tember 2025 ein Kind bei sich dauerhaft
gem. § 33 SGB VIII aufgenommen haben,
kénnen den Startbonus jetzt beantragen!

Alle Infos und die Voraussetzungen auf:



Als erstes unterhalten wir uns dariber, wie
Frau Nikitiuk ihre kleine Pflegetochter Lela
kennengelernt hat, denn das ist eine
besondere Geschichte.

LAlso meine Tochter, leibliche Tochter, hat
Lela schon ein bisschen friher kennen-
gelernt., beginnt Frau Nikitiuk. lhre Toch-
ter war im Rahmen eines Praktikums flr
vier Wochen in einer Kindertagespflege-
stelle, in die Lela — damals bereits Pflege-
kind in einer Kurzzeitpflege — tagsiber
gegangen ist. Durch die Schnittstelle im
Praktikum wird das Thema Pflegefamilie
konkret. Zu diesem Zeitpunkt jedoch war
fur Frau Nikitiuk und ihre leibliche Tochter
noch nicht absehbar, dass es gerade Lela
ist, die einmal bei ihnen einziehen wird.

»Ich dachte immer, dass das fiir Allein-
erziehende unmoglich ist.“

Mit dem Gedanken, ein Pflegekind bei sich
aufzunehmen, spielte die 43-jahrige Mutter
schon langer. ,Ich wollte mehr als ein Kind
haben.”, erzahlt sie.

Lange Zeit glaubte sie jedoch, dass es fir
Singles gar nicht méglich wére, selbst
Pflegefamilie zu werden, da es - so der
damalige Zweifel - ,eine ganze Familie“ mit
zwei Elternteilen braucht. Gemeinsam mit
ihrer Tochter recherchiert sie und sie
stellen fest: auch ohne Partner*in kann
man sich zur Pflegeperson Uberprifen
lassen. Die Unterhaltung zwischen ihr und
ihrer groRBen Tochter erinnert die Pflege-
mutter noch gut: ,Sie hat gesagt: ,Mama,
wenn du nicht noch ein leibliches Kind
haben konntest, dann ist es vielleicht diese
Richtung." Und das war, glaube ich, so
dieses ,OK, wenn das auch so ist, dass
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Lelas Platz fur Kunst und Kreativitat
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wirklich Alleinerziehende Pflegefamilie sein
kdénnen, dann ja.*. Kurz darauf meldete
sich Frau Nikitiuk zum Infoabend bei
Familien fiir Kinder an und tat damit den
ersten Schritt.

,Dann hat der ganze Uberpriifungsprozess
begonnen und wahrenddem kam dann die
Idee auf, dass ich ja vielleicht sogar Lela
aufnehmen koénnte.“ Und tatséchlich pas-
sen die Umstande fiir alle Beteiligten und
die Anbahnung beginnt im Juli 2024.

Wir sprechen daruber, wie es war, als Lela
dann wirklich Anfang Dezember bei
Mariola Nikitiuk und ihrer groBen Tochter
einzieht.

Damals war alles irgendwie neu, berichtet
die Pflegemutter. Zum einen sollte Lela
sich naturlich von Anfang an wohlfuhlen,
zum anderen musste Frau Nikitiuk sich
drumherum erst einmal einen Uberblick
verschaffen, welche Antrdge es noch zu
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stellen und was fur Unterlagen es ein-
zureichen galt. Trotz der Vorbereitung in
der Grundqualifizierung und der Unter-
stutzung im Jugendamt steht, wenn ein
Kind einzieht, der Alltag von heute auf
morgen Kopf. Da traf es sich gut, dass ein
Freund der Familie einen Zeitungsaus-
schnitt mitbrachte, in dem lber das damals
neue Modellprojekt Startbonus Pflegekind
geschrieben wurde. Vom Jugendamt erfuhr
die frischgebackene Pflegefamilie dann
alle weiteren Informationen zur Be-
antragung dieser elterngeldahnlichen Leis-
tung. So konnte Mariola Nikitiuk die vollen
zwolf Monate durch den Startbonus
unterstitzt werden.

»Deswegen konnte ich auch, wenn die
Kleine krank war, zuhause bleiben,
musste ich niemanden um Hilfe bitten.“

Es sei anfangs gar nicht so einfach ge-
wesen, alles im Blick zu behalten - genau
zu wissen, wie viel Geld Frau Nikitiuk als
Pflegemutter zur Verfiigung steht und was
das fir sie als Selbststandige konkret be-
deuten wiirde. Genau hier setzt auch der
Startbonus an: als Leistung fir alle Berliner
Pflegeeltern soll sie besonders Selbst-
sténdige und Ein-Eltern-Familien unter-
stiitzen, bei denen eine Reduktion der
Arbeitszeit haufig schwieriger zu organi-

Den Startbonus Pflegekind kénnen
Berliner Pflegeeltern im ersten Jahr nach
Aufnahme eines Pflegekindes erhalten,
wenn Sie nicht mehr als 32 Stunden pro
Woche arbeiten, ihre Arbeitszeit ganz
niederlegen oder in Elternzeit gehen.
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sieren ist, als wenn der Familie zwei Ein-
kommen zur Verfiigung stehen.

Frau Nikitiuk betont, dass sie durch den
Startbonus weitaus entspannter und den
Bedurfnissen von Lela entsprechend rea-
gieren konnte: ,Deswegen konnte ich auch,
wenn die Kleine krank war, zuhause
bleiben, musste ich niemanden um Hilfe
bitten.“ Auch mal friher nach Hause zu
kommen, war mdglich, um mit Lela zum
Beispiel noch etwas Schénes zu unter-
nehmen. Besonders Ausflige und die
Versorgungskosten steigen stetig und als
mehrkopfige  Familie gehen  Unter-
nehmungen schnell in den dreistelligen
Bereich. Eine besonders schéne Erin-
nerung war der erste Familienurlaub auf
Rugen mit ausgiebigen Spaziergdngen
und gemeinsamen Eisessen. Dadurch,
dass Frau Nikitiuk fur die Grundversorgung
nicht auf ihre Ricklagen zugreifen musste,
war es mdoglich, sich diese Auszeit zu
nehmen.

Den Kopf frei von diesen finanziellen
Sorgen und mehr Flexibilitat zu haben, be-
schreibt die Pflegemutter als besonders
wichtig, um auch die eigenen Kréfte gut im
Blick zu behalten.

»Das ist anstrengend, wenn man alleine
ist. Eltern brauchen auch ein bisschen
Zeit fur sich selber. [...] Und das ist mit
allen Kindern so, wenn Mama glucklich
ist, ist das Kind noch gliicklicher.*

Hier macht sich fur Frau Nikitiuk ein gutes
Unterstlitzungssystem bezahlbar. ,lch
habe sehr grof3e Unterstiitzung von meiner
Tochter und von der friheren Kurzzeit-
pflege.“ Als (Pflege-)Eltern sollte man das



in ihren Augen auf keinen Fall unter-
schétzen.

»Es bendtigt Liebe und Zeit.“

Im Gesprach wird spirbar, wie sehr Lela
ihrer Pflegemutter ans Herz gewachsen
und wie gut eingespielt die Pflegefamilie
mittlerweile ist. Die zweieinhalbjéhrige Lela
beschreibt Frau Nikitiuk als besonders
einfuhlsames Kind mit starkem Willen.
,Wenn ich finf Minuten brauche, wenn wir
nachhause kommen und ich sage: ,Ich
habe Kopfschmerzen, ich muss mich kurz
hinlegen., geht sie sofort zu meinem
Kuhlschrank. Sie bringt mir ein Kihlakku
und tut es mir auf den Kopf. Und nach funf
Minuten: ,Mama, aufstehen! Wir missen
weiterspielen.”, lacht die Pflegemutter.

Dass es so gut lauft, erkennt Frau Nikitiuk

e gl
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als groRBes Gliick, gleichzeitig méchte sie
unterstreichen, was noch dazu gehort: ,Es
bendtigt Liebe und Zeit.“, sagt sie und in
ihren Augen auch Unterstiitzung, Aner-
kennung und gute Informationen. Erst
das Zusammenspiel sorgt dafiir, dass das
Konzept Pflegefamilie funktioniert.

Ob der Startbonus, der eine Form dieser
besseren Unterstutzung sein soll, dabei
helfen kann, mehr Menschen als Pflege-
familie zu gewinnen, differenziert Frau
Nikitiuk. Sie glaubt, dass der Impuls,
Pflegefamilie werden zu wollen, nicht von
einer finanziellen Unterstiitzung wie dem
Startbonus ausgel6st werden kann. Hierfiir
bendtigt es mehr Aufklarung und Aufmerk-
samkeit in der Offentlichkeit, um auch
Menschen zu erreichen, die noch keine
Kontaktpunkte mit dem Thema Pflege-
familie haben.

Stattdessen — und das scheint ihr entschei-
dender — kann der Startbonus aber
Menschen mit Wunsch, Pflegefamilie zu
werden, bei der konkreten Umsetzung
dieser Bestrebung unterstiitzen. Denn
dadurch kann fur viele die Sorge vor
finanziellen Engpassen in der Anfangszeit
von vornherein genommen werden.

Insgesamt blickt Mariola Nikitiuk glicklich
auf das erste Jahr zuriick und freudig auf
die gemeinsame Zukunft als Pflegefamilie.

,Das ist die schonste Sache, die man
machen kann.“

Toni Engler

Landesberatungsstelle
Pflegekinderhilfe und
Modellprojekt Startbonus Pflegekind
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Pflegefamilien und FASD
Lesung und Gesprach mit der Autorin Malou Berlin

Am 10. Juni 2026 richtete die Landesbe-
ratungsstelle Pflegekinderhilfe das erste
Mal eine Lesung mit der Autorin Malou
Berlin aus.

Thema der Veranstaltung war ,,Pflege-
familien und FASD“ und die Autorin,
selbst Pflegemutter, las Passagen aus
ihrem Buch ,Was bleibt* (2024).

Der Roman ist eine bertihrende, perspek-
tivreiche und tragikomische Familienge-
schichte, die Uber einen Zeitraum von 15
Jahren erz&hlt wird. Im Mittelpunkt stehen
das Kind Jason, eine Uberforderte Mutter,
ein Paar mit unerfiilltem Kinderwunsch und
verschiedene  Sozialarbeiterinnen des
Jugendamts.

Viele der anwesenden Pflegeeltern und
Fachkrafte konnten sich in den Buch-
ausziigen wiederfinden. Sie waren beruhrt
von den perspektivreichen Schilderungen
rund um das fiktive Pflegekind Jason, dem
- als er drei Jahre alt ist - FASD diagnosti-
ziert wird. Durch die einfihlsame Er-
zdhlung der Autorin wirkt seine Ge-
schichte sehr authentisch.

Das Leben mit Kindern mit dieser Diagnose
stellt (Pflege-)Eltern oft vor besondere
Herausforderungen in der Familie, aber

FASD

Die Fetale Alkoholspektrumstdrung
ist eine vielschichtige Stérung, die bei
Kindern durch Alkoholkonsum in der
Schwangerschaft auftreten kann. Sie
ist eine der haufigsten nichtgenetisch
verursachten Behinderungen und zu
100 % vermeidbar.

umso mehr auf gesellschaftlicher und
institutioneller Ebene.

Besonders schén war, dass neben der
Lesung auch ein offener Raum fur Aus-
tausch und Diskussion entstand, der noch
einmal die Bedeutsamkeit des Themas
FASD und die Situation von Pflegefamilien
von betroffenen Kindern Ausdruck verlieh.
Hier wurde noch einmal deutlich, wie
wichtig Vernetzung und klare Infor-
mationen zu diesem Thema sind, um auch
gesamtgesellschaftlich mehr Aufklarung
und Verstandnis zu erwirken.

Blicher wie ,Was bleibt“ kdnnen Betrof-
fenen Mut machen und dartber hinaus
Menschen fiir Themen wie die Pflege-
kinderhilfe und FASD sensibilisieren.

Toni Engler

filmischen Arbeiten erhielt sie u.a. Nominierungen zu Grimme-Preis und Prix Europa.

I Malou Berlin veréffentlichte drei Romane und zahlreiche Erzéhlungen. Fur ihre

Seit ihrer Jugend beschaftigt sie sich mit den Themen Pflegefamilien und FASD.

Spater entschied sie sich, selbst Pflegemutter zu werden. Eins ihrer mittlerweile
erwachsenen Pflegekinder ist von FASD-betroffen und von ihr adoptiert worden.
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Haufige Fragen in der Pflegekinderhilfe
Durfen wir als Pflegefamilie eigentlich umziehen?

Die Frage nach dem Umzug wird uns bei
fast jedem Informationsabend gestellt.

Verstandlicherweise, da es im Leben aus
ganz unterschiedlichen Grinden immer
wieder zu Veranderungen kommen kann
und diese manchmal auch mit der Not-
wendigkeit eines Umzuges verbunden
sind.

Ja, Umziige sind moglich.

Ganz besonders einfach gestaltet sich die
Situation, wenn Berliner Pflegefamilien in-
nerhalb von Berlin umziehen. Dann werden
die Eltern und alle anderen fur das Pflege-
verhéltnis wichtigen Personen informiert
und wenn sich der Wohnbezirk der Pflege-
familie andern sollte, gibt es i.d.R. einen
Zustandigkeitswechsel des begleiten-
den Fachdienstes der Pflegekinderhilfe.

Etwas komplexer wird es dann, wenn eine
Pflegefamilie in ein anderes Bundesland
umziehen moéchte. Grundsatzlich braucht
es daflr immer das Einverstandnis der
Eltern bzw. des Vormundes/der Vor-
mundin und der zustandigen Fachkréfte.
Erwartet wird, dass so ein Vorhaben recht-
zeitig thematisiert und mit Blick auf die
Bedurfnisse des Kindes umgesetzt und
gestaltet wird.

Falls das Kind Kontakte mit seiner leib-
lichen Familie hat, ist es wichtig, diese —
auch nach einem Umzug - weiterhin zu
ermdglichen.
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Ein Umzug aufRerhalb von Deutschland ist
eine ganz besondere Konstellation. Um mit
den Worten von Prof. Dr. Jirgen Blandow
(ehem. Professor fir Sozialpadagogik an
der Uni Bremen) zu sprechen, in der
Pflegekinderhilfe gibt es nichts, was es
nicht gibt. Ein Umzug ins Ausland ist
allerdings nur in gut begriindeten Aus-
nahmefallen moglich.

Grundsatzlich ist zu betonen, dass jede
Verénderung, jeder Wechsel fir die
meisten Pflegekinder eine grof3e Hirde
darstellt und viel Verunsicherung auslost.
Dieser Aspekt sollte bei jeder Uberlegung
eines Umzuges unbedingt mitbedacht
werden.

Angelika Nitzsche

Landesberatungsstelle
Pflegekinderhilfe



Pflegekinder 1/2026

Empfehlung
FAS(D) perfekt!

Ein Buch fur Klein und Grof3

In diesem Bilderbuch geht es um Mo. Er
lebt in einer Pflegefamilien. Mo hat eine
Alkoholspektrum-Stérung FAS(D), denn
seine Mama hat in der Schwangerschaft
Alkohol getrunken.

Mo ist anders als andere Kinder und das
splrt er jeden Tag. ,Weil ich FAS(D) habe,
mache ich andere Sachen als andere
Kinder... ohne dass ich es will! ... Wenn es
drauBen kalt ist, dann merke ich das oft
nicht sofort ... Und ich kann mir auch nicht
so gut etwas merken.

Die Autor*innen, Reinhold Feldmann und
Anke Noppenberger, geben zunachst Mo
den Raum, seine Geschichte selbst zu
erzahlen, um dadurch fir alle Leser*innen
spurbarer zu machen, was dieses ,Anders-
sein“ im Alltag fir ihn bedeutet.

Daran anschlieBend gibt es die ,Er-
lauterungen fir die Erwachsenen®, ein
kurzer, praziser FAS(D)-Abriss der
Autor*innen mit Fakten, Zahlen und wich-
tigen Informationen zum Verstandnis und
zum Handeln.

,FAS(D)- perfekt!“ ist ein gelungenes Buch
und viel mehr als ,nur® ein Bilderbuch. Mo’s
Geschichte macht die Lebenssituation, das
Leid und die Tragweite dieser Beein-
trachtigung im alltaglichen Leben sichtbar
und dadurch nachvollziehbarer. Erganzt
durch die anschlieRenden Informationen

Feldmann viee
Noppenberger :

' :FAS(D) perfekt!
‘ﬂ : A:\'age

N
b S

© Verlag Ernst Reinhardt GmbH & Co. KG

&/ reinhardt

fir Erwachsene eignet sich dieses Buch
nicht nur, um mit betroffenen Menschen in
einen Austausch zu kommen, sondern
auch fir die padagogische, therapeutische
Arbeit. ,FAS(D)-perfekt!” ist ein wichtiges
Buch, Uber ein gesellschaftlich relevantes
Thema. Ein Buch, welches man allen
Beteiligten in die Hand geben kann, damit
ein Alltag mit FAS(D) geduldig, kraftvoll, mit
Zuversicht und Sinnhaftigkeit gelingen
kann.

Angelika Nitzsche
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