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In eigener Sache

Das vorliegende Pflegekinderheft befasst
sich ausschlieBlich mit den neuen zum
1.7.2004 erlassenen  Ausflihrungsvor-
schriften zur Vollzeitpflege. Mit der neuen
AV verandert sich die Struktur des Berliner
Pflegekinderwesens grundlegend.

Vieles wird kiinftig neu und anders gere-
gelt als bisher. Vieles auch besser. So
werden fir die ,normale” Vollzeitpflege die
Erziehungsgeld- und Pflegegeldsatze an-
gehoben, Beratung und Fortbildung sollen
intensiviert werden.

Die heilpddagogische Vollzeitpflege wird
es so nicht mehr geben. In Zukunft wer-
den Kinder mit diagnostiziertem erweiter-
ten Forderbedarf in Pflegefamilien vermit-
telt, an die entsprechend erweiterte An-
forderungen gestellt werden. Die Anforde-
rungen werden aber nicht mehr grund-
satzlich an eine formale Ausbildung (z.B.
Erzieherinnen, Padagogen, Kranken-
schwester oder einen speziellen Lehrgang
der Pflegeelternschule) gekniipft. Die Ein-
stufung des erweiterten Fdrderbedarfs
(und damit auch die Grundlage fur das er-
hoéhte Erziehungsgeld) ist zeitlich befristet
und wird nach dieser Befristung Uberprift.
Insbesondere (ber diese Anderung gab
es heftige Diskussionen und von vielen
Seiten ist Einspruch erhoben worden, teil-
weise mit Erfolg. Zumindest so lange der
erweiterte Forderbedarf fir die Pflegekin-
der zuerkannt wird, wird es bei den alten
Erziehungsgeldsatzen bleiben. Ein inte-
ressanter Punkt wird aber ganz sicher das

Begutachtungsverfahren fur den erwei-
terten Férderbedarf werden.

Wir wollen mit dem vorliegenden Heft
nicht in die ganz sicher wichtigen und
weiterhin  notwendigen  Diskussionen
einsteigen. Unser Ziel ist, zum einen die
neue AV im Wortlaut allen Pflegeeltern
und Fachkraften zuganglich zu machen
und zum anderen mit zwei Beitrdgen von
Frau Schipmann und Herrn Wahlen von
Seiten der offentlichen Jugendbhilfe Hinter-
grinde und Verfahren zu beleuchten.

Frau Schipmann befasst sich mit den
Griinden und neuen Leitlinien der AV aus
Sicht der Senatsverwaltung. Herr Wahlen
als Vertreter eines bezirklichen Jugend-
amtes mit dem Verfahren der Begutach-
tung zum erweiterten Férderbedarf.

Wir hoffen, dass wir mit diesem Heft zur
Transparenz im Pflegekinderbereich bei-
tragen koénnen und mdchten noch mal
ausdrticklich betonen, dass die Diskussion
damit nicht erledigt ist. Weiterhin werden
wir - und ganz sicher auch viele Andere -
die Umsetzung der AV kritisch begleiten,
Anmerkungen und Verbesserungsvor-
schlage machen sowie auf Fehlentwick-
lungen und Schwierigkeiten fur Pflegekin-
der und Pflegeeltern hinweisen.

Peter Heinl3en
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Neue Rahmenbedingungen fiir die Vollzeitpflege

von Monika Schipmann

Zum 1.7.2004 sind die Ausflihrungsvor-
schriften (AV) Uber die Vollzeitpflege und
teilstationare Familienpflege gemaf § 33
und § 32 Abs. 2 Satz 2 SGB VIl in Kraft
getreten. Das ist eine gute Nachricht, ins-
besondere fir die Pflegeeltern und die
Kinder und Jugendlichen, die fiur eine
voriibergehende Zeit oder auf Dauer ei-
nen entwicklungsfordernden Ort und ver-
lassliche Beziehungen in ihren Pflege-
familien gefunden haben. !

In der von einem Teil der Pflegeeltern leb-
haft geflihrten Diskussion Uber die Ent-
wirfe der Ausfihrungsvorschriften sind

' Die gesetzliche Grundlage fiir diese spezifische
Form der Hilfe zur Erziehung, die nicht von einem Tra-
ger der Jugendhilfe erbracht wird, sondern durch Pfle-
geeltern in einem familidren Zusammenhang, ist § 33
SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz). Pflegeeltern
leisten im Auftrag der Jugendamter Hilfe zur Erzie-
hung. Antragsteller und Leistungsberechtigte sind die
Herkunftseltern. Voraussetzung fir die Hilfe ist, dass
ein erzieherischer Bedarf besteht, der mit den Res-
sourcen der Herkunftsfamilie allein nicht zu beheben
und diese Hilfe notwendig und geeignet ist. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet, im Rahmen der Hilfeplanung
bzw. der Hilfeplaniberprifung (§ 36 SGB VIII) zu kla-
ren, ob die Hilfe und somit auch die Pflegefamilie
,passgenau’ ist, wie der (aktuelle) erzieherische Bedarf
ist, ob die in der Hilfeplanung vereinbarten Handlungs-
ziele erreicht werden kénnen, bzw. verandert werden
missen, oder ob ggf. ein erweiterter Férderbedarf be-
steht.

die strukturellen Verbesserungen fiir die
Beteiligten zeitweise in den Hintergrund
geraten. Mit der neuen AV werden die
Rahmenbedingungen fiir die Unterbrin-
gung von Kindern in Pflegefamilien deut-
lich verbessert:

¢ Die Qualifizierung und begleitende Un-
terstiitzung der Pflegeeltern wird deut-
lich intensiviert. Alle Pflegeeltern er-
halten eine spezifische Schulung z.B.
im Rahmen der Pflegeelternschule.
Pflegeeltern haben zudem einen An-
spruch auf Beratung und Begleitung
durch das Jugendamt bzw. durch einen
vom Jugendamt beauftragten Trager.

e Im Rahmen der Hilfeplanung werden
Handlungsziele vereinbart und festge-
legt, die u.a. die Annahme des Kindes
mit seiner Biografie und seinen Prob-
lemen sowie auch die Respektierung
der Herkunftsfamilie und den daraus
resultierenden erzieherischen Anforde-
rungen an die Pflegeeltern konkretisie-
ren und reflektieren.
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e Das Herkunftsjugendamt bleibt fir die

gesamte Dauer der Hilfe zustz'a'mdig.1
Dadurch ist fir die Bezirke, die auf-
grund ihrer besseren sozial-strukturel-
len Situation mehr Pflegeeltern werben
konnten, eine wesentliche Vorausset-
zung flir den Ausbau von Pflegestellen
geschaffen worden.

Die Struktur der Vollzeitpflege wird ver-
einfacht, die allgemeine Vollzeitpflege
aufgewertet. Formen der Vollzeitpflege
sind: die allgemeine Vollzeitpflege, die
befristete Vollzeitpflege und die teilstati-
onare Familienpflege. Die bisher im
Komplex der teilstationdren Familien-
pflege mitgeregelte Tagespflege nach
§ 23 SGB VIII wird auf dieser Grund-
lage weitergefiihrt. Fur die familidre Be-
reitschaftspflege nach § 42 SGB VIl
wird im Rahmen der Inobhutnahme
eine Grundlage geschaffen werden. Zu
den Grundformen kann entsprechend
der gutachterlichen Einschatzung im
Rahmen der Hilfeplanung ein erweiter-
ter Forderbedarf, zeitlich befristet oder
auf langere Zeit, hinzukommen.

Das Erziehungsgeld fir allgemeine
Vollzeitpflege wird in drei Schritten von
179 € auf 300 € angehoben. Die erste
Anhebung des Erziehungsgeldes fiir
die allgemeine Vollzeitpflege auf 200 €
erfolgt zum 1.7.2004, die zweite Erho-
hung auf 250 € am 1.1.2005 und die
dritte Erhéhung auf 300 € tritt zum
1.1.2006 in Kraft. Das Erziehungsgeld

fir ein Kind mit einem festgestellten
erweiterten Forderbedarf betragt wei-
terhin 959 €. Bei der befristeten Voll-
zeitpflege wird zu dem Sockelbetrag
Erziehungsgeld von 300 € ein Zuschlag
von 125 € gewahrt. Bei der Hilfe zur
Erziehung in teilstationdrer Familien-
pflege betragt das Erziehungsgeld 639 €.

Die Pauschale fiir den Lebensunterhalt
ist differenziert nach Altersgruppen. Die
erhohten Betrage fir den Unterhalt der
Kinder und Jugendlichen mit erweiter-
tem Forderbedarf werden in bisheriger
Hohe gewahrt.

Neben den laufenden Leistungen zum
Unterhalt erhalten die Pflegeeltern flr
alle in Vollzeitpflege untergebrachten
Kinder und Jugendlichen zusétzlich ab
dem 1.7.2004 eine monatliche Beihilfe-
pauschale fiir regelmafRig auftretende
Ereignisse (so genannte Nebenkosten
gemall § 39 SGB VIIl) in Héhe von
derzeit 48,97 €. Die Pauschale basiert
auf dem berlineinheitlichen Katalog, der
fur alle teilstationaren und stationaren
Hilfen zur Erziehung gilt.

Bei allen bereits vor dem 1.7.2004 be-
stehenden heilpadagogischen Pflege-
verhaltnissen und Grof3pflegestellen
sind die Bezirke im Rahmen der Hilfe-
planung erméachtigt, zur Vermeidung
von Harteféllen einzelfallbezogene L6-
sungen zu finden und kénnen fiir einen
definierten Zeitraum das erhohte Erzie-
hungsgeld flr ein Pflegekind mit einem
nicht mehr vorhandenen erweiterten

Forderbedarf bis zur Héhe des bisher
gewahrten Betrages zahlen.

"In § 86 Abs. 6 SGB VIl ist grundsatzlich bestimmt,
dass die (Kosten-)Zustandigkeit nach 2 Jahren an das
fur die Pflegeeltern zustandige Jugendamt Gibergeht.
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Die Ausfiihrungsvorschriften werden er-
ganzt von zwei Leitfaden (Leitfaden zur
Feststellung der Eignung und Auswahl
von Erziehungspersonen bei Vollzeit-
pflege und teilstationdrer Familienpflege;
Leitfaden zur Ermittlung eines erweiterten
Forderbedarfs bei Vollzeitpflege und teil-
stationarer Familienpflege) und zwei
Rundschreiben (Rahmenplan zur Grund-
qualifikation: Hilfe zur Erziehung in Voll-
zeitpflege und teilstationdrer Familien-
pflege; Voraussetzungen und Verfahren
fur die Feststellung eines erweiterten For-
derbedarfs in Vollzeitpflege und teilstatio-
narer Familienpflege). Damit ist weit ge-
hend sichergestellt, dass das veranderte
Verfahren durch erganzende Regelungen
konkretisiert und fiir alle Beteiligten trans-
parent gestaltet ist.

Im August 2004 nimmt die so genannte
Begleitarbeitsgruppe der Senatsverwal-
tung fir Bildung, Jugend und Sport und
der Jugendamter die Arbeit auf. Sie hat
das Ziel, die Implementierung der neuen
Struktur zu unterstiitzen, fir gesamt-
stadtisch einheitliche Regelungen und L6-
sungen auf der operativen Ebene (z.B.
Anpassung der Pflegevertrdge) zu sorgen
und nicht zuletzt Ansprechpunkt fir alle
Beteiligten zu sein.

Die Vollzeitpflege wird als spezielle Hilfe
zur Erziehung durch die zuvor skizzierten
Eckpunkte deutlich gestarkt und ausge-
baut. Dies ist, in Zeiten strikter Uberprii-
fung von Leistungsstandards, ein wichti-
ges fachliches und politisches Signal und
Ausdruck von Wertschatzung gegeniber
den Berliner Pflegeeltern.

Monika Schipmann

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Sport
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Begutachtung des erweiterten padagogischen
Forderbedarfs bei Pflegekindern

von Karl Wahlen

Die Ausfihrungsvorschriften uber Hilfe zur
Erziehung in Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIlI)
und teilstationarer Familienpflege (§ 32
Satz 2 SGB VIIl) (AV-Pflege) vom
21.06.2004, die am 01.07.2004 in Kraft
getreten sind, regeln das Hilfeplanverfah-
ren fiir die Einrichtung und Gestaltung von
Pflegeverhaltnissen. Im Rahmen dieses
Hilfeplanverfahrens ist die regelmaRige
Begutachtung von Pflegekindern vorgese-
hen, bei denen ein erweiterter Forderbe-
darf vermutet wird. Der Begutachtungs-
prozess ist hinsichtlich seiner Funktion im
Hilfeplanverfahren, hinsichtlich der Frage-
stellung, der er sich zu widmen hat, sowie
hinsichtlich seines Ablaufs und der Dar-
stellung seines Ergebnisses beschrieben
in den Ausflhrungsvorschriften (in Nr. 7)
und im Rundschreiben der Senatsverwal-
tung fir Bildung, Jugend und Sport Nr.
5/2004 ,Voraussetzungen und Verfahren
fur die Feststellung eines erweiterten For-
derbedarfs in Vollzeitpflege (§ 33 SGB
VIII) und teilstationarer Familienpflege (§
32 Satz 2 SGB VIII)*. Auch die Beauftra-
gung von Gutachtern bzw. begutachten-
den Diensten, die Voraussetzungen, die
sie erflllen missen, und die Aufgaben,
die sie bei der Ermittlung und Beschrei-
bung von erweitertem Foérderbedarf ha-
ben, werden darin geregelt. Die getroffe-

nen Regelungen brauchen daher an die-
ser Stelle nicht wiederholt zu werden.

Allerdings sind schon im Vorfeld der In-
kraftsetzung der AV Pflege an das Begut-
achtungsverfahren insgesamt und an ein-
zelne seiner Regelungen teils informato-
rische, teils kritische Fragen gerichtet
worden, die Erlauterungsbedarf anzeigen.
Die folgenden Antworten auf haufig ge-
stellte Fragen kénnen vielleicht zur Erhel-
lung des Verfahrens beitragen.

Haufig gestellte Fragen zum Begut-
achtungsverfahren

1.  Inhaltliche Fragen

1.1 Was bedeutet ,,erweiterter Forder-
bedarf* des Pflegekindes?

Die Antwort wird im Rundschreiben Nr.
5/2004 der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Sport mit folgender Definition
gegeben:

,Ein erweiterter Forderbedarf liegt
dann vor, wenn das Kind aufgrund seiner
schweren emotionalen, psychischen, kog-
nitiven oder kérperlichen Beeintrachtigun-
gen im Alltag gravierende (Verhaltens-)
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Auffalligkeiten zeigt und daher besondere
padagogische Betreuungsbedingungen
bendtigt.”

Die Definition hebt auf besondere pada-
gogische Leistungen ab, die in der Ge-
staltung des Alltagslebens mit dem Kind
und fir das Kind zu erbringen sind. Ein
erweiterter Forderbedarf wird hier als Be-
darf an besonderen padagogischen Leis-
tungen verstanden, die den Pflegeeltern
von einem Kind abverlangt werden, das im
Alltag entsprechend schwerwiegende
Auffalligkeiten zeigt. Diese den erziehe-
rischen Umgang mit dem Kind erheblich
erschwerenden Auffélligkeiten mussen in
~Schweren emotionalen, psychischen,
kognitiven oder korperlichen Beeintrachti-
gungen“ des Kindes begriindet sein. Das
Vorliegen solcher Beeintrachtigungen al-
lein jedoch zieht nicht zwangslaufig Auffal-
ligkeiten nach sich, die den padago-
gischen Umgang mit dem Kind erheblich
erschweren, die folglich ,besondere pada-
gogische Betreuungsbedingungen® erfor-
dern und in diesem Sinne einen ,erwei-
terten Forderbedarf® anzeigen. Die in
Rede stehenden Beeintrachtigungen (die
in einem der AV Pflege anhangenden
LLeitfaden zur Ermittlung eines erweiterten
Forderbedarfs bei Vollzeitpflege® um-
schrieben, allerdings nicht abschlielend
aufgelistet sind) kdnnen erweiterten For-
derbedarf nach sich ziehen, missen es
jedoch nicht.

Entsprechend stellt das Rundschreiben
Nr. 5/2004 Klar, es sei

,hicht davon auszugehen, dass bei
der Inpflegegabe eine bestimmte Stérung
oder Behinderung eines Kindes automa-
tisch einen erweiterten Férderbedarf nach

sich zieht. Vielmehr bedarf es in jedem
Fall einer genauen Priifung, ob der indivi-
duelle Hilfebedarf des Kindes die ge-
nannten Kriterien erfillt.”

Mit den ,genannten Kriterien“ sind die in
dem ,Leitfaden zur Ermittlung des erwei-
terten Forderbedarfs® aufgefihrten Merk-
male gemeint, die fir die Auffalligkeiten
von Kindern mit erweitertem Forderbedarf
und fur die Besonderheiten im padago-
gischen Alltag als Kennzeichen gelten.
Solche erzieherisch relevanten Merkmale
missen zu einer eventuell schon attes-
tierten Stérung oder Behinderung hinzu-
kommen, wenn von einem erweiterten
Forderbedarf” im Sinne eines erweiterten
padagogischen Forderbedarfs gesprochen
werden soll:

,90 ist z.B. der Hilfebedarf eines be-
hinderten Kindes erst dann als ein erwei-
terter Forderbedarf zu werten, wenn zu-
satzlich zu dem behinderungsbedingten
(medizinisch begriindeten / pflegerischen)
Hilfebedarf ein erheblicher ggf. mit dem
pflegerischen Bedarf verknipfter padago-
gischer  Unterstiitzungsbedarf  hinzu-
kommt.*

Diese Formulierung macht uberdies deut-
lich, womit der ,erweiterte Forderbedarf*
nicht verwechselt werden soll: nicht mit ei-
nem evtl. vorhandenen besonderen pfle-
gerischen Bedarf, nicht mit einem medizi-
nisch begriindeten Hilfebedarf und auch
nicht, so ware zu erganzen, mit einem Be-
darf an psychotherapeutischen oder ande-
ren therapeutischen Hilfen. Wenn letzterer
vorliegt, so wird die entsprechende Leis-
tung von einschlagigen Fachleuten/Thera-
peuten, nicht jedoch von den Pflegeeltern
erwartet. An die Pflegeeltern hingegen

8
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richtet sich die Erwartung, dass sie die er-
zieherischen Leistungen erbringen, die
dem jeweils vorliegenden erweiterten pa-
dagogischen Bedarf entsprechen:

.Fur die Pflegeeltern bedeutet die
Feststellung eines erweiterten Forder-
bedarfs, dass sich die Anforderungen an
ihre Erziehungsleistung wesentlich erhé-
hen und ihnen eine besondere Qualitat in
der Betreuung abverlangt wird“ (Rund-
schreiben Nr. 5/2004).

1.2 Mit einem festgestellten erweiter-
ten Forderbedarf des Pflegekindes kor-
respondieren besondere Anforderun-
gen an die Erziehungskompetenzen der
Pflegeeltern. In welchem Verhiltnis ste-
hen diese besonderen Anforderungen
zu der grundsatzlichen (,normalen®)
Eignung, die Pflegeeltern sowieso
schon nachgewiesen haben miissen?
Wie ist zum Beispiel die von Pflege-
eltern ,,im Normalfall“ erwartete Refle-
xionsfahigkeit von der ,,erh6hten Refle-
xionsfahigkeit“ im besonderen Fall des
erweiterten Forderbedarfs zu unter-
scheiden?

Die AV-Pflege nennen folgende Merk-
male, die fur die Eignung von Pflegeeltern
grundséatzlich charakteristisch sein sollen,
und die zugleich als hinreichende Voraus-
setzungen gelten, dem {bernommenen
Erziehungsauftrag bei Pflegekindern mit
regularem (nicht erweitertem) Forderbe-
darf gerecht werden zu kénnen: ,Erziehe-
rische Kompetenz und Erfahrung, Bezie-
hungs- und Bindungsfahigkeit, Refle-
xionsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit im
Rahmen des Erziehungsauftrages, stabile

familiare und wirtschaftliche Verhaltnisse,
Strukturiertheit (innere und &ulere Ar-
beitsorganisation, Integrationsfahigkeit,
Fahigkeit zur Vorsorge)* [AV-Pflege, Nr. 3
4.

Demgegenuber werden an die Erzie-
hungsleistung der Pflegeeltern von Kin-
dern mit erweitertem Forderbedarf erwei-
terte Anforderungen gestellt, die - iber die
genannten grundlegenden Fahigkeiten
hinaus - weitere Kompetenzen verlangen:
~-Empathieféhigkeit, besondere Belastbar-
keit, erhohte Reflexionsfahigkeit, Koope-
rations- und Lernbereitschaft’ [AV-Pflege,
Nr. 4 (4)].

Wie der Unterschied zwischen beiden
Kompetenzenbiindeln gemeint ist, lasst
sich gut am Beispiel der Reflexionsfahig-
keit zeigen. Wahrend zu den grundlegen-
den Eignungsmerkmalen ,Reflexionsfa-
higkeit“ zahlt, ist in der erweiterten Kom-
petenzenliste ,erhOhte Reflexionsfahigkeit”
genannt. Erstere wird in der Anlage 1 der
AV-Pflege, dem ,Leitfaden zur Feststel-
lung der Eignung und Auswahl von Erzie-
hungspersonen bei Vollzeitpflege® wie
folgt umschrieben: ,Fahigkeit zur Toleranz
gegeniber anderen sozialen Schichten,
Religionen, Nationalitidten und Lebens-
formen*, ,Fahigkeit und Bereitschaft zur
Reflexion Uber eigene Erfahrungen und
Vorstellungen bei der Erziehung von Kin-
dern“. Dem fligt die Anlage 2 (,Leitfaden
zur Ermittlung eines erweiterten Forder-
bedarfs bei Vollzeitpflege®) fur die ,erhdhte
Reflexionsfahigkeit®  folgende  Eigen-
schaften hinzu: ,eigene Leistungsgrenzen
erkennen, Hilfe/Entlastung annehmen
kénnen®). Entgegen dem Anschein han-
delt es sich hier vermutlich nicht um einen
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blof3 quantitativen Kompetenzunterschied,
der durch die bloRe Addition weiterer
Teilfahigkeiten zustande ké&me, sondern
eher um eine qualitative Differenz, also
um den Unterschied von Kompetenz-
stufen. Demnach liele sich auch von ,Re-
flexionsfahigkeit erster Ordnung® und ,Re-
flexionsfahigkeit zweiter Ordnung“ spre-
chen. Dieser Unterschied von Reflexions-
stufen ist in der Sache begriindet, um die
es hier geht: in der Erziehung von Kin-
dern/Jugendlichen namlich, die an die Er-
ziehenden unterschiedliche Anforderun-
gen stellen. Solche Anforderungen lassen
sich in gewisser Hinsicht qualitativ unter-
scheiden, und zwar im Hinblick darauf,
was die zu erziehenden Kinder/Jugend-
lichen mit denen, die erziehen, machen,
was sie in ihnen auslésen, welche Erinne-
rungen, Geflihle und Impulse sie in ihnen
wecken, auch im Hinblick darauf, wie die
Erziehenden mit den Erfahrungen des ei-
genen Beteiligt- und Betroffenseins um-
gehen (bzw. umgehen missen, wenn sie
sich die Fahigkeit und Moglichkeit zum
wirksamen erzieherischen Handeln erhal-
ten wollen).

Im Unterschied zu ungeplanten, quasi
naturwiichsig ablaufenden Sozialisations-
prozessen lasst sich Erziehung verstehen
als die planmaRige (absichtliche) und ziel-
gerichtete Gestaltung der Beziehung zwi-
schen Erwachsenen, die einen Erzie-
hungsauftrag haben und in Erziehungs-
verantwortung stehen (das sind in der Re-
gel Eltern und, in unserem Zusammen-
hang, Pflegeeltern, aber auch Lehrer/-
innen sowie andere Erzieher/innen), und
Menschen der nachwachsenden Genera-
tion (Kindern und Jugendlichen). Die er-

zieherische Tatigkeit richtet sich auf das
Ziel, die Erwachsenen-Kind-Beziehung so
zu gestalten, dass innerhalb dieser Bezie-
hung - und getragen von ihr - fiir das Kind
Lebensbedingungen entstehen und er-
halten bleiben, unter denen es sich nach
seinen Mdoglichkeiten optimal entwickeln
kann.

Sieht man den Kern der padagogischen
Leistung des erziehenden Erwachsenen in
der padagogisch motivierten Beziehungs-
arbeit, darin also, dass der Erwachsene
seine eigene Beziehung zum Kind be-
wusst und in der Absicht gestaltet, mit ge-
nau dieser Beziehung dem Kind eine Ba-
sis fur seine gedeihliche Entwicklung, also
verlassliche und férderliche Entwicklungs-
bedingungen zu schaffen, dann ist mit der
padagogischen Tatigkeit per definitionem
und notwendigerweise eine reflexive Hal-
tung verkniipft: Padagogisch (in dem hier
gemeinten Sinne) kann man nicht tatig
sein, ohne sich bewusst in eine personli-
che Beziehung zum Kind zu begeben,
ohne dabei auf das Kind, auf die Bezie-
hung zu ihm und also auch auf sich selbst,
auf das eigene Erleben und Verhalten zu
achten und ohne die Aufmerksamkeit fir
dieses Interaktionsgeschehen als Res-
source in der auf das Kind und seine Ent-
wicklung bezogenen Unterstitzungsarbeit
zu nutzen (padagogisch relevante Refle-
xionstatigkeit erster Stufe).

Wie jede andere Art von gekonnter Bezie-
hungsarbeit, so kann auch padagogisches
Kdénnen an seine Grenzen stolien. Das ist
insbesondere dann der Fall, wenn das
Kind, dem die erzieherische Arbeit gilt, mit
seinem Verhalten die Beziehung so
schwer belastet, dass die Gefahr besteht,

10
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die padagogischen Absichten zu konterka-
rieren und ins Gegenteil zu verkehren.
Dazu kann es kommen, wenn die Auffal-
ligkeiten des Kindes beim erziehenden
Erwachsenen an sehr personliche Grenz-
erfahrungen, an nicht genligend gut ver-
arbeitete Verletzungen und/oder an Kom-
petenzgrenzen appellieren, die mit starken
negativ getdnten Emotionen und entspre-
chenden Verhaltensreaktionen verbunden
sind (Angst, Scham, Schuldgefiihle, Ge-
fihle der Hilflosigkeit, der Uberforderung
usw.). In einer solchen Situation kann die
erzieherische Handlungsfahigkeit nur wie-
dergewinnen, wer die Gefahr der padago-
gischen Dekompensation erkennt, wer -
trotz der damit einhergehenden Scham-
und/oder Schuldgefiihle - sich die Gren-
zen seines erzieherischen Koénnens ein-
gesteht, wer Uber die Griinde, die dafiir
bestehen mogen, nachzudenken bereit
und in der Lage ist, kurzum: wer auf dem
Weg der Selbstreflexion Distanz schafft zu
eigenen spontanen, durch persdnliche
Verletzungen motivierten Erlebens- und
Verhaltensreaktionen, die den eigenen
Absichten zuwider laufen kdnnen (pada-
gogisch  relevante  Reflexionstatigkeit
zweiter Stufe). Jemand, der Uber solche
.erhohte Reflexionsfahigkeit® verfigt, wird
auch fremde Hilfe, Unterstitzung und
Entlastung annehmen konnen, die gdf.
notwendig ist, um eine entstandene
Uberforderungssituation zu bewaltigen.

2. Verfahrensfragen

21 Kann der Allgemeine Sozialpada-
gogische Dienst (bzw. ein Fachteam im
ASD) dariiber entscheiden, ob einem

Pflegekind erweiterter Forderbedarf zu-
zuordnen ist, auch ohne dazu ein Gut-
achten eingeholt zu haben?

Nein. Die AV-Pflege schreiben in Nr. 7(1)
vor, dass ,von dem Jugendamt (ASD) im-
mer auch eine diagnostische Stellung-
nahme einzuholen® ist, wenn ,ein erwei-
terter Forderbedarf des Kindes oder Ju-
gendlichen vermutet wird. Die Forder-
bedarfsprifung wird von einem bezirk-
lichen fachdiagnostischen Dienst bzw.
durch den vom bezirklichen fachdiagnos-
tischen Dienst beauftragten externen Gut-
achter vorgenommen, der das Ergebnis
dieser Prufung in einer gutachterlichen
Stellungnahme (Gutachten) (lber den
fachdiagnostischen Dienst der fallzustan-
digen Fachkraft des ASD mitteilt. Auf die-
ser Grundlage legt ,das Jugendamt ... zu-
sammen mit allen Beteiligten im Hilfeplan
Inhalt, Umfang und Dauer der notwendi-
gen Leistungen sowie die Intervalle der
Hilfeplantberprifung ... fest® [Nr. 7(4)].

2.2 Kann die Pflegefamilie die Zuord-
nung eines erweiterten Forderbedarfs
zu ihrem Pflegekind beantragen?

Fir die Einleitung der Férderbedarfsiber-
prifung und des entsprechenden Hilfe-
planverfahrens genligt die Vermutung,
dass ein erweiterter Forderbedarf des
Kindes oder Jugendlichen bestehen
kénnte [AV-Pflege, Nr. 7(1)]. Damit es also
zu dem Verfahren kommt, in dessen
Rahmen das zustdndige Jugendamt und
in ihm die fur die Hilfeplanung zusténdige
Stelle - ,zusammen mit allen Beteiligten® -
Uber das Vorliegen von erweitertem For-
derbedarf befindet und ggf. die notwen-
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digen Leistungen festlegt, ist es (im Sinne
einer hinreichenden und notwendigen Be-
dingung) erforderlich, dass von den Betei-
ligten jemand die (begriindete) Vermutung
eines erweiterten Forderbedarfs aufert.
Wenn es - wie in der Regel zu erwarten -
die Pflegeeltern sind, die fur ihr Pflegekind
diese Vermutung haben, so werden sie
dies bei der zustdndigen Stelle im Ju-
gendamt vortragen. Das muss dann alles
Weitere in Gang setzen.

2.3 Wer setzt die Begutachtung des
erweiterten Forderbedarfs in Gang, die
Mitarbeiter/innen des ASD und/oder die
Pflegeeltern?

Die diagnostische bzw. gutachterliche
Stellungnahme zur Frage des erweiterten
Forderbedarfs ist immer vom zusténdigen
Jugendamt und dort von den fir die Hilfe-
planung zustandigen Mitarbeiter/innen
einzuholen [AV-Pflege, Nr. 7(1)]. Mit der
Lotellungnahme zur Ermittlung bzw. Pri-
fung des erweiterten Férderbedarfs” soll
ein bezirklicher fachdiagnostischer Dienst
(Erziehungs- und Familienberatungsstelle,
Kinder- und Jugendpsychiatrischer
Dienst)“ beauftragt werden. Welcher die-
ser Dienste jeweils in Anspruch genom-
men wird, entscheiden die Jugendamter
[Nr. 7(2)].

24 Wenn ein Gutachten zur Frage
des erweiterten Forderbedarfs einge-
holt wird, was muss die fallzustandige
Fachkraft im ASD vorher selbst recher-
chieren? Welche Informationen iiber
die Situation des Pflegekindes in der
Kita, in der Schule, in der Pflegefamilie

und im weiteren sozialen Umfeld muss
sie fiir das Gutachten bereitstellen?

Das Gutachten soll sich auf die Frage des
erweiterten Forderbedarfs und der darauf
bezogenen padagogischen Leistungen
(ggf. auch anderer notwendiger, z.B. the-
rapeutischer Hilfen) konzentrieren. Andere
Fragen, z.B. entwicklungspsychologischer,
psychiatrischer oder medizinischer Art,
sind moglicherweise fir die Einschatzung
des padagogischen Forderbedarfs von
Bedeutung und ihre Beantwortung wére
ggf. bei der Ermittlung dieses Bedarfs zu
bericksichtigen. Sie sollen jedoch als sol-
che nicht Gegenstand der Begutachtung
sein. Entsprechend wird im Rundschrei-
ben Nr. 5/2004 ,Voraussetzungen und
Verfahren fiir die Feststellung eines er-
weiterten Forderbedarfs in Vollzeitpflege*
verlangt, dass

,Sich die Fragen des Jugendamtes
an das Gutachten mdglichst prazise, kon-
kret und fallbezogen allein auf die Klarung
der Frage beschranken, ob ein erweiterter
Forderbedarf vorliegt. Die Beantwortung
dariiber hinausgehender Fragen im Rah-
men der grundsatzlichen Hilfeplanent-
scheidung ist zwischen ASD und den
fachdiagnostischen Diensten i.d.R. vorab,
aber vor allem aulerhalb dieses einge-
schrankten Begutachtungsverfahrens zu
klaren.”

Damit sich das Gutachten tatsachlich auf
die Einschatzung des erweiterten Forder-
bedarfs beschranken lasst, ohne rele-
vante, vom Gutachter indessen nicht
selbst zu recherchierende Sachverhalte
aulder Acht zu lassen, soll das Jugendamt
dem Auftrag zur Gutachtenerstellung re-
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gelmafRig folgende Informationen beifi-
gen:

¢ Anlass der Begutachtung

e Beschreibung der Vorgeschichte des
Kindes

e Besondere Ereignisse in der Familie
e Bewertung der Vorgeschichte

e Beschreibung und Bewertung der aktu-
ellen Situation

¢ Informationen Uber die Herkunftsfamilie

¢ Informationen Uber die Pflegefamilie

Dem sollen alle einschlagigen Berichte
und Befunde, die dem Jugendamt verfiig-
bar sind, beigeflgt sein:

o Hilfeplan, Leistungsakte

e Zuordnung zu § 39 BSHG oder 35a
SGB VI

¢ Krankenhausberichte

e Sonstige Befunde oder Gutachten (me-
dizinische/therapeutische)

e Berichte von Erziehern/Lehrern etc.

2.5 Ist das Begutachtungsverfahren
in einer Weise geregelt, die es Pflege-
eltern erlaubt, sich auf bestimmte Ab-
laufe und Begutachtungsschritte
(bspw. Hausbesuch und/oder Schulbe-
such des Gutachters usw.) einzustel-
len?

Ja. Als Standard fir die Gutachtenerstel-
lung (Erstgutachten) gilt folgende Schritt-
folge: Nach Aktenstudium und Erstellung
eines Untersuchungsplans

1. Interview mit den Pflegeeltern zum Sta-
tus und zur Lebensgeschichte des Kin-
des und zur Situation und zu den Le-
bensverhaltnissen der Pflegefamilie,

2. Exploration, Verhaltensbeobachtung des
Kindes, je nach Problemstellung in der
Familie, im Kindergarten usw., Ge-
sprach mit Fachkraften,

3. Gesprach mit der ganzen Familie, Inter-
aktionsbeobachtung, systemische Ana-
lyse der Beziehungen.

Danach Erstellung des Gutachtens nach
den im Rundschreiben Nr. 5/2004 formu-
lierten Richtlinien. Das Gutachten soll
,eine eindeutige Aussage zu der Frage
des erweiterten Forderbedarfs” treffen,
also angeben, ob der Gutachter einen er-
héhten Forderbedarf des Kindes sieht. Es
soll zudem in jedem Fall

e Grundaussagen zu den Auffalligkeiten
und Beeintrachtigungen (auch aus vor-
liegenden Berichten und Befunden)
machen und ggf. erganzende Feststel-
lungen formulieren (Diagnose);

o eine Entwicklungsprognose formulieren,
d.h. die beim Kind zu erwartenden Ent-
wicklungsveranderungen kurz-, mittel-
und langfristig einschatzen.

Wird ein erweiterter Forderbedarf gese-
hen, enthalt das Gutachten auRerdem

e Aussagen zu den Auswirkungen der
Stérung / Behinderung des Kindes auf
den Alltag in der Pflegefamilie,

e Beschreibungen von Art und Umfang
des erweiterten Forderbedarfs und kon-
krete Vorschlage zur Unterstitzung,
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e Aussagen zu den Anforderungen an die
Pflegefamilie (padagogische, fachliche,
personelle, alltagspraktische, medizi-
nisch begriindete, pflegerische),

e Empfehlungen, die weitere Betreuungs-
systeme (z.B. Kita, Schule) betreffen;
ggf. Empfehlungen weiterer Hilfemalf3-
nahmen; Empfehlungen zum Kontakt
mit der Herkunftsfamilie;

e einen Vorschlag fir den nachsten Uber-
prifungstermin.

Fir das Uberpriifungsgutachten ist fol-
gender Standard vorgesehen:

1. Gesprach mit den Pflegeeltern Uber die
Entwicklung des Kindes,

2. Gesprach mit der ganzen Familie, Inter-
aktionsbeobachtung,

3. Exploration,  Verhaltensbeobachtung
des Kindes, je nach Problemstellung in
der Familie, im Kindergarten usw., Ge-
sprach mit Fachkraften.

Danach erfolgt die Gutachtenerstellung
nach den oben genannten Vorgaben.

2.6 Welche Rolle werden die Ein-
schatzungen der Pflegeeltern bei der
Begutachtung spielen?

Die Pflegeeltern sind die fir die Erziehung
ihres Pflegekindes hauptsachlich zustan-
digen und Verantwortung tragenden Be-
zugspersonen. Sie gestalten - zumindest
im hduslichen Bereich - den padago-
gischen Alltag mit dem Kind, nehmen in-
sofern unmittelbar an seinen Erlebens-
und Verhaltensweisen teil und sollten da-
her auch am ehesten in der Lage sein,

ihre alltaglichen Erfahrungen mit dem Kind
zu beschreiben, zu bewerten und im Hin-
blick auch auf die (sie und das Kind) be-
lastenden Momente und Faktoren (sub-
jektiv) zu beurteilen. Von daher kénnte ein
Gutachten, in dem die Rolle der Pflege-
eltern und deren Verantwortung keine An-
erkennung fanden, und das deren Ein-
schatzungen nicht die nétige Bedeutung
beimaRe, in der Sache eigentlich nur als
verfehlt gelten. Jedenfalls haben die Pfle-
geeltern bei der Ermittlung des erweiterten
Forderbedarfs eine wichtige Funktion, auf
die keinesfalls verzichtet werden kann. Die
oben (unter 2.5) beschriebenen Standards
fir die Gutachtenerstellung versuchen,
dem Rechnung zu tragen. Allerdings gilt
dabei auch, dass eine Begutachtung
Uberflussig ware, wenn in jedem Fall ein-
fach nur die Einschatzungen der Pflege-
eltern bei der Feststellung von erweitertem
Forderbedarf den Ausschlag gabe.

2.7 Kann zur Frage des erweiterten
Forderbedarfs ein Gutachten allein
nach Aktenlage erstellt werden oder
sind personliche Gesprache, ggf. auch
Hausbesuche, erforderlich?

Die im Rundschreiben Nr. 5/2004 defi-
nierten ,Anforderungen an das Gutachten®
schlielen ein allein nach Aktenlage er-
stelltes Gutachten ausdriicklich aus:

,Das Gutachten setzt eigene Befund-
erhebungen nach vereinbarten Standards
voraus. Ein sog. Aktengutachten ist un-
zulassig.”
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2.8 Es wird erwartet, dass der bei ei-
nem Pflegekind festgestellte erweiterte
Forderbedarf mit der Eignung der Pfle-
geeltern korrespondiert, diesem For-
derbedarf gerecht zu werden.

Wann, wie (nach welchen Kriterien) und
durch wen wird die entsprechende Eig-
nungspriifung vorgenommen?

Das Gutachten soll u.a. Aussagen zu den
Anforderungen machen, die sich fir die
Pflegefamilie aus dem erweiterten Forder-
bedarf ergeben, wie er im Gutachten ggf.
beschrieben ist (Anforderungsprofil der
Pflegeeltern). Das allein sagt jedoch noch
nichts Uber die Passung von Anforde-
rungsprofil und Kompetenzprofil auf Sei-
ten der Pflegeeltern aus. Da andererseits
Aussagen zum erweiterten Forderbedarf
schwerlich ohne Rucksicht auf die faktisch
gegebenen (und subjektiv erlebten) pada-
gogischen Maoglichkeiten der Pflegeeltern
zu machen sind (das eine bedingt zum
Teil das andere, s.o. unter 1.2 und 2.6),
wird das Gutachten vermutlich auch Hin-
weise auf die Eignung der Pflegeltern ge-
ben missen, die gestellten Anforderungen
zu erfiillen.

Die entscheidende Eignungspriifung ob-
liegt indessen dem zustandigen Fach-
dienst des zustandigen Jugendamtes (AV-
Pflege, Nr. 8). Die Eignungskriterien bei
erweitertem Forderbedarf sind in Nr. 4(4)
der AV-Pflege genannt: ,Empathiefahig-
keit, besondere Belastbarkeit, erhdhte Re-
flexionsfahigkeit, Kooperations- und Lern-
bereitschaft".

Was geschieht, wenn der bei einem
Pflegekind festgestellte erweiterte For-
derbedarf den Moglichkeiten der Pfle-
geeltern nicht entspricht? Ist dann die
Herausnahme des Kindes aus der Pfle-
gefamilie erforderlich? Oder geniigt es,
wenn Pflegeeltern Auflagen zur Qualifi-
kation durch Fortbildung und eine en-
gere beratende Begleitung ihrer Tatig-
keit nachkommen?

Sollte der festgestellte erweiterte Forder-
bedarf den aktuellen Moglichkeiten der
Pflegeeltern nicht entsprechen, wird es
notwendig sein, im Rahmen des laufen-
den Hilfeplanverfahrens mit allen Betei-
ligten nach Md&glichkeiten zu suchen, die
erkannte Differenz zwischen Anforderun-
gen und Kompetenzen zu verringern und
(im Sinne der Nr. 4(4) der AV-Pflege) ent-
sprechende Vereinbarungen / Festlegun-
gen zu treffen. In einem solchen Fall ist es
nahe liegend, von den Pflegeeltern zu er-
warten, dass sie sich entsprechend fortbil-
den und unterstitzende Beratung in An-
spruch nehmen.

3. Fragen zur Gutachterauswahl

3.1 Wer entscheidet dariiber, ob fiir
das Gutachten ein fachdiagnostischer
Dienst oder ein externer Gutachter in
Anspruch genommen wird?

Gibt das fir die Hilfeplanung zusténdige
Jugendamt ein Gutachten zum erweiterten
Forderbedarf in Auftrag, so ist ,der be-
zirkliche fachdiagnostische Dienst ... fir
die Erstellung der gutachtlichen Stellung-
nahme erster Ansprechpartner” (Rund-
schreiben Nr. 5/2004).
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Der angesprochene fachdiagnostische
Dienst (EFB oder KJPD) entscheidet, ob
er das Gutachten selber fertigt oder statt-
dessen, nach Riicksprache mit dem ASD,
den Gutachtenauftrag an einen externen
Gutachter weitergibt.

3.2 Wie ist die Auswahl externer Gut-
achter geregelt? Diirfen anerkannte
Spezialisten, die Erfahrung mit Pflege-
kindern haben, ,weiterhin begutach-
ten“?

Das Rundschreiben Nr. 5/2004 legt ,An-
forderungen an die Gutachter” fest, denen
zufolge neben den bezirklichen Fach-
diensten (EFB und KJPD) als externe
Gutachter ,Psychologen (Kinder- und Ju-
gendlichen-Psychotherapeuten), Kinder-
und Jugendpsychiater oder Kinderarzte
herangezogen werden“ kdnnen. ,Bei den
Kinder- und Jugendpsychiatern und Kin-
derarzten sind neben der arztlichen
Approbation ausgewiesene Erfahrungen
im padagogischen Bezugsrahmen Vor-
aussetzung®. ,Grundqualifikation der psy-
chologischen Gutachter ist die Approba-
tion als Psychologischer Psychotherapeut
oder Kinder- und Jugendlichen-Psycho-
therapeut. Zusatzlich soll eine Ausbildung
in Kinderpsychotherapie oder Familienthe-
rapie oder eine mindestens funfjahrige
Erfahrung im Bereich der Kinder- und Ju-
gendlichen- oder Familienpsychotherapie/-
beratung nachgewiesen werden.”

Spezialisten, die besondere Erfahrungen
mit Pflegekindern haben, kdénnen selbst-
verstandlich als externe Gutachter heran-
gezogen werden, wenn sie die oben ge-
nannten Anforderungen erfiillen, und

wenn sie bereit sind, ein Gutachten zur
Frage des erweiterten Forderbedarfs unter
den in den AV-Pflege formulierten Vorga-
ben zu erstellen.

3.3 Angenommen, Pflegeeltern bean-
tragen die Anerkennung von erweiter-
tem Forderbedarf ihres Pflegekindes
und legen dazu ein privat in Auftrag
gegebenes Gutachten vor. Wie wird
damit umgegangen?

Ein Gutachten, das nicht im Rahmen des
geregelten Hilfeplanverfahrens erstellt
wurde, kann ein von dem fiir die Hilfepla-
nung zustandigen Fachdienst des Ju-
gendamtes in Auftrag gegebenes Gut-
achten nicht ersetzen. Es kann und sollte
aber als Grundlage fur die (damit) begrun-
dete Vermutung gewertet werden, dass
erweiterter Forderbedarf vorliegen kdnnte.
AuBerdem ist es in die dann vom Jugend-
amt zu veranlassende Begutachtung ein-
zubeziehen.

4. Fragen zur Qualitatssicherung

4.1 Wer ist fiir die Qualitit von Gut-
achten verantwortlich, die bei externen
Gutachtern eingeholt werden?

In den AV-Pflege [Nr. 7(3)] ist vorge-
schrieben, dass der bezirkliche fachdia-
gnostische Dienst, an den sich der fur die
Hilfeplanung zustandige Fachdienst des
Jugendamtes mit seinem Gutachten-
auftrag zuerst wendet, ,fir die Einhaltung
der vereinbarten Standards sowie fir das
gesamte Verfahren (der Begutachtung)
verantwortlich® bleibt.
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Mit der Kammer fiir Psychologische Psy-
chotherapeuten und Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeuten im Land Berlin
ist zudem vereinbart, dass sie im Rahmen
der Qualitatssicherung sicherstellt, ,dass
externe Gutachter, die im vorgegebenen
Rahmen tatig werden wollen, an einer
Fortbildung zum Thema ,Feststellung ei-
nes erweiterten Forderbedarfs in Fami-
lienpflege“ teilnehmen.

4.2 Wie soll bei der Begutachtung
von erweitertem Forderbedarf eine
moglichst einheitliche Praxis in Berlin
erreicht werden?

Eine einheitliche Begutachtungspraxis in
Berlin lasst sich sicherlich nicht dekretie-
ren. Es ist aber zu hoffen, dass sich Ho-
mogenisierungseffekte zum einen Uber die
bei der Psychotherapeutenkammer ange-
siedelte zentrale Gutachterfortbildung er-
geben, dass zum anderen die bezirklichen
fachdiagnostischen Dienste, die fir die
Einhaltung der Gutachtenstandards und
damit fur die Qualitatssicherung einstehen
missen, sich moglichst bald Uber Verfah-
rens- wie inhaltliche Fragen austauschen
und sich Uber einen einheitlichen Umgang
mit Gutachtenauftragen verstandigen.

Karl Wahlen

Leiter des Fachbereiches 3 im Jugendamt
Neukélin
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Ausfuhrungsvorschriften
uber Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege
(§ 33 SGB VIil) und teilstationarer
Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIlI)
(AV-Pflege)

Vom 21.06.2004

Auf Grund von § 56 des Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(AG KJHG) in der Fassung vom 27. April 2001 (GVBI. S. 134) wird nach Anhérung des

Landesjugendhilfeausschusses bestimmt:

1. Rechtsgrundlage und
Geltungsbereich

(1) Diese Verwaltungsvorschriften regeln
die Vermittlung, Unterbringung und Erzie-
hung von Kindern und Jugendlichen sowie
die Leistungen fir den Unterhalt, ein-
schlief3lich der Kosten der Erziehung des
Kindes oder Jugendlichen bei Hilfe zur Er-
ziehung in Vollzeitpflege auf Grund von
§ 33 SGB VIl (im Folgenden Vollzeitpflege).

(2) Darliber hinaus finden die Regelungen
dieser Verwaltungsvorschriften, soweit
dies jeweils gesondert bestimmt ist oder
es sich um die Regelungen in Absatzen 2
bis 4; Nr. 2 Absatz 3, 6, 9; Nr. 3; Nr. 4 Ab-
satz 1, 2 und 4; Nr. 6 Absatzen 3 bis 6 so-
wie um die Nummern 7, 8, 9, 10, 11 und
14 handelt, auf die teilstationdre Familien-
pflege im Sinne von § 32 Satz 2 SGB VIl
(im Folgenden fteilstationdre Familien-
pflege) entsprechend Anwendung. Diese
Hilfe stellt eine besondere Form der Erzie-
hung in einer Tagesgruppe dar. Hierbei
erfolgt die Leistung tagsuber in einem fa-

milidren Verband. Sie richtet sich dabei an
Kinder und Jugendliche, bei denen uber
den allgemeinen Erziehungshilfebedarf
hinaus erhebliche Erziehungsschwierig-
keiten und Entwicklungsstérungen einen
erweiterten Forderbedarf begriinden (ggf.
im Zusammenhang mit einer drohenden
Behinderung).

(3) Nach § 79 SGB VIl hat das Land Ber-
lin als Trager der offentlichen Jugendhilfe
die Gesamtverantwortung flr die Verfug-
barkeit dieser Hilfe einschlieRlich Pla-
nungsverantwortung und  Gewahrleis-
tungsverpflichtung. Die Jugendamter kon-
nen anerkannte Trager der freien Jugend-
hilfe bezogen auf Vermittlung, Prifung,
Betreuung, Qualifizierung und Akquisition
von Pflegestellen beteiligen. Zur Wahr-
nehmung von Aufgaben durch anerkannte
Trager der freien Jugendhilfe wird durch
das Jugendamt mit diesen ein Vertrag ge-
schlossen.

(4) Die Senatsverwaltung fur Bildung, Ju-
gend und Sport kann Vorgaben fir Quali-
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tatsentwicklung und Vertrage uber die
Betreuung und Werbung von Pflegestellen
und die Qualifikation der Erziehungsper-
son entwickeln. Diese Vorgaben werden
durch Rundschreiben bekannt gemacht
und sind in geeigneter Weise durch die
Jugendamter Dritten gegenlber verbind-
lich zu machen (Aufnahme in den Vertrag
mit dem Trager der freien Jugendhilfe
nach Absatz 4 und in den Pflegevertrag).

(5) Anspruchsberechtigte sind bis zur
Volljahrigkeit des jungen Menschen die
Sorgeberechtigten, wenn der erziehe-
rische Bedarf gegeben und sich Hilfe zur
Erziehung in Vollzeitpflege oder teilstatio-
narer Familienpflege im Rahmen der Hil-
feplanung als geeignet und notwendig er-
weist.

2. Vollzeitpflege

(1) Vollizeitpflege umfasst die Unterbrin-
gung, Erziehung und Betreuung eines
Kindes oder Jugendlichen in einem fami-
liaren Lebenszusammenhang aulerhalb
der Herkunftsfamilie. In Abgrenzung zu
Erziehungsstellen nach § 34 SGB VI
werden Vollzeitpflege und teilstationare
Familienpflege von Erziehungspersonen
und ihrer Familie auf privater Ebene ge-
leistet und nicht durch péadagogische
Fachkrafte auf institutioneller Ebene (mit
Trageranbindung) erbracht.

(2) Vollzeitpflege ist bestimmt fur Kinder
und Jugendliche, bei denen die Erziehung
in ihrer Herkunftsfamilie vorlibergehend
oder dauerhaft nicht ausreichend ge-
wahrleistet ist und andere Arten der Hilfe

zur Erziehung nicht geeignet sind. Fir
diese Form der Hilfe zur Erziehung kom-
men Kinder und Jugendliche in Betracht,
fur deren Entwicklung das Leben in einem
familiaren Lebenszusammenhang geeig-
net und forderlich ist. Auch fur Kinder und
Jugendliche mit einem erweiterten For-
derbedarf aufgrund von besonderen Er-
ziehungsschwierigkeiten, Stérungen oder
Behinderungen ist diese Hilfeart als die im
Einzelfall geeignete Mal3nahme zu prifen.
Besondere Merkmale sind verlassliche
Bezugspersonen in einem Uberschauba-
ren und kontinuierlichen Familienverband.
Die enge personale elterndhnliche Bezie-
hung zwischen Kind und Erziehungsper-
son und die daraus resultierende Bin-
dungsdynamik unterscheidet die Vollzeit-
pflege von anderen Formen der Fremd-
unterbringung und ist deshalb insbeson-
dere flr jiingere Kinder anzustreben.

(3) Ziel dieser Hilfe zur Erziehung ist die
soziale Integration des in seiner Entwick-
lung beeintrachtigten Pflegekindes in ei-
nen familiaren Rahmen, die Férderung der
kindlichen Entwicklung sowie die Siche-
rung der Beziehungskontinuitat zu seiner
Herkunftsfamilie unter Berlcksichtigung
seines individuellen Hilfebedarfs.

(4) Die Hilfe zur Erziehung in einer Voll-
zeitpflegefamilie soll das Aufwachsen in
einer familialen Lebensform bei befriste-
tem oder langfristigem Ausfall der Her-
kunftsfamilie gewahrleisten. Sie wird be-
endet bei Ruckkehr in die Herkunftsfami-
lie, bei Einsetzen einer anderen Jugend-
hilfeleistung bzw. bei Verselbstiandigung
des jungen Menschen.
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(5) Die Fortsetzung der Hilfe nach §§ 33,
41 SGB VIII bei Eintritt der Volljahrigkeit
bedarf der besonderen Prifung und ent-
sprechenden Hilfeplanung.

(6) Das Jugendamt legt im Hilfeplan - zu-
sammen mit allen Beteiligten - Inhalt, Um-
fang und Dauer der notwendigen Leistun-
gen sowie die Intervalle der Hilfeplanuber-
prifung fest. Die Uberpriifungsintervalle
sollten grundsatzlich ein Jahr nicht tber-
schreiten. Die mit der Hilfe kurz-, mittel-
und langfristig angestrebten Ziele und die
damit verbundene Zeitdauer werden in
den Hilfeplan aufgenommen.

Auch bei kurzfristigen Mafnahmen soll
nach Mdglichkeit eine angemessene Hilfe-
planung entsprechend den Zielen des
§ 36 SGB VIl durchgefiihrt werden.

(7) Die Begleitung des Hilfeprozesses er-
folgt unter besonderer Beriicksichtigung
der Ruckkehrmdglichkeit des Kindes oder
Jugendlichen in seine Herkunftsfamilie.
Diese soll innerhalb eines bezogen auf
den Entwicklungsstand des Kindes und
die Entwicklungsméglichkeit der Her-
kunftsfamilie angemessenen Zeitrahmens
erfolgen. Wird bereits im Verlauf des Ent-
scheidungsprozesses oder spater erkenn-
bar, dass eine Riickkehr des Kindes aus-
zuschlieBen ist, muss die Sicherung des
dauerhaften Lebensortes im Vordergrund
stehen.

(8) Die Forderung des Kontaktes zu den
Herkunftseltern ist Bestandteil der Hilfe
unabhangig davon, ob die Hilfe in Voll-
zeitpflege auf eine Ruckkehr des Kindes
in die Herkunftsfamilie oder einen Verbleib
in der Pflegefamilie zielt. Herkunftseltern

sind, soweit es das Kindeswohl zulasst, in
den Entwicklungsprozess einzubinden.

(9) Die Beratung und Unterstitzung der
Herkunftsfamilie sowie die Begleitung und
Beratung der Erziehungsperson / Pflege-
familie werden auf der Grundlage des
Hilfeplans sichergestellt und im Hilfeplan
dokumentiert.

Vereinbarungen bezlglich der Zusam-
menarbeit zwischen Pflegeeltern und leib-
lichen Eltern/Herkunftsfamilie sowie Ab-
sprachen zu Haufigkeit und Ausgestaltung
von Besuchskontakten sind im Interesse
einer positiven Entwicklung des Kindes zu
treffen.

3. Eignung der Erziehungsperson
(Pflegefamilie)

(1) Als Pflegestellen kommen unterschied-
liche Familienformen in Betracht. Dazu
zahlen auch unverheiratete Paare, gleich-
geschlechtliche Paare und Alleinstehende.

Grundsétzlich ist immer eine der Personen
als verantwortliche Erziehungsperson zu
benennen. Die Erziehungsperson, die ein
auslandisches Pflegekind aufnehmen will,
muss der jeweiligen kulturellen Herkunft
gegenuliber aufgeschlossen sein.

(2) Die Erziehungsperson versorgt das
Kind oder den Jugendlichen in seinen
Grundbedurfnissen unter Beriicksichti-
gung des individuellen Entwicklungsbe-
darfs. Sie fordert das Selbsthilfepotenzial
des Kindes oder Jugendlichen sowie
seine geistige und korperliche Entwick-
lung. Sie fordert seine schulische und so-
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ziale Integration. Im Rahmen ihrer Betreu-
ung sichert die Erziehungsperson die ent-
wicklungsférdernde Beziehungskontinuitat
zwischen Kind und Herkunftsfamilie.

Fir diese Leistungen stellt sie einen aus-
reichenden Zeitrahmen fiir die Versorgung
und Betreuung des Kindes/Jugendlichen
zur Verfligung.

(3) Grundlegende Anforderungen an die
Erziehungsperson sind:

e Erzieherische Kompetenz und Erfah-
rung,

e Beziehungs- und Bindungsfahigkeit,
o Reflexionsfahigkeit,

e Kooperationsfahigkeit im Rahmen des
Erziehungsauftrages,

¢ stabile familiare und wirtschaftliche Ver-
haltnisse,

e Strukturiertheit (innere und aulere Ar-
beitsorganisation, Integrationsfahigkeit,
Fahigkeit zu Vorsorge).

Die Anforderungen an die Erziehungs-
leistung sind im Ubrigen dem ,Leitfaden
zur Feststellung der Eignung und Auswahl
von Erziehungspersonen bei Vollzeit-
pflege (§ 33 SGB VIII) und teilstationarer
Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)“ der
jeweiligen Fassung zu entnehmen.

(4) Die Erziehungsperson, die erstmalig
ein Kind in Vollzeitpflege aufnimmt, hat
eine Qualifikation durch Teilnahme an ei-
ner Pflegeelternschulung zu erwerben.
Naheres ist im Rundschreiben der Se-
natsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Sport Nr. 4/2004 ,Rahmenplan zur Grund-
qualifikation: Hilfe zur Erziehung in Voll-
zeitpflege (§ 33 SGB VIlI) und teilstationa-

rer Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)*
geregelt. Darliber hinaus hat sich die Er-
ziehungsperson zu verpflichten, auf Basis
der im Hilfeplan getroffenen Vereinba-
rungen regelmafig an Fortbildung und
begleitender Beratung teilzunehmen.

(5) In einer Vollzeitpflegefamilie sollen
nicht mehr als drei Pflegekinder betreut
werden. Abweichendes ist nur im Einzel-
fall zuzulassen, wenn auf andere Weise
die notwendigen padagogischen Zielset-
zungen nicht erflllt werden kénnen (die
Hilfeplanung hat insbesondere den Zu-
sammenhalt von Geschwisterkindern zu
berticksichtigen).

(6) Mischformen mit Erziehungsstellen
nach § 34 SGB VIl sind nicht zulassig.

(7) Die Erziehungsperson muss lber aus-
reichenden Wohnraum verfigen. Die
Haushalts- und Wirtschaftsflihrung der Er-
ziehungsperson muss gewahrleisten, dass
diese fur ihren Lebensunterhalt nicht auf
Leistungen angewiesen sind, die fir den
Lebensbedarf des Kindes oder Jugend-
lichen bestimmt sind.

(8) Eine Teilzeitbeschaftigung der Erzie-
hungsperson ist grundsétzlich moglich.
Der Umfang der Erwerbstatigkeit ist im
Ubrigen mit den Erziehungszielen des
Hilfeplans abzustimmen.

(9) Pflegeverhaltnisse sind in der Regel so
zu vermitteln, dass sie mit Vollendung des
63. Lebensjahres der Erziehungsperson
beendet sind.
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4. Vollzeitpflege bei erweitertem
Forderbedarf

(1) An die Erziehungsleistung der Erzie-
hungsperson kénnen auf Grund eines er-
weiterten Forderbedarfs des Kindes auch
erweiterte Anforderungen gestellt sein.
Dieser — ggf. zeitlich begrenzte — erwei-
terte Forderbedarf ist im Rahmen der Hil-
feplanung zu bestimmen.

(2) Volizeitpflege mit erweitertem Forder-
bedarf des Kindes/Jugendlichen ist dann
gegeben, wenn besondere, lber den all-
gemeinen Erziehungshilfebedarf hinaus-
gehende Anforderungen auf Grund erheb-
licher Erziehungsschwierigkeiten und Ent-
wicklungsbeeintrachtigungen, ggf. in Zu-
sammenhang mit einer Behinderung, vor-
liegen. Die Feststellung oder der Nach-
weis einer (drohenden) Behinderung bzw.
Pflegebedirftigkeit gema § 35 a SGB
VI, § 39 BSHG (§ 54 SGB Xll ab Inkraft-
treten), § 15 SGB Xl oder der Besitz eines
Schwerbehindertenausweises begriindet
allein nicht einen erweiterten Foérderbe-
darf.

(3) Die Erziehungsperson unterstitzt und
fordert die Entwicklung des Pflegekindes
und gewahrleistet die Einleitung und Un-
terstitzung im Rahmen der Hilfeplanung
festgelegter notwendiger besonderer pa-
dagogischer und/oder psychologischer/
therapeutischer Hilfen fir das Kind.

(4) Im Falle eines erweiterten Forderbe-
darfs sind erweiterte Anforderungen an
die Erziehungsleistung gestellt. Daher sind
besondere personliche und soziale Kom-
petenzen der Erziehungsperson erforder-

lich. Die erweiterten Anforderungen an die
Erziehungsperson lber die in Nummer 3
beschriebenen Kompetenzen hinaus um-
fassen zur Bewaltigung dieser Erzie-
hungsleistung:

Empathiefahigkeit,

besondere Belastbarkeit,

erhohte Reflexionsfahigkeit,

Kooperations- und Lernbereitschaft.

(5) Die erweiterten Anforderungen an die
Erziehungsleistung sind im Ubrigen dem
,Leitfaden zur Ermittlung des erweiterten
Forderbedarfs bei Vollzeitpflege (§ 33
SGB VIIl) und teilstationdrer Familien-
pflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)* zu entneh-
men. Er ist Grundlage fiur Hilfeplanung
und Diagnostik.

(6) In einer Pflegefamilie kann in der Re-
gel ein Kind/Jugendlicher mit erweitertem
Forderbedarf untergebracht werden, in
begriindeten Ausnahmefallen kann hier-
von gemal Hilfeplanentscheidung abge-
wichen werden. Geschwister sind vorran-
gig einzubeziehen.

5. Befristete Vollzeitpflege

(1) Die befristete Vollzeitpflegestelle ist flr
Kinder und Jugendliche vorgesehen, de-
ren Erziehung und Betreuung fur einen
Uberschaubaren Zeitraum von der Her-
kunftsfamilie nicht sicher gestellt werden
kann, Gber deren Rickkehr aber aufgrund
der vorliegenden familidren Situation in-
nerhalb eines  kirzeren  Zeitraums
entschieden werden muss. Ziel ist die Si-
cherung der Erziehung und Versorgung
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des Kindes bei gleichzeitigem Erhalt des
sozialen Umfeldes und des Kontaktes zur
Herkunftsfamilie.

(2) Vor der Unterbringung eines Kindes
oder Jugendlichen in einer befristeten
Vollzeitpflegestelle ist zu prifen, ob nicht
vorrangig eine Hilfe nach § 38 SGB V
(Haushaltshilfe) oder nach § 20 SGB VIII
(Betreuung und Versorgung des Kindes in
Notsituationen) in Betracht kommt.

(3) Die befristete Vollzeitpflege ist grund-
satzlich auf 6 Monate zu begrenzen. Eine
Verlangerung ist nur im begriindeten Aus-
nahmefall zulassig.

(4) In befristeten Vollzeitpflegestellen soll
grundsatzlich nur ein Pflegekind betreut
werden. Ausnahmen, auch unter Berlck-
sichtigung von Geschwistern, sind im Rah-
men der Hilfeplanung zu entscheiden.

(5) Die Erziehungsperson gewabhrleistet
groRtmoglichen Kontakt zur Herkunftsfa-
milie, soweit dies nicht dem Kindeswohl
widerspricht, und unterstiitzt den Erhalt
des sozialen Umfeldes. Sie muss in der
Lage sein, in belastenden Lebenssituatio-
nen im Spannungsfeld zwischen Bindung
und Trennung stltzend zu begleiten. Die
zu erwartende Ruickkehr erfordert in der
Regel engen Kontakt zur Herkunftsfamilie,
ggf. Begleitung des Kindes/Jugendlichen
bei der Wiedereingliederung in seine Fa-
milie oder die Unterstitzung bei einem
Wechsel in eine dauerhafte Unterbrin-
gungsform. Auch Ubernachtungen bei den
Herkunftseltern bleiben in Abstimmung mit
dem Jugendamt mdglich, so dass auch
eine Unterbringung fiir einzelne Tage in

der Woche entsprechend der Hilfeplanung
maoglich ist.

6. Ortliche Zustindigkeit

(1) Bei Aufnahme eines Kindes/Jugend-
lichen aus einem anderen Bundesland in
eine Berliner Pflegestelle oder bei Unter-
bringung in einem anderen Bundesland
gelten die Regelungen der § 86 Abs. 1 bis
6 sowie der § 89 a SGB VIII.

(2) Bei Unterbringung eines Berliner Kin-
des/Jugendlichen in Vollzeitpflege in ei-
nem anderen Berliner Bezirk findet der
§ 86 Abs. 6 SGB VIII keine Anwendung
(Stadtstaatenklausel). Das nach § 86
Abs.1 bis 5 SGB VIII zustandige Jugend-
amt (Herkunftselternjugendamt) behalt die
Zustandigkeit fur den gesamten Zeitraum
der Unterbringung.

(3) Das Jugendamt, in dessen Einzugsbe-
reich sich die Pflegefamilie befindet (Pfle-
gestellenjugendamt), kann die mit der
Vermittlung, Prifung, Betreuung und Qua-
lifizierung der Pflegestelle zusammenhan-
genden Aufgaben (bernehmen, sofern
Kooperationsvereinbarungen zwischen
Herkunftselternjugendamt und Pflegestel-
lenjugendamt solches vorsehen. Dies gilt
auch, wenn das Pflegestellenjugendamt
hierzu eine Vereinbarung mit einem an-
erkannten Trager der freien Jugendhilfe
abgeschlossen hat. Das Herkunftseltern-
jugendamt hat dann entsprechend der
Kooperationsvereinbarung die Kosten fir
den freien Trager zu Gbernehmen.
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(4) Die Unterbringung in einer Pflegestelle
in einem anderen Bezirk erfolgt mit Ein-
verstéandnis des dortigen Jugendamtes.
Vor der Unterbringung in einer Pflegestelle
in einem anderen Bezirk ist mit diesem zu
klaren, ob er die Pflegestelle zur Gewahr-
leistung des eigenen Bedarfs bendtigt.
Hierflr hat er ein auf einen Monat ab Zu-
gang der schriftichen Mitteilung befriste-
tes Erstbelegungsrecht. Wird das Erstbe-
legungsrecht in Anspruch genommen, hat
er die fir die Pflegestellenakquisition ent-
standenen Kosten fiir Leistungen an Dritte
(z.B. freier Trager) zu ibernehmen. In den
Kooperationsvereinbarungen nach Absatz
3 soll Naheres geregelt werden.

(5) Die Prifung der Notwendigkeit und
Geeignetheit der Hilfe zur Erziehung in
Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) liegt in je-
dem Falle beim Herkunftselternjugendamt.
Es ist Kostentrager und Gewahrleistungs-
trager sowie verantwortlich insbesondere
fur

e Beratung der Personensorgeberechtig-

ten und des Kindes/Jugendlichen,

e Entscheidung Uber die notwendige und
geeignete Hilfe einschlieRlich Prognose
Uber die Hilfeperspektive im Rahmen
der Hilfeplanung,

e Ermittlung und Uberpriifung des Fér-
derbedarfs des Kindes oder Jugendli-
chen,

o Feststellung des erweiterten Forderbe-
darfs (s. Anlage 2) in Verbindung mit
dem Fachdiagnostischen Dienst des
Herkunftselternjugendamtes, sofern
nicht anderweitige Kooperationsverein-
barungen zwischen Herkunftseltern-

jugendamt und Pflegestellenjugendamt
getroffen sind,

e Prifung der Passfahigkeit von Kind/Ju-
gendlichem und Erziehungsperson/
Pflegefamilie in Kooperation mit dem
Pflegestellenjugendamt,

o Uberpriifung der Pflegestelle (§ 37 Abs.
3 SGB VIll), sofern nicht Kooperations-
vereinbarungen anderes vorsehen,

e Eignung der Pflegestelle, sofern nicht
Kooperationsvereinbarungen anderes
vorsehen,

e Abschluss der Pflegevertrage,

e Beratung und Begleitung der Pflege-
familie auf der Grundlage der Hilfepla-
nung, ggf. unter Mitwirkung eines freien
Tragers, sofern nicht Kooperationsver-
einbarungen anderes vorsehen,

o fachliche Begleitung des Hilfeprozes-
ses in Abstimmung mit dem Pflege-
stellenbezirk,

e Fortschreibung des Hilfeplans und
seine regelmaRige Uberpriifung,

e Beendigung der Hilfe.

(6) Das Pflegestellenjugendamt ist zu-
standig fur

o die Beteiligung an der Hilfeplanung des
unterbringenden Jugendamtes,

o die auf der Grundlage von Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Her-
kunftselternjugendamt und Pflegestel-
lenjugendamt Ubertragenen Aufgaben.
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7. Verfahren zur Feststellung ei-
nes erweiterten Forderbedarfs
in Vollzeitpflege nach § 33 SGB
VI

(1) Wird im Verlauf des Hilfeplanverfah-
rens bzw. im Verlauf eines bereits beste-
henden Pflegeverhaltnisses ein erweiterter
Forderbedarf des Kindes oder Jugend-
lichen vermutet, ist von dem Jugendamt
immer eine fachdiagnostische Stellung-
nahme einzuholen. Auf die Einbeziehung
der Sorgeberechtigten ist zu achten.

(2) Bei Unterbringung in einem anderen
Bezirk stimmt das Herkunftselternjugend-
amt mit dem Pflegestellenjugendamt ab,
welcher  bezirkliche fachdiagnostische
Dienst (Erziehungs- und Familienbera-
tungsstelle, Kinder- und Jugendpsychiat-
rischer Dienst) mit der Stellungnahme zur
Ermittlung bzw. Prifung des erweiterten
Foérderbedarfs beauftragt werden soll.
Grundlage der Forderbedarfsprifung ist
der ,Leitfaden zur Ermittlung des erwei-
terten Forderbedarfs bei Vollzeitpflege
(§ 33 SGB VIIl) und teilstationarer Fami-
lienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)*“.

(3) Die gutachterliche Stellungnahme wird
innerhalb einer Frist von vier Wochen ge-
wabhrleistet. Wird der Auftrag an einen ex-
ternen Gutachter Ubergeben, bleibt der
bezirkliche fachdiagnostische Dienst fiir
die Einhaltung der vereinbarten Standards
sowie fur das gesamte Verfahren verant-
wortlich. Naheres ist im Rundschreiben
der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend
und Sport Nr. 5/ 2004 ,Voraussetzungen
und Verfahren fur die Feststellung eines
erweiterten Forderbedarfs in Vollzeitpflege

(§ 33 SGB VIII) und teilstationarer Fami-
lienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)* gere-
gelt.

(4) Das Jugendamt legt zusammen mit
allen Beteiligten im Hilfeplan Inhalt, Um-
fang und Dauer der notwendigen Leistun-
gen und die Intervalle der Uberpriifung
des erweiterten Forderbedarfs fest. Die
Intervalle der Uberpriifung sind den Ent-
wicklungserwartungen des Einzelfalls an-
zupassen.

8. Prifung der Eignung

(1) Der — unter Beachtung von Koopera-
tionsvereinbarungen — zustdndige Fach-
dienst des Herkunftselternjugendamtes
berat die Bewerber/-innen, bespricht die
Beweggrinde, ein Kind oder einen Ju-
gendlichen in Vollzeitpflege aufzunehmen,
informiert Uber die grundlegenden Anfor-
derungen, die an die Erziehungsleistung
gestellt werden, und Uberprift diese an-
hand des ,Leitfadens zur Feststellung der
Eignung und Auswahl von Erziehungsper-
sonen/Pflegeeltern in Vollzeitpflege (§ 33
SGB VIIl) und teilstationarer Familien-
pflege (§ 32 Satz 2 SGB VIII)".

(2) Mit der Vorbereitung insbesondere der
Auswahl und Uberprifung von Pflege-
elternbewerbern/-innen kann das Jugend-
amt einen anerkannten Trager der freien
Jugendhilfe beauftragen.

(3) Bereits erfolgte Prufungen im Rahmen
von Adoptionsvermittlung sind in die Pru-
fung der Eignung einzubeziehen. Auf die
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datenschutzrechtlich erforderlichen Einwil-
ligungen der Betroffenen ist zu achten.

(4) Fur die Begrindung von Pflegever-
haltnissen unabdingbar sind ein Attest
Uber die gesundheitliche Eignung der Er-
ziehungsperson und weiterer Haushalts-
angehdriger sowie ein entsprechendes
aktuelles polizeiliches Flihrungszeugnis.

9. Fachliche Unterstiitzung der
Pflegefamilie

(1) Das zustandige Jugendamt berat und
unterstitzt die Erziehungsperson/ Pflege-
eltern von der Vorbereitung bis zur Been-
digung der Hilfe zur Erziehung in Vollzeit-
pflege; Kooperationsvereinbarungen zwi-
schen Herkunftseltern- und Pflegestellen-
jugendamt sind zu beachten. Die Bera-
tung und Betreuung der Pflegefamilie so-
wie die Fortbildung der Erziehungsperson
kann anerkannten Tragern der freien Ju-
gendhilfe Ubertragen werden. Die Unter-
stlitzung und Begleitung der Pflegefamilie
umfassen insbesondere:

- RegelmaBige aufsuchende Kontakte,
Begleitung und Beratung der Pflegefa-
milie zu allen das Pflegeverhaltnis
betreffenden Fragen,

- Unterstltzung und fachliche Begleitung
in der Zusammenarbeit mit der Her-
kunftsfamilie, insbesondere bei der
Gestaltung des Umgangs, in Konflikt-
situationen und bei Gerichtsverfahren,

- Begleitung und Beratung der Erzie-
hungsperson im Hilfeplanprozess,

- Unterstiitzung bei der Wahrnehmung
regelmaRiger Fortbildungsangebote,

- Initiierung und Unterstlitzung bzw. Mo-
deration von Selbsthilfegruppen,

- Klarung und Unterstltzung in Krisen-
situationen in der Pflegefamilie,

- Unterstiitzung bei der Uberleitung des
Pflegekindes in eine andere Pflege-
familie oder sonstige Vollzeitunterbrin-
gung bei Beendigung des Pflegever-
haltnisses.

10. Pflegevertrag

(1) Das Herkunftselternjugendamt schlief3t
auf der Grundlage der Hilfeplanentschei-
dung und vor Aufnahme eines Kindes in
eine Pflegestelle mit der Erziehungsper-
son den entsprechenden Pflegevertrag
ab.

(2) Im Pflegevertrag sind die Dauer des
Pflegeverhaltnisses, einschliellich der Be-
stimmungen zur Kindigung oder sonsti-
gen Beendigung des Pflegevertrages, die
Mitwirkung bei der Hilfeplanung und ihrer
Fortschreibung wahrend der gesamten
Dauer des Pflegeverhéltnisses sowie die
Verabredungen zu Kontakten mit der Her-
kunftsfamilie und sonstige Verpflichtungen
der Pflegeeltern niederzulegen. Darliber
hinaus wird in einer entsprechenden Ver-
einbarung mit den leiblichen Eltern der
Umfang der Ubertragung der Ausiibung
der Personensorge an die Erziehungsper-
son (Entscheidungs- und Vertretungsbe-
fugnisse in Angelegenheiten des téglichen
Lebens - § 1688 BGB) geregelt. Diese
Vereinbarung ist als Anlage dem Pflege-
vertrag beizufiigen.
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(3) Im Pflegevertrag ist auf die jeweils
mafgebliche Hilfeplanung einschlieRlich
deren Fortschreibung als eine fur die
Leistungserbringung verbindliche Grund-
lage zu verweisen.

(4) Die Kundigung bedarf der Schriftform.
Bei einer aul3erordentlichen Kiindigung ist
diese unverzuglich schriftlich zu bestati-
gen. Die Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Sport kann Vordrucke fir den
Pflegevertrag und die Regelung der Ver-
tretungsbefugnisse vorgeben.

11. Leistungen zum notwendigen
Unterhalt

(1) Der notwendige Unterhalt fir die Hilfe
zur Erziehung in Vollzeitpflege und teilsta-
tionarer Familienpflege wird auf Grundlage
des § 39 SGB VIII gewahrt. Er setzt sich
zusammen aus der Pauschale fiir den Le-
bensunterhalt, aus Beihilfen sowie den
Kosten der Erziehung.

(2) Bei Unterbringungen im Laufe eines
Monats sind die Leistungen zum notwen-
digen Unterhalt fir den entsprechenden
Teil des Monats zu zahlen.

(3) Endet ein Pflegeverhaltnis im Laufe ei-
nes Monats, so ist nur der anteilige Betrag
fur den Monat zu leisten.

(4) Bei vorlibergehender Abwesenheit des
Kindes oder Jugendlichen von der Pflege-
stelle fur langstens sechs Wochen (z.B.
aufgrund eines Krankenhausaufenthaltes,
aber auch bei seinem voriibergehenden
Fernbleiben) sind die Leistungen zum Un-

terhalt weiter zu gewahren. Die Abgeltung
der Erziehungsleistung (Kosten der Erzie-
hung) wird entsprechend der Hilfeplanung
fortgesetzt. Bei einer Uber sechswdchigen
Abwesenheit werden sowohl die Leistun-
gen zum Unterhalt als auch die Abgeltung
der Erziehungsleistung eingestellt.

(5) Die Anrechnung von auf Grund des
Familienleistungsausgleichs gewahrten
Leistungen bestimmt sich nach § 39 Abs.
6 SGB VIII. In entsprechender Weise sind
Leistungen nach § 65 EStG anzurechnen,
soweit diese der Erziehungsperson zuflie-
Ren.

11.1 Pauschale fiir den Lebensunter-
halt des Kindes oder Jugend-
lichen

(1) Mit der Pauschale zum Lebensunter-
halt werden die Aufwendungen fir Ernah-
rung, Ergdnzung von Bekleidung und
Schuhwerk, Reinigung, Korper- und Ge-
sundheitspflege, Hausrat, Mietanteil,
Schulbedarf sowie Taschengeld, Fahrgel-
der, Spiel- und Beschéftigungsmaterial,
Vereinsbeitrage,  Haftpflichtversicherung
abgegolten.

(2) Die Pauschale zum Lebensunterhalt
bei Vollzeitpflege ohne erweiterten For-
derbedarf (§§ 39, 33 SGB VIll) betragt
monatlich fir die

Altersstufe 1 ..............ccooiiiiiinne. 330 €
(bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres)
Altersstufe 2 ..............ccccoeiiinne. 416 €

(vom Beginn des 8. bis zur Vollendung
des 14. Lebensjahres)
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Altersstufe 3 ..............cooiiii. 564 €
(vom Beginn des 15. Lebensjahres an bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres)

Zusatzbetrag
fir Auszubildende.......................... 132 €

(3) Die Pauschale zum Lebensunterhalt
bei Vollzeitpflege mit erweitertem For-
derbedarf (§§ 39, 33 SGB VIII) betragt
monatlich fur die

Altersstufe 1 ... 389 €
(bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres)
Altersstufe 2 ..., 492 €

(vom Beginn des 8. bis zur Vollendung
des 14. Lebensjahres)

Altersstufe 3 .............ccccoceiiiiie. 670 €
(vom Beginn des 15. Lebensjahres an bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres)

Zusatzbetrag
fur Auszubildende.......................... 132 €

(4) Die Pauschale zum Lebensunterhalt
bei Hilfe zur Erziehung in teilstationarer
Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VII)
betragt monatlich fiir die

Altersstufe 1 .............cccooiiiiiiie. 235€
(bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres)
Altersstufe 2 .............cccooeeiiine. 304 €

(vom Beginn des 8. bis zur Vollendung
des 14. Lebensjahres)

Altersstufe 3 ..............cooiiii. 422 €
(vom Beginn des 15. Lebensjahres an bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres)

(5) Die Pauschale fiir den Lebensunterhalt
sowie die Beihilfen (s. 11.2) umfassen
nicht einen behinderungsbedingten Mehr-
bedarf. Dieser ist regelmaRig von anderen
vorrangigen Leistungstragern (insbeson-

dere im Rahmen der Eingliederungshilfe
bzw. auf Grundlage des Pflegeversiche-
rungsgesetzes SGB XI) zu tragen.

(6) Andert sich die Pauschale fiir den Le-
bensunterhalt im Laufe eines Monats we-
gen Erreichens der Altersgrenze, so ist die
veranderte Pauschale ab dem nachfol-
genden Monat zu zahlen.

11.2 Beihilfen bei Vollzeitpflege

(1) Uber die Pauschale zum Lebensunter-
halt hinaus werden bei Vollzeitpflege Bei-
hilfen gewahrt. Sie richten sich in der
Héhe nach dem jeweils aktuellen Katalog
der Nebenkosten zu § 39 SGB VIl im Be-
reich der Hilfe zur Erziehung auf Basis der
aktuellen Rahmenvereinbarung (§ 78 f
SGB VIll). Diese pauschale Leistung be-
tragt derzeit monatlich 48,97 €.

(2) Die regelmaRigen Beihilfen umfassen
die Leistungen fir sonstige personliche
Ausstattung, Schulfahrten, Reisekosten-
zuschuss, Weihnachtsbeihilfe.

(3) Uber sonstige Beihilfen ist auf Antrag
zu entscheiden. Diese kdnnen umfassen:

Erstausstattung Bekleidung, Leistungen
fur Kinderwagen, Taufe, Konfirmation, Ju-
gendweihe, Einschulung, Fahrrad, Fahr-
radkindersitz, Autokindersitz, Mobiliar,
Verselbstandigungspauschale.
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11.3 Kosten der Erziehung

(1) Die Abgeltung der Erziehungsleistung
bezieht sich auf die Kosten der Erziehung.
Der Sockelbetrag fiir die Vollzeitpflege
ohne erweiterten Forderbedarf betragt
monatlich

ab Inkrafttreten dieser

Verwaltungsvorschriften ............. 200 €,
ab 01.01.2005...............coovvvvneeenn 250 €,
ab 01.01.2006 ................coevvvvvvvennens 300 €.

(2) Bei Vollzeitpflege mit erweitertem
Forderbedarf des Kindes oder Jugend-
lichen betragt die Abgeltung der Erzie-
hungsleistung monatlich

ab Inkrafttreten dieser
Verwaltungsvorschriften .............. 959 €.

Zu dem Sockelbetrag von monatlich 300 €
tritt hier — ggf. zeitlich begrenzt - der Zu-
satzbetrag zur Abgeltung der erweiterten
Erziehungsleistung in Hohe von 659 €
hinzu (s. 4.).

(3) Bei der befristeten Vollzeitpflege wird
den erhohten Anforderungen an die Er-
ziehungsleistung durch einen Betrag in
Hoéhe von

monatlich ... 480 €

Rechnung getragen.

(4) Bei Hilfe zur Erziehung in teilstationa-
rer Familienpflege betragt die Abgeltung
der Erziehungsleistung

monatlich...................................... 639 €.

12. Ubergangsregelung

(1) Im Rahmen der Fortschreibung der
Hilfeplanung werden durch das zustén-
dige Jugendamt alle bei In-Kraft-Treten
dieser Verwaltungsvorschriften bestehen-
den Pflegeverhaltnisse (Altfalle) hinsicht-
lich des erzieherischen Bedarfs nach Art,
Dauer und ggf. erweitertem Foérderbedarf
Uberprift und angepasst. Der Pflegever-
trag soll entsprechend der neuen Struktur
modifiziert werden.

(2) Nr. 6 Abs. 2 findet auf die Altfalle keine
Anwendung, in denen die Zustandigkeit
des Pflegestellenbezirks bereits bei In-
krafttreten dieser Verwaltungsvorschriften
nach § 86 Abs. 6 SGB VIII gegeben war.

13. Hartefallregelung

(1) Bei allen bereits vor Inkrafttreten dieser
Verwaltungsvorschriften bestehenden heil-
padagogischen Pflegeverhaltnissen und
GroRpflegestellen kénnen zur Vermeidung
von Hartefallen im Rahmen einer Einzel-
fallentscheidung auf Grundlage der Hilfe-
planung die Kosten der Erziehung bis zu
einer Hohe des Betrages fir den erwei-
terten Forderbedarf weiter gezahlt werden;
die Entscheidung ist im Hinblick auf die
Besonderheit des Einzelfalls ausfihrlich
zu begrinden und im Rahmen der Hilfe-
planung regelmafig zu tberprifen.
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14. Aufhebung anderer Verwal-
tungsvorschriften

Die Familienpflegegeldvorschriften vom 2.
Juni 1994 (ABI. S. 2410), zuletzt geandert
durch Verwaltungsvorschriften vom 19.
November 2002 (ABI. S. 4782), werden
aufgehoben, soweit in diesen nicht die
Tagespflege im Sinne des § 23 SGB VIl
geregelt ist. Fir diesen Bereich finden die
Verwaltungsvorschriften unverandert An-
wendung, bis sie durch eigene Verwal-
tungsvorschriften abgeldst werden.

15. Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten am
1. Juli 2004 in Kraft.
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Anlage 1

Leitfaden

zur Feststellung der Eignung und Auswahl von Erziehungspersonen

bei Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) und teilstationdrer Familienpflege

(§ 32 Satz 2 SGB VIII)

Anforderungen
an die Erziehungsperson

Kriterien zur Uberpriifung
der Eignung einer Erziehungsperson

Personliche
Voraussetzungen:

Motivation und aktuelle

Bereitschaft zur Auseinandersetzung tber:
e Motivation zur Aufnahme eines Pflegekindes
e Vorstellungen und Winsche zu einem Pflegekind

e eventuell vorhandene 6konomische Interessen

Lebenssituation
e Lebenssituation und Lebensplanung zu Partnerschaft
und Beruf
e Position und Rolle eines zukunftigen Pflegekindes
Klarung der:
e  Familienstruktur, Anzahl der eigenen Kinder, Alters-
struktur
e  Atmosphére in der Familie
e Einbindung der Familie in das soziale Netz
e Freizeitgestaltung / Hobbys
Biographie Bereitschaft zur Reflexion Gber

e Verlauf der eigenen Kindheit
e Krisenbewaltigung in der eigenen Herkunftsfamilie

e Erfahrungen bei der Erziehung der eigenen Kinder
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Anforderungen
an die Erziehungsperson

Kriterien zur Uberpriifung
der Eignung einer Erziehungsperson

Erzieherische Kompetenz
und Erfahrung

Bereitschaft, das Pflegekind so zu akzeptieren, wie es
ist

Fahigkeit, trotz konfliktreicher Entwicklung, dem Pflege-
kind mit emotionaler Warme zu begegnen

Fahigkeit, sich in die Lebenssituation des Pflegekindes
einzufuhlen und seine Bedurfnisse zu erkennen

Fahigkeit zu direktem und konsequenten erzie-
herischem Handeln

Bereitschaft, den Familienalltag entsprechend den Be-
dirfnissen des Pflegekindes umzugestalten / bestandig
anzupassen

Fahigkeit, Konflikte einzugehen, auszuhalten aber auch
eigene Leistungsgrenzen zu erkennen

Bereitschaft, Unterstiitzung von aulen anzunehmen

Bereitschaft, neben Berufstatigkeit und Alltagsverpflich-
tung genligend Zeit fir das persénliche Zusammensein
mit dem Pflegekind aufzubringen

Bereitschaft zu Kontakten mit anderen Pflegeeltern und
zur Offnung zum sozialen Umfeld

Bereitschaft, das Pflegekind bis zu seiner
Verselbstandigung zu betreuen

Beziehungs- und
Bindungsfahigkeit

Wiirdigung der Loyalitatsbindung des Pflegekindes zu
seiner Herkunftsfamilie

Bereitschaft, die Herkunftsfamilie mit ihrer besonderen
Erziehungsschwierigkeit zu akzeptieren und respektie-
ren

Forderung des Kontaktes des Pflegekindes zu seiner
Herkunftsfamilie soweit dem keine Griinde entgegen-
stehen

Fahigkeit und Bereitschaft, verlassliche Beziehungen zu
dem Kind aufzubauen und auch in Krisensituationen zu
halten
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Anforderungen
an die Erziehungsperson

Kriterien zur Uberpriifung
der Eignung einer Erziehungsperson

Reflexionsfahigkeit

Fahigkeit zur Toleranz gegeniber anderen sozialen
Schichten, Religionen, Nationalitdten und Lebens-
formen

Fahigkeit und Bereitschaft zur Reflexion Uber eigene
Erfahrungen und Vorstellungen bei der Erziehung von
Kindern

Kooperationsfahigkeit im
Rahmen des offentlichen
Erziehungsauftrages

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
oder einem freien Trager im Vorfeld der Inpflegegabe

Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation mit dem Ju-
gendamt, der Herkunftsfamilie und allen am Pflegever-
haltnis Beteiligten

Aktive Mitgestaltung bei der Umsetzung des Hilfeplans

Bereitschaft, in schwierigen Situationen Fachdienste in
Anspruch zu nehmen

Méglichkeit und Bereitschaft, ausreichend Zeit fiir erfor-
derliche Termine (Besuchskontakte, Hilfeplanung, Arzt-
termine) zur Verfiigung zu stellen

Formale
Voraussetzungen

ausreichender Wohnraum / kindgerechte Raumlichkei-
ten

gesicherte wirtschaftliche Verhaltnisse
Vorlage eines polizeilichen Fihrungszeugnisses
Attest Uber gesundheitliche Eignung

die Pflegeeltern sollten nicht alter als 63 Jahre alt sein,
wenn das Pflegekind volljahrig wird

Bescheinigung Uber die Teilnahme bzw. Bereitschaft
zur Teilnahme an einer Pflegeelternschulung nach de-
finierten Standards
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Anlage 2

Leitfaden zur Ermittlung eines erweiterten Forderbedarfs

bei Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) und teilstationdrer Familienpflege

(§ 32 Satz 2 SGB VIII)

Die Erziehung des
Kindes erheblich
erschwerende
Beeintrachti-
gungen u.a.

Beschreibung der Auffalligkeiten und Besonder-
heiten im padagogischen Alltag

Erweiterte Anforderungen
an die Erziehungsleistung/
Erziehungsperson

1. Schwere Verhal-

tens- und/ oder
emotionale
Stérungen

z.B.: Bindungssté-
rungen, Emotionale
Stérungen, Stérun-
gen des Sozialver-
haltens, Hyperkine-
tische Storungen,

o ausgepragte Stérung der Kontaktfahigkeit und
der Fahigkeit zu dauerhaften Bindungen bei
gleichzeitigem Kontakthunger (Distanzlosigkeit)

o massive Verhaltensprobleme mit aggressiven
und gewalttatigen Durchbriichen

o starke Verflihrbarkeit in der Gruppe (z.B. zu
delinquentem Verhalten)

o Mangelnde Impulskontrolle, geringe Frustrations-

toleranz, permanente Konflikte im Alltag durch
aggressives, ausagierendes Verhalten, extreme
Stimmungsschwankungen

o selbstschadigendes Verhalten (Suizidversuche,
Drogen-, Alkoholmissbrauch)

o geringe Einsichtsfahigkeit, Entziehen durch Weg-

laufen
o erhebliche Entwicklungsdefizite (Sprache, Moto-
rik)

o Aufmerksamkeitsstérung mit extremer Unruhe

Personliche Kompetenzen:

o Empathiefahigkeit (das
Kind so akzeptieren wie es
ist, Vertrauen zu ihm entwi-
ckeln)

o Besondere Belastbarkeit
(emotionale und psychi-
sche Stabilitat, Ausgegli-
chenheit, sicher im
Umgang mit N&he und
Distanz)

o Erhohte Reflexionsfahig-
keit
(eigene Leistungsgrenzen
erkennen, Hilfe/ Entlastung
annehmen kénnen)
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Die Erziehung des Erweiterte Anforderungen
Kindes erheblich | Beschreibung der Auffilligkeiten und Besonder- | 2N c.iie Erziehungsleistung/
erschwerende heiten im piidagogischen Alltag Erziehungsperson
Beeintréchti-
gungen u.a.
¢ massive Trennungsangst (Schulphobie) in Kom- | Soziale Kompetenzen:
bination mit zahlreichen somatischen Sympto- o Kooperations- und Lembe-
men reitschaft
o extreme Angste, (z.B. vor bestimmten Situatio- (Kommunikations- Kritik-
nen) fahigkeit, Flexibilitat)
o Strukturiertheit
Depressionen e andauernde gedriickte Stimmung i.V. mit stark (innere und &uBere

verminderter Konzentrationsfahigkeit, beeintrach-
tigtem Selbstwertgefiihl, starken Schuldgefiihlen,
Schlaf- und Appetitstérungen

o Extreme Antriebslosigkeit und starkes
Riickzugs- / Ruhe- / Schlafbedirfnis

o Starke Beeintrachtigung der Fahigkeit zur
Realitatspriifung

Arbeitsorganisation, Vor-
sorge treffen)

2. Schwere Psy-
chosomatische
Stérungen

z.B.: Allergische
Reaktionen, z.B.
schwere Neuroder-
mitis,

Schweres Asthma

o Starke Hautreaktionen in psychischen Belas-
tungssituationen oder auf bestimmte Aullenreize
/ Nahrungsmittel mit unstillbarem Juckreiz / star-
kem Brennen, dadurch bedingt beeintréchtigte
Konzentrationsfahigkeit, unruhiges, nervoses,
gestresstes Verhalten (gestorter Nachtschlaf)

o Beeintrachtigtes Selbstwertgefiihl und Kontakt-
freude zu anderen Kindern

o Schweres Atmen mit Atemnot bei Anstrengun-
gen, geringe Belastbarkeit

o heftige Hustenanfélle in psychischen Belastungs-
situationen mit Erstickungsangst

Bei behinderten oder chro-
nisch kranken Kindern kom-
men je nach Einzelfall fol-
gende Anforderungen an die
Pflegeperson hinzu:

e Erfahrungen im Umgang
mit behinderten Menschen

e Bereitschaft zur Uber-
nahme von behinderungs-
adaquater Versorgung/
Pflege
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Die Erziehung des
Kindes erheblich
erschwerende
Beeintrachti-
gungen u.a.

Beschreibung der Auffalligkeiten und Besonder-
heiten im padagogischen Alltag

Erweiterte Anforderungen
an die Erziehungsleistung/
Erziehungsperson

Essstorungen (Ano-
rexie/ Bulimie)

Einkoten (Nicht-
organische En-
kopresie)

¢ anhaltende Nahrungsverweigerung oder Ess-
anfalle i.V. mit Erbrechen mit schweren gesund-
heitlichen Schéden (Lebensgefahr)

o Extreme Beschaftigung mit der Kontrolle des
Korpergewichts und zwanghaftes Befassen mit
Nahrungsmitteln (z.B. im Denken, Reden, stén-
diges Kochen)

o wiederholtes willkurliches oder unwillkirliches
Einkoten in psychischen Belastungssituationen

3. Globale Entwick-

lungsstorungen
z.B.: friinkindlicher
Autismus,
Alkohol-Embryo-
pathie,

schwere soziale De-
privation

e Stdrung der Kommunikation

o stereotype Verhaltensmuster und Interessen
[Aktivitaten

e Stdrung der Empathiefahigkeit
o verzogerte oder keine Sprachentwicklung

o verzdgerte/ gestdrte Entwicklung der Motorik und
Wahrnehmung

o Mitwirkung bei der thera-
peutischen und medizi-
nischen Versorgung

o Kenntnisse spezifischer
Hilfeformen und Therapien
(z.B. bei Autisten: Ge-
stiitzte Kommunikation)

o Fahigkeit, zusétzlich not-
wendige Hilfen fir das
Kind realistisch einzu-
schéatzen und auf ein sinn-
volles Mal} zu begrenzen.

e Annahme von Entlastung
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Die Erziehung des
Kindes erheblich
erschwerende
Beeintrachti-
gungen u.a.

Beschreibung der Auffalligkeiten und Besonder-
heiten im padagogischen Alltag

Erweiterte Anforderungen
an die Erziehungsleistung/
Erziehungsperson

4. Schwere korper-

liche (Sinnes-)
und/ oder geis-

tige Behinderun-

gen

z.B.: schwere spas-
tische Behinderun-
gen (Tetraspastik)

Blindheit

Gehérlosigkeit

o schwere Beeintrachtigung der Bewegungsfahig-
keit, dauerhafte Abhangigkeit von Hilfsmitteln
(Rollstuhl etc.) und der Unterstiitzung bei allen
Alltagsverrichtungen

o Schwere Sinnesbehinderung, allgemeiner
Entwicklungsriickstand insbesondere der Bewe-
gungsentwicklung (gestorte Kdrperkoordination)

o eingeschrénkte oder keine selbstandige
Fortbewegung (begrenzte Raumorientierung/
Desorientierung)

o starke kérperliche und psychische Spannungs-
zustande mit stereotypem Verhalten (z.B. Wip-
pen)

¢ Abhangigkeit von Begleitung im Alltag

o Schwere Sinnesbehinderung mit gravierenden
Auswirkungen auf die Lernfahigkeit, insbeson-
dere die Sprachentwicklung (innere Sprach-
struktur) und Kommunikationsfahigkeit

o Extrem erschwerte Kommunikationsbedingungen
(mit Horenden), haufig mit Auswirkungen auf das
Verhalten (z.B. Wutanfalle, extremes Misstrauen)

o Gefahr der Isolation/ Ausschluf® aus dem sozia-
len Umfeld (der Horenden),

o Haltung/ Einstellung, dass
Menschen mit Behinderun-
gen vollstandige und
gleichwertige Menschen
sind

o Akzeptanz der Behinde-
rung und der dauerhaften
Abhangigkeit von Hilfe/
Unterstiitzung

o Bereitschaft, mit der Behin-
derung zu leben nicht ge-
gen sie (Unterstiitzung von
Kompetenzen statt Trai-
ning von Defiziten)

e Bereitschaft, auch in der
Offentlichkeit zu dem Kind
mit seiner Behinderung zu
stehen

o Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit spezialisier-
ten Beratungsstellen (z.B.
Friihférderstelle fur Blinde)

¢ Pflege und Instandhaltung
von Hilfsmitteln (z.B. Roll-
stuhl, Stehbrett, Horgerat)
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Die Erziehung des Erweiterte Anforderungen
Kindes erheblich | geschreibung der Auffilligkeiten und Besonder- | an c.iie Erziehungsleistung/
erschwerende heiten im piidagogischen Alltag Erziehungsperson
Beeintrachti-

gungen u.a.

Geistige Behinde- e Schwere Intelligenzminderung mit Auswirkungen | e Bereitschaft, Hilfsmittel /

rungen z.B. Down
Syndrom, genetisch
bedingte Behinde-
rung (z.B. Rett-Syn-
drom, fragiles X-
Syndrom)

auf die Lernfahigkeit (kein Erwerb von Lese/
Schreib/ Rechenkenntnissen), die Sprache
(Kommunikation), Motorik und das Sozialverhal-
ten; sténdige Begleitung/ Beaufsichtigung im
Alltag notwendig

Fordermaterial fir den All-
tagsgebrauch selbst zu
entwickeln und herzustel-
len

e Bereitschaft, das Kind zu
alterstypischen (Freizeit)
Veranstaltungen zu be-
gleiten

o Bereitschaft, das Recht
des Kindes auf Normalitat
und Integration zu vertre-
ten und ggf. durchzusetzen

e Kenntnisse der Rechts-
anspriiche und der Ange-
bote fiir behinderte Kinder
in Berlin

5. Schwere chro-
nische und /
oder progredient
verlaufende Er-
krankung z.B.:

HIV positiv,
infektiose Leberent-
ziindung (Hepatitis
A),

Muskelschwund
(Muskeldystrophie)
Stoffwechselerkran-
kung

schwere rheuma-
tische Erkrankung
(Poliarthritis)
Krebserkrankung,

Besondere psychische Belastung durch das Wis-
sen um die eigene chronische oder unheilbare
(tédliche) Erkrankung und die sténdige Konfron-
tation mit der Krankheit (Pflege/ Arztbesuche)

Auswirkungen auf das Verhalten (Wut, Trauer,
Resignation)

eingeschrankter oder kein Besuch von Kita /
Schule und sonstigen alterstypischen Einrichtun-
gen

eingeschrankter oder keine Kontaktmdglichkeiten
zu gesunden Gleichaltrigen, daher Gefahr der
Isolation, des Riickzuges, der Vereinsamung

o Akzeptanz einer dauerhaf-
ten / u.U. wachsenden
Pflegebediirftigkeit des
Kindes

o Bereitschaft, sich mit dem
Thema Tod und dem evt.
Verlust des Kindes aus-
einanderzusetzen

e Bereitschaft, das Kind
auch bei l&ngeren Kran-
kenhausaufenthalten/ Kur /
in der Sterbephase zu be-
gleiten
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Rahmenplan zur Grundqualifikation:

Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIii)
und
teilstationarer Familienpflege (§ 32 Satz 2 SGB VIil)

Rundschreiben Jug 4 / 2004
der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Sport

Die Neustrukturierung der Vollzeitpflege
und Familienpflege in Berlin steht unter
dem Leitsatz: ,Die Betreuung von Kindern
aulerhalb des Elternhauses soll vorrangig
in Pflegefamilien durchgefiihrt werden, bei
dennoch notwendiger Heimunterbringung
haben familienahnliche Betreuungsange-
bote Vorrang vor der Gruppenbetreuung
im Schichtdienst. (Empfehlungen zur
Leitbild- und Zieldefinition fur die Hilfen zur
Erziehung)

Wesentlicher Bestandteil des Umstruktu-
rierungsprozesses im Bereich der Voll-
zeitpflege und teilstationarer Familien-
pflege ist die Qualifizierung aller Pflege-
personen. Sie beginnt mit der im folgen-
den beschriebenen obligatorischen Ein-
stiegsschulung und wird durch beglei-
tende Beratung und Fortbildungen erganzt
und fortgesetzt. Der Einstiegslehrgang
dient der Grundqualifikation aller Erzie-
hungspersonen und schafft damit die Ein-
stiegsvoraussetzungen fir diese Hilfefor-
men.

Das vorliegende Rundschreiben beinhaltet
den Rahmenplan fiir die Grundqualifika-
tion von Erziehungspersonen, die erstma-
lig ein Kind in Vollzeitpflege oder teilstati-
onare Familienpflege aufnehmen wollen
oder bereits aufgenommen haben, sofern
die Anmeldung zu einem Kurs vorliegt.
Nach MalRgabe freier Platze kénnen auch
(Ehe-) Partner an einer Grundqualifikation
teilnehmen.

Der Rahmenplan wurde von der Senats-
verwaltung fir Bildung, Jugend und Sport
/ Landesjugendamt / Sozialpadagogische
Fortbildungsstatte Jagdschloss Glienicke
entwickelt. Mit diesem Rahmenplan wer-
den die Standards zur Grundqualifikation
der genannten Hilfen festgelegt.

Kurse zur Grundqualifikation werden z.Z.
von der Sozialpadagogischen Fortbil-
dungsstatte Jagdschloss Glienicke ange-
boten. Bezirkliche oder freie Bildungstra-
ger kdnnen diese Einstiegskurse anbieten,
sofern die Standards des hier genannten
Rahmenplans eingehalten werden.
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Rahmenplan zur
Grundqualifikation'

Die ,Ausfiihrungsvorschriften Uber Hilfe
zur Erziehung in Vollzeitpflege (§ 33 SGB
VIII) und teilstationarer Familienpflege (§
32 Satz 2 SGB VIll) (AV-Pflege)" vom
21.06.2004 legen in Nr. 3 Abs. 4 die Teil-
nahme an einer Pflegeelternschulung als
Voraussetzung flr Erziehungspersonen
fest, die erstmalig ein Kind in Vollzeit-
pflege bzw. teilstationdre Familienpflege
aufnehmen.

1 Hilfe zur Erziehung in
Vollizeitpflege (§ 33 SGB VIII):
Inhalte und Struktur

1.1 Grundlagen

Die Inhalte dieser Grundqualifikation sind
abgeleitet aus den zu erbringenden pada-
gogischen Leistungen der Pflegeeltern:

» Versorgung des Kindes in seinen
Grundbedurfnissen unter Bertcksich-
tigung des individuellen Entwicklungs-
bedarfs

» Gestaltung des familiaren Zusammen-
lebens unter Sicherung der Rechte
und Pflichten von Herkunftseltern und
Pflegeeltern im Kontext Hilfe zur Er-
ziehung

' Verfasserinnen: Cornelia Schiemann (Sozialpadago-
gische Fortbildungsstatte Jagdschloss Glienicke) so-
wie Karin Hahne, Christa Weiss, Birgit Wimmer

» Gestaltung und aktive Unterstltzung
des Kontaktes zur Herkunftsfamilie,
soweit es das Kindeswohl zulasst

» Stabilisierung und Forderung des
Selbsthilfepotenzials des Kindes oder
Jugendlichen

» Forderung der psychosozialen Kom-
petenz, der geistigen und korperlichen
Entwicklung des Kindes oder Jugend-
lichen

» Foérderung des schulischen Lernens
und der schulischen Integration des
Kindes/Jugendlichen

» Altersentsprechende Gestaltung des
Alltags mit dem Kind

» Mitwirkung an der Hilfeplanung und
-fortschreibung

1.2 Intentionen der Weiterbildung

» Vermittlung von fiir Pflegeeltern rele-
vanten Kenntnissen und Verfahrens-
ablaufen

» Klarung des Aufgabenprofils 'Vollzeit-
pflege als Hilfe zur Erziehung'

» Unterstitzung beim Transfer von
Kenntnissen in den padagogischen
Alltag

» Einlibung von Fahigkeiten / Fertigkei-
ten, die die Kontaktfahigkeit der Pfle-
geeltern unterstitzen und weiterent-
wickeln :

¢ Schulung der Wahrnehmung
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e Sensibilisierung fir Geflihle / Be-
dirfnisse

e Versprachlichung von Gefluhlen /
Bedurfnissen

» Ausbau der Reflexionsfahigkeit

» Erweiterung der Handlungskompetenz
in der Vertretung des Pflegekindes in
Kooperation mit Einrichtungen der Ju-
gendhilfe und der o&ffentlichen Erzie-
hung

1.3 Zeitstruktur und Gruppen-
groRe

Der zeitliche Umfang betragt 50 Dstd. a
90 Minuten, verteilt auf 17 wtl. Sitzungen a
2 Dstd., 2 Wochenenden a 6 Dstd. sowie
2 x 2 Dstd. selbstorganisierte Arbeitsgrup-
pentermine in einem Zeitraum von sechs
Monaten.

Die GruppengroBe sollte 15 Teilnehmer/-
innen nicht Uberschreiten, (Ehe-) Paare
sind zur Teilnahme zugelassen.

1.4 Inhalte des Rahmenplans

1.4.1 Kennenlernen (1 x 2 Dstd.)

» Vorstellung von Inhalten und Metho-
den des Lehrgangs

» Vorstellung der Dozent/-innen als
Lehrgangsleiter/-innen und Prozess-
begleiter/-innen

» Die Gruppe als Lernfeld: Akzeptanz
von und Umgang mit Befiirchtungen,
Erwartungen und Widerstanden

» Unterstiutzung des Beziehungsaufbaus
der Teilnehmer/-innen untereinander
als Basis fir die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit

> Prasentation des familiaren Hinter-
grundes der einzelnen Teilnehmer/-
innen

1.4.2 Kommunikation (2 x 2 Dstd.)

» Grundlegende Annahmen der Kom-
munikationstheorie

» Kommunikationsregeln zur Arbeit in
Gruppen

» Bedeutung nonverbaler Kommunika-
tion

» Kommunikationsmodelle (Schulz von
Thun, Watzlawick, Rosenberg - Ge-
waltfreie Kommunikation)

» Konkretisierung an Alltagsbeispielen
der Teilnehmer/-innen

1.4.3 Entwicklungspsychologie
(4 x 2 Dstd.)

» Merkmale und GesetzmaRigkeiten
menschlicher Entwicklung

» Dialektik von biologischen und sozia-
len Entwicklungsfaktoren

\4

Ansatze verschiedener Entwicklungs-
theorien
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>

Erstellung einer "Entwicklungsland-
karte" als gemeinsame Verstandnis-
grundlage fur die Fallarbeit

Ausgewahlte Aspekte der sozialen,
emotionalen, kognitiven und motori-
schen Entwicklung von Kindern

Information Uber ausgewahlte Metho-
den der Entwicklungsdiagnostik (Test,
Entwicklungsberichte)

1.4.4 Bindung — Trennung —

Integration (4 x 2 Dstd.)

Grundlagen der Bindungstheorie und
Bindungsforschung

Bindungsentwicklung und Bindungs-
qualitdten in ihrer Anwendung auf den
Bereich der Fremdunterbringung

Trennung und Verlust

Phasen des Trauerprozesses und
stitzende MaRnahmen mit entwick-
lungspsychologischem Schwerpunkt

Phasen des Integrationsprozesses —
Ressourcen und Grenzen

Bindung als Ressource, Trennung als
Belastung fir Kinder wie fur Pflege-
personen und ihre Familienmitglieder

1.4.5 Padagogische Konzepte

(3 x 2 Dstd.)

Auseinandersetzung mit Grundfragen
padagogischen Handelns

Kennenlernen unterschiedlicher pada-
gogischer Konzepte

» Reflexion eigener padagogischer
Handlungskompetenz in ihren Mdg-
lichkeiten und Grenzen

> kritische Uberpriifung theoretischer
Konzepte

» Auswahl und Transfer theoretischer
Konzepte in eigene Handlungskom-
petenz in Anwendung auf die beson-
dere Situation des eigenen Pflegekin-
des anhand konkreter Fallarbeit

1.4.6 Krise — Trauma —
Verhaltensauffilligkeiten
(4 x 2 Dstd.)

» Grundlagen der "Life-event-Forschung":
altersnormierte Krisen, Entwicklungs-
aufgaben und kritische Lebensereig-
nisse

» Resilienz- und Risikofaktoren

» Grundlagen der Traumaforschung, post-
traumatische Entwicklungsverlaufe

» Psychische Beeintrachtigungen auf-
grund traumatischer Ereignisse

» Leben mit traumatisierten Kindern —
von Verhaltensauffalligkeiten und an-
deren Uberlebensstrategien: Aggres-
sionen, Angste, Einkoten, Einnassen,
Essstorungen, Jaktationen, Ligen,
Schlafstérungen, Stehlen, Weglaufen,
Zundeln ... nach Notwendigkeit der
Teilnehmer/-innen.
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1.4.7 Familiendynamik — Kinder in
und zwischen zwei Familien
(2 x 2 Dstd.)

» Systemische Prozesse in Familien un-
ter besonderer Berucksichtigung der
Dynamik von Beziehungen in zusam-
mengesetzten Familien (Wissen uber
die Veradnderungen in der eigenen
Familie durch Aufnahme eines Pflege-
kindes)

» Mogliche Hintergrinde der Heraus-
nahme eines Kindes aus seiner Her-
kunftsfamilie

» Entwicklung von Ansatzen des Ver-
stéandnisses fir die Herkunftsfamilien

» Kenntnisse des Spannungspotenzials
zwischen Herkunfts- und Pflegefamilie
(Loyalitatskonflikte des Kindes, der
Herkunftseltern, der Pflegefamilie)

» Theoriegeleitete und auf den konkre-
ten Fall bezogene Beziehungsgestal-
tung zwischen Herkunfts- und Pflege-
familie und Pflegekind (exemplarische
Fallarbeit, Uberblick tber die Vielfalt
der Gestaltungsmdglichkeiten)

1.4.8 Rechtliche Grundlagen und
die Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt (2 x 2 Dstd.)

> Allgemeine und spezielle Rechts-
grundlagen zu Vollzeitpflege als Hilfe
zur Erziehung

» Klarung von Rolle und Auftrag der
Pflegepersonen in Absprache mit dem
Jugendamt

>

Juristische Grundinformationen u.a. zu
Kindeswohl und Kindeswille, Sorge-
recht und Umgangsgestaltung

Hilfeplanung, Hilfe-/Helferkonferenzen

1.4.9 Auswertung und Abschied

21

(1 x 2 Dstd.)

Bilanz und kritische Reflexion des
Lehrgangs

Abschied voneinander

Ausblick auf Weiterbildungsmoglich-
keiten und Vernetzung

Hilfe zur Erziehung in
teilstationarer Familienpflege
(§ 32 Satz 2 SBG VIiI):

Inhalte und Struktur

Grundlagen

Die Inhalte des Lehrgangs sind abgeleitet
aus den zu erbringenden padagogischen
Leistungen der Pflegeeltern:

>

Versorgung, Betreuung und Férderung
des Kindes unter Bericksichtigung
seines individuellen  Entwicklungs-
stands

Aufbau bzw. Ausbau von tragfahigen
Beziehungen fir das Kind innerhalb
der Tagespflege sowie zur Herkunfts-
familie

Bereitstellen eines anregenden, Aktivi-
tat und Entwicklung férdernden Le-
bensumfeldes
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» Altersentsprechende Gestaltung des
Alltags mit dem Kind in der Tages-
pflege

» Foérderung und Begleitung gemeinsa-
men Spielens und Lernens mit ande-
ren Kindern, ggf. Integration des Kin-
des in eine Kindergruppe

> Erkennen, reflektieren und verbalisie-
ren von Entwicklungsverzogerungen
oder Fehlentwicklungen und Bereit-
stellen von geeigneten Erziehungsan-
geboten, um péadagogisch entgegen-
zuwirken

» Kooperation mit Eltern und Angehori-

gen

e zur Intensivierung der kindlichen
Entwicklung

e zur Verbesserung der Eltern-Kind-
Beziehung bzw. der familidren Be-
ziehungen

¢ als Handlungsmodell bei defizitarem
Erziehungsmilieu

» Mitwirkung an der Hilfeplanung und
-fortschreibung

2.2 Intentionen der Weiterbildung

» Vermittlung von relevanten Kenntnis-
sen und Verfahrensablaufen fur Ta-
gespflegepersonen

» Klarung des Aufgaben- und Rollenpro-
fils 'Tagespflege als Hilfe zur Erzie-
hung', auch in Abgrenzung zu Tages-
pflege nach § 23 SGB VIl

» Unterstitzung beim Transfer von
Kenntnissen in den padagogischen
Alltag

» Anreicherung eines Methodeninven-
tars fir professionelle Erziehungsar-
beit

» Einiben von Fahigkeiten / Fertigkei-
ten, die die Kontakt- und Beziehungs-
fahigkeit der Pflegeeltern unterstiitzen
und weiterentwickeln:

e Schulung der Wahrnehmung

e Sensibilisierung fir Gefiihle / Be-
durfnisse

e Versprachlichung von Geflihlen /
Bedurfnissen

» Erweiterung der Kompetenzen von Ta-
gespflegepersonen in der Zusammen-
arbeit mit anderen (therapeutischen
oder behdrdlichen) Einrichtungen

2.3 Zeitstruktur und Gruppen-
groRe

Der zeitliche Umfang betragt 50 Dstd. a
90 Minuten, verteilt auf 17 wtl. Sitzungen a
2 Dstd., 2 Wochenenden a 6 Dstd. sowie
2 x 2 Dstd. selbstorganisierte Arbeitsgrup-
pentermine in einem Zeitraum von sechs
Monaten.

Die GruppengrofBe sollte 15 Teilnehmer/-
innen nicht Uberschreiten, (Ehe-) Paare
sind zur Teilnahme zugelassen.

2.4 Inhalte des Rahmenplans

2.4.1 Kennenlernen (1 x 2 Dstd.)

» Vorstellung von Inhalten und Metho-
den des Lehrgangs
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» Vorstellung der Dozent/-innen als
Lehrgangsleiter/-innen und Prozess-
begleiter/-innen

» Die Gruppe als Lernfeld: Akzeptanz
von und Umgang mit Befiirchtungen,
Erwartungen und Widerstanden

» Unterstutzung des Beziehungsaufbaus
der Teilnehmer/-innen untereinander
als Basis fiir die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit

> Prasentation des personlichen und fa-
milidren Hintergrundes und der Struk-
tur und Situation der Tagespflege

2.4.2 Kommunikation (2 x 2 Dstd.)

» Grundkenntnisse relevanter Kommuni-
kationstheorien und  ausgewahlter
Kommunikationsmodelle

» Kommunikationsregeln und -haltung,
besonders im Hinblick auf die Arbeit in
der Gruppe, mit Kindern und Eltern

» Bedeutung nonverbaler Kommunika-
tion: im Besonderen Interaktionsfor-
men mit Babies und Kleinkindern

» Konkretisierung an exemplarischen
Beispielen aus dem beruflichen oder
personlichen Alltag von Tagespflege-
personen

2.4.3 Entwicklungspsychologie
(3 x 2 Dstd.)

» Merkmale und GesetzmaRigkeiten
menschlicher Entwicklung, Entwick-
lungsphasen

Wechselwirkungen von Anlage- und
Umweltbedingungen

Ausgewahlte Aspekte der motori-
schen, kognitiven, sprachlichen, sozi-
alen Entwicklung, Entwicklung der
Personlichkeit (Wann kann ein Kind
was?)

Kriterien zur Einschatzung von ent-
wicklungsférdernden und  entwick-
lungshemmenden Faktoren

Entwicklungsberichte

2.4.4 Bindung - Regulation — St6-

rungen (3 x 2 Dstd.)
Grundlagen der Bindungstheorie

Bindungsformen und -qualitaten, Bin-
dungsstérungen

Regulation und Regulationsstérung

Konsequenzen fiir Setting, Bezie-
hungsangebot und erzieherische Hal-
tung in der Tagespflege

2.4.5 Padagogische Konzepte

(4 x 2 Dstd.)

> Darstellung ausgewahlter padago-

gischer Konzepte

o Konzept der qualifizierten Beobach-
tung

¢ Konzept der Eingewdhnung

e Konzept der Integration/Inklusion
von Kindern mit Beeintrachtigungen
und/oder problematischem familia-
ren Hintergrund in die Gruppe
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>

Transfer der padagogischen Konzepte

in

e die eigene péadagogische Hand-
lungskompetenz

¢ die Gestaltung von Struktur, Tages-
verlauf, Spielangebot etc. der Ta-
gespflege

2.4.6 Kinder mit Beeintrachtigun-

>

gen (5 x 2 Dstd.)

Seelische Behinderungen und Verhal-

tensstérungen:

Ursachen und Entstehungsbedingun-

gen

e psychoreaktive Stérungen durch
z.B. Deprivation und Vernachlassi-
gung

¢ milieureaktive Stérungen durch z.B.
Multiproblemlagen und Armut

e konstitutionelle Stérungen durch
z.B. Hirnfunktionsstérungen

Symptomatik und Verlaufe

Padagogische  Ansatze, spezielle

Spiel- und Férderangebote fir Kinder

mit seelischen Beeintrachtigungen

e Exemplarische, nach Bedarf der
Teilnehmer/-innen ausgewahlte Be-
hinderungs- und/oder Krankheitsbil-
der

e FordermaRnahmen,
sozialpadagogische Hilfen

2.4.7 Zusammenarbeit mit Eltern

>

und Angehorigen (4 x 2 Dstd.)

Méoglichkeiten und Grenzen der Zu-
sammenarbeit zwischen Herkunftsfa-
milie und Tagespflege

¢ Elternbegleitung, Elternberatung in
problematischen Familien

o Reflexion und Prazisierung der
eigenen professionellen Haltung
und des erzieherischen Angebots
bzw. des eigenen Erziehungsstils

» Planung, Durchfiihrung und Auswer-
tung von relevanten Formen und Me-
thoden der Zusammenarbeit mit El-
tern:

e informelle Arbeitsformen (Telefo-
nate, Tur- und- Angel-Gesprache)

o formalisierte Arbeitsformen (Einzel-
gesprache, Elternabende)

2.4.8 Rechtliche Grundlagen und
die Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt (2 x 2 Dstd.)

» allgemeine und spezielle Rechts-
grundlagen fiir Tagespflege als Hilfe
zur Erziehung

» Klarung von Rolle und Auftrag der Ta-
gespflegeperson in Absprache mit
dem Jugendamt

» Hilfeplanung, Hilfe-/Helferkonferenzen

2.4.9 Auswertung und Abschied
(1 x 2 Dstd.)

» Bilanz und kritische Reflexion des
Lehrgangs

Abschied voneinander

» Ausblick auf Weiterbildungsmdglich-
keiten
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3 Arbeitsformen und Rahmen-
bedingungen der Lehrgange
zur Grundqualifikation fiir
Volizeitpflege und teilstatio-
nare Familienpflege

3.1 Arbeitsformen im Lehrgang

Grundlage des Lehrgangs sind teilneh-
merorientierte Konzepte der Erwachse-
nenbildung, die zum einen aus Formen
der Wissensvermittlung (Referate, Vor-
trage, Filme) bestehen, zum anderen
Mdglichkeiten zum Erfahrungsaustausch
bieten missen wie auch Erprobungspha-
sen zur Forderung der Handlungskompe-
tenz und Ubungen zur Selbsterfahrung
(Rollenspiele, Fallarbeit etc.).

Kontaktaufnahme und Beziehungsgestal-
tung der Teilnehmer/-innen untereinander
und zwischen Teilnehmer/-innen und Do-
zent/-innen sollen in ihrem exempla-
rischen Charakter genutzt werden als Mo-
dell, um familidre und soziale Interaktions-
prozesse transparent zu machen.

Jeder Lehrgang wird durchgéngig von
zwei Dozent/-innen begleitet, damit die fiir
eine vertiefte Auseinandersetzung not-
wendigen Gruppenprozesse hinreichend
gebahnt und stabilisiert werden kdnnen,
um so einen zusammenhangenden und
langfristigen Lernprozess zu ermdglichen.
Wegen der Bedeutsamkeit dieser Grup-
penprozesse verpflichten sich die Pflege-
eltern zu einer kontinuierlichen Teilnahme
(mind. 80% der Lehrgangszeit).

3.2 Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Teilnahme an ei-
nem Lehrgang ist die Anmeldung durch
das bezirkliche Jugendamt, das vorab die
grundsatzliche Eignung zur Betreuung ei-
nes Pflegekindes bestatigt hat.

3.3 Zertifizierung

Nach Abschluss des Lehrgangs findet ein
Colloquium in Form von Fachgesprachen/
Prasentationen zwischen Gruppen von 3 —
5 Pflegeeltern und einer Kommission aus
Experten des Pflegekinderbereiches statt.
Dieser Kommission gehoéren Vertreter/-
innen der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Sport, der bezirklichen Ju-
gendamter, der freien Verbande sowie der
Dozent/-innen an. Nach einem Einblick in
den Lehrgangsverlauf sollen in diesen
Fachgesprachen Problemkonstellationen
von Pflegekindern auf dem Hintergrund
erworbener Kenntnisse reflektiert werden.
Ablauf und Inhalt der Colloquia werden
protokolliert.

Die Absolvent/-innen erhalten eine schrift-
liche Bestatigung Uber die erfolgreiche
Teilnahme an dieser durch die Senats-
verwaltung fir Bildung, Jugend und Sport
anerkannten Qualifizierungsmaf3nahme.
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3.4 Qualitatssicherung

Als Dozent/-innen dieser Lehrgange sind
Personen mit einer sozialwissenschaft-
lichen Grundausbildung geeignet, die Gber
Erfahrungen in Aus-, Fort- oder Weiterbil-
dung verfiigen sowie Uber Kenntnisse des
Pflegekinderwesens.

Erforderlich sind insbesondere Erfahrun-
gen in der

> Begleitung von Gruppenprozessen
» Einzelberatung
> Arbeit mit Kindern

Mindestens ein/-e Dozent/-in sollte dar-
Uber hinaus eine therapeutische und/oder
beraterische Qualifikation nachweisen so-
wie Uber profunde Kenntnisse und Erfah-
rungen im Pflegekinderwesen verfligen.

Zur Sicherung der Qualitat der Lehrgange
veranstaltet die Sozialpadagogische Fort-
bildung Jagdschloss Glienicke mindestens
1 mal jahrlich eine Fachtagung fir alle in
diesem Feld tatigen Dozent/-innen. In-
strumente der Evaluation werden gemein-
sam entwickelt und umgesetzt.
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